DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI
BISTRITA NASAUD
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COMISIA DE CONCURS .
NOTA

cuprinzand rezultatele probei de interviu din cadrul concursului organizat
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Sofer, M;G, treapta profesionala I- un post Tn cadrul
Compartimentului Administrativ Adulti Beclean/Nuseni
20.03.2023, ora 13.00

Nr. Postul pentru care a Punctajul Rezultatul
crt. Cod candidat candidat obtinut interviului
la interviu
Sofer, M;G, treapta profesionala I - un
post cu norma intreagd de 8 ore/z,
1. 6619/1 perioada  nedeterminatd in  cadrul 83,00 ADMIS
Compartimentului  Administrativ. ~ Adulti
Beclean/Nuseni

Punctajul minim pentru promovarea probei de interviu este de minimum 50
puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba
practica si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Afisat azi, 20.03.2023, ora 15.00 la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la avizierul Compartimentului
Administrativ Adulti Beclean/Nuseni si pe site-ul (www.dgaspcbn.ro) la sectiunea
ANUNTURI - ANUNTURI ANGAJARI.

Rezultatele finale ale concursului vor fi anuntate in data de 21.03.2023,

orele 16,00.
Secretar comisie de concurs:— consilier principal, in cadrul Serviciului-Juridic

si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii _ —=
—




