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Atribu[iile principale pentru postul de educator,
SSD, debutant - Casa de Tip Familial nr. 1 Teaca

Cunoagte si respectS Regulamentul de Organizare 9i Functionitre al Directiei
Generale de Asistenti SocialS si Protectia Copilului Bistrita-NEsEud,
Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asisten!| Social5 9i protectia
Copilului Bistrita-NEsdud, Ordinul ministrului muncii, justilirei socjale nr.
25120t9 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemut de protectie specialS,
anexa t; Legea nr. 27212004 privind protectia 9i promovarea drepturilor
copilului, cu complet5rile si modificdrile ulterioare, Hotdr6rea nr.49 din 11
ianuarie 20Ll pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i
interventia in echipd multidisciplinard 9i in retea in situatiile de violentd
asupra copilului si de violent5 in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionalS privind copiii exploatati si aflali in situatii
de risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficuiui de' persoane,
precum si copiii rom6ni migranti victime ale altor forme de violentS pe
teritoriul altor state;
Cunoaste 9i respect5 legislalia in vigoare, politicile 9i strategiile de protectie a
copilului precum si Regulamentul de Organizare si Funclic,nire al Casei de Tip
Familial si celelalte documente specifice activit5tii ;
Elaboreazd, implementeaz6 9i reevalueazd programele de intervenlie specific5
pentru nevoile fizice si emotionale, nevoile de petrecere a tirnpului liber si
nevoile de socializare, deprinderile de viat5 independentEr, mentinerea
legdturii cu familia naturalS si/sau ldrgitS, nevoile educationale pentru copiii
la care este educator de referintS;
Se implic5 in elaborarea, implementarea Si reevaluarea programelor de
interventie specific5 pentru celelalte neuoi ale copilurlui, 

'alSiuri 
de alti

profesionisti responsabili de caz, pentru copiii la care este persoanE dl)
referintS;
Urmdregte in permanenti comportamentul 9i nevoile copiilor din cas[,
manifest6nd interes fa!5 de acestia si oferindu-le ajutorul necesilr;
Creeaz5 in relaliile cu toti copiii din cas5, o atmosfer| cald5, familial5, de
sinceritate, intelegere, afectiune 9i Tncredere reciprqcS, respectdnd in
interactiunea sa cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale de
calitate, in mod nediscriminator, fErE antipatii sau favoritis;mei
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7. OrganizeazS, preg5tegte si desfSsoar5 zilnic activitSti s;recifice
individuale, la nivel de casd sau in comunitate; orgirnizea:z5
activit5ti educative cu beneficiarii din case, av5nd
reprezentativi din comunitate 9i reprezentanti ai instituliil,or colaboratoare;rY!r!v!rrrivr vvt!.vvt gLvLaI rv,

8. Intocmeste fi9a psihopedagogicd pentru copilut sau tdnErul care este
scolarizat, sau dupd caz fisa de evaluare educalional| pientru copilul care nu
este scolarizat;

9. ParticipE la intocmirea proiectului de buget pentru anul urm5tor prin
intocmirea necesarului de rechizite, echipament si igienico-sanitare pentru
copiii la care este educator de referint5, conform legislitir:i;

10. Mentine permanent legdtura cu scoala unde frecventeaz| cursurile copiii la
care este educator de referint5;

1 1. R5spunde de securitatea si integritatea corporald a tuturor copiilor, in timpul
programului de activitate, atdt in incinta unitdtii, c6t 9i in afara ,ei;

12. Sesizeaz5 in scris conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita cu
privire la abaterile s5v6rsite de cStre beneficiari, raportat la reglemeni5rite
interne existente;

13' Sprijin5 beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz clin partea angajatilor
sau din partea altor beneficiari din cadrul Casei de Tip Familial;

14' Semnaleaz5 sefului ierarhic superior, imediat (maxim 2 ore) existenta unei
suspiciuni, sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

15' Se preocup5 de asigurarea securit5lii gi protecliei beneliciarilor casei de tip
familial impotriva abuzurilor, neglijdrii sau oriclrei forme de rliscriminare gi
aduce la cunogtinta conducerii caselor, orice evenimr:nt, in acest sens,
conform reglementSrilor gi procedurilor scrise;

16. Noteaz5 in registru iesirea copiilor in localitate si ?ntocmeste lbiletul de voie
pentru iesirile din unitate ?n alt5 localitate, vizite in familia naturalS/lSrgit5 sau
la alte persoane/familii de referint5 pentru acegtia si le [ransmite conducerii
centrului spre aprobare;

17' Colaboreaz5 cu personalul de specialitate in vederea reintegrtirii copilului in
familie;

18. Colaboreaz5 cu personalul de specialitate din centrele de recuperare de zi,in
vederea recuper5rii fizice si psihice a copiilor, dupd caz;

19' Anunt5 conducerea centrului in cazul unor evenimente lergate cle copii si alte
evenimente din cadrul centrului, consemn6nd in scris aces;te aspecte;

20. Organizeazl, implementeazS 9i supravegheaz[ desfdsurarea activit5tilor
educative zilnice, conform planific5rii;

21. SupravegheazS vizitele p5rintilor, rudelor, alte persoane, inregristreazd vizita
in registrul de vizite si completeaz5 raportul de vizit5;

22.Indrum5, ajut5 si supravegheaz5 servirea meselor, distribuie gustarea;



23' Verific5 si urm5reste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoalii si
?nsoteste copiii la grddinifi, dup5 caz;

24. Noteaz5 evenimentele legate de copii sau alte evenimente
eventuale defectiuni apdrute si intocmeste procesul verb,al
serviciului;

25' Utilizeaz5 m5suri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) r:a ultimi solulie deprevenire sau stopare a vStdm5rii copilului, a altor peisoane crri a distiugeriide bunuri, consemnSnd acest fapt in fi$a specialS de evidentd a
comportamentelor deviante, urm6nd ca in termen de 24 rje ore r5 fie
consultat de medicul de familie, medicul specialist sau serviciut de urgenfd,
conform Ordinul ministrului muncii, justitiei sociale nr. 2slz1lg f,entruaprobarea standardelor minime oblig-atorii privind serv,iciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sperciald;

26. Aduce la cunostinta conducerii centrului:
-orice evenimente sau incidente ap5rute in cas5;
-sesiz5ri, reclamatii si notific5ri;
-inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;
-vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritdtilor publice lo,call,' ONG-uri,
etc., in conditiile legii;
-absente fErE permisiune ale copiitor;
-orice aspect relevant in furnizarea serviciilor sociale;

27 'Informeazd in scris conducerea Centrului pentru Protectia Copilr-rlui Bistrita cuprivire la incidentele deosebite petrecute in cas5 sau legate r1e beneficiari,
care afecteazd calitatea vietii respectiv siguranla acestora prin rapoarte de
situalie, completeazd registrul de incidente deosebite;

28' Completeaz6 si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice,
elaborat5 de c5tre Autoritatea NationalS pentru Proteclia Drepturilor Copiiului
;i Adoplie;

29' Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii beneficiarilor si r5spunde de siguranta acestora;

30. P5streaz5 confidenlialitatea datelor ii 
'u 

informatiilor per care le detine cuprivire la beneficiari, semn6nd in acest sens un acord de confidentiaiitate a
datelor;

31' Inlocuieste cu aprobarea conducerii educatorul din acereagi cas5, aflat ?nperioada efectu5rii concediului legal de odihn5, pe durata concediuiui pentru
incapacitate temporard de munc5 sau ?n situatia acorddrii liberelor, conform
graficului lunar intocmit;

32' Participd la efectuarea controlului epidemiologic al beneficiarilor si la aplicarea
mdsurilor igienico-sanitare care se impun;

33. Intocmeste procesul verbal de predare-primire al serviciului;
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34. R5spunde de intocmirea ra timp 9i in bune conditii a lucr5
solicitate de conducerea centrurui sau a Directiei (iapoarte
planificarea activit5tilor, situatii statistice, etc.) si alte insiitutii arbilitatrIJrdrrrrrcdrea afilvltatllor, SltUalll statistice, etc.) si alte institutii arbilitate;

35 Particip5 efectiv la programul zilnic al beneficiarilor, colabor6nd ., resrestul
personalului la activitdtile care se desfdsoarb (igien5 corppralE, servirea
meselor, activitStile din cas5, participare la cursurile scolare, odihna si somnul
beneficiarilor, reamenajarea camerelor, schimbarea lenjeriei, 'imbr5c5mintei,

Ptc');
36' Intocmeste biletele de voie ale beneficiarilor pentru iegirrea din cas5, vizite in

familia naturalS/lSrgit5 sau la alte persoane/familii r1e referint5 pentru
acestia, in baza documentelor anexate la biletul de voie (cerere de invoire infamilie, declaralie pe proprie rEspundere, anchetd socialE favorabilE,
adeverint5 medicalS) si consemneaz5 in registrul de vizite si iesiri ale
beneficiarului, alte aspecte; ' '

37. Cunoagte 9i^ respectd programul zilnic al beneficiarilor, precum 9i cel al
personalului intocmit de c5tre conducerea centrului;

38. AsigurS si intreline cur5tenia individualS a beneficiarilor, a spatiilor de cazare,
de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

39. Selecteazd 9i adapteaz5 imbr5c5mintea beneficiarilor i1 functie de v6rst5,
anotimp si preferinta copilului;

40. Oferd sprijin concret si incurajeazd mentinerea legdturil cu p5rintii, familia
lsrgit5 si alte persoane importante pentru beneficiar, si respect,I restrictiile in
anumite cazuri (interzicerea drepturilor pSrintesti, dreptul Ou a se apropia de
persoana v5t5mat5, conform sentintei judec5toresti); 

'

41 . Sprijind 9i consiliazd benefic.iarul, cu privire la 
"pregiitirea 

pentru viald
independentS, tin6nd cont de abilitSlile, aptitudinlle,- aspiratiile acestuia
sprijinindu-l pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/' profesionale
precum 9i a locurilor de munc5 disponibile;

42. Mentine in permanentd legdtura cu unit5tile de invdt5nrant frecventate de
beneficiari 9i monitorizeazd situatia scolari a acestora' fr-in vizite la unitatea
9colar5, informdri telefonice, discutii cu invSlStorii si diiigintii;

43. Monitorizeaz6-..situalia gcolar5 a beneficiarilor din unit5-lile de l'nvdf5m6nt in
vederea desf5surErii unei activitSli instructiv-educative corespunzdtoare 9iinformeaz5 periodic, conducerea centrului despre situatiil scolarE a
beneficiarilor;

44.Informeaz5 si instruiegte beneficiarii privind modul de gestionare a banilor de
buzunar, intocmind in acest sens procese-verbale de iristruire si consemn6nd
in registrul de instruire, informare a beneficiarilor;

45. Particip5 alSturi de beneficiarii din casS la toate activit5tile de intretinere si
curSlenie din incinta casei si al spatiilor verzi aferente; ' '



46. Monitorizeazd curdtenia-lenjeriei, respectdnd toate regulile igie
pentru evitarea oricdrei imboln5viri, conform instrucliuni or medi
vigoare;

az. intocmegte 9i aplic5 dupd caz, procedurile formalizate, in funcgie ie
activit5tile procedurabile, pe care le realizeazd in cadrut casei, conform fisei
postului.


