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Anexa la dispozilia directorului general
proteclia Copilului Bistrita

al Directiei Generale de Asistentb Socialb si
Nds5ud nr. 501 din 5.07.202L

Regulament
privind modul de organizare 9i desfSgurare a etapelor reorgan izdli 9i a examenului
de testare profesionalS pentru selectarea personalului contractual car,e urmeaz; sE

ocupe functiile contractuale prev5zute in noile structuri organizatorice din cadrul
Directiei Generale de Asisten!5 Social5 gi proteclia Copilului

Bistrita-N5sbud, ca urmare a Hot5r6rii Consiliului Judetean Bistrifa-Ndsbud nr,
8612021 privind aprobarea organigramei 9i a statului general de funclii ale
Directiei Generale de Asisten!5 Sociald si Protectia copilului Bistrita-N5s5ud

Nr.:1
t.1) tn conformitate cu prevederile Hot5rarii consiliului Judelean Bistrila-NdsSud
nr' 8612021 privind aprobarea organigramei gi a statutului general 6e funclii ale
Directiei Generale de AsistentS socialS gi Proteclia Copilului Bistrita-NdsSud gi
Hotdr6rii consiliului Judelean Bistrila-NSs5ud nr. 87l202r privinrJ aprobarea
Regulamentului de organizare 5i Funclionare al Direcliei Generale de Asistenld
siocialS 9i Protecfia copilului Bistrita-Ndsdud, se impune elaborareer prezentului
Regulament, care reglementeazd modul de organ izare gi desf5gurare a etapelor
reorganizSrii, precum gi a examenului de testare profesional5 organizat in vederea
s;elect5rii personalului contractual care urmeaz5 sd ocupe functiile prevdzute Tn
noile structuri organizatorice din cadrul Directiei Generale de Asistent5 Social5 gi
Proteclia Copilului Bistrila-NEsdud.

(2) Angajatii a c5ror posturi au fost ciesfiinlate/reduse, vor fi notificar[i in scris cu
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privire la noua structurd de personal a centrului/casei de tip familial
parte, acegtia putdndu-gi exprima optiunea doar in cadrul acelei
Notificarea va cuprinde lista posturilor vacante dintre care angajalii is;i pot exprima
o singurd opliune. Comunicarea notificdrii se va realiza prin orice rrnijloc posibil,
prin care se poate asigura dovada primirii, iar un eventual refuz al primirii se va
consemna intr-un proces verbal.

(3) In termen de 3 zile lucr5toare de la comunicarea notificbrii, algajalii igi vor
exprima Tn scris opliunea pentru ocuparea unui post vacant in structura
centrului/casei de tip familial din care fac parte gi pentru care indeplinesc conditiile
de ocupare a fungiei respective.

(a) Optiunea exprimat5 se va comunica in scris la Compartimentul Resurse Umane
Sdndtate gi Secunitate in Munc5 cu respectarea termenului prev|zut la alineatul 3
din prezentul articol.

(5) Dupb finalizarea termenului de exprimare a opfiunii, dacd exis;tb un singur
solicitant pentru un post, acestuia i se va modifica contractul de munc5 prin act
aditional in mod corespunz5tor.

(6) DupE exprimarea opliunii, doar dacb in cadrul structurii existd mai multi
angajati care au optat pentru acelagi post, se va organiza examen de testare
profesionald in vederea stabilirii angajatilor care vor ocupa noile functii din cadrul
fiecirei structuri.

(7) Compartimentul Resurse Umane Sdn5tate 9i Securitate in Munc5, va comunica
in scris situatia opliunilor exprimate, aferentb fiecbrui post, prin orice mijloc de
comunicare posibil, prin care se poate asigura dovada primirii.

(B) Examenul are la bazd urmdtoarele principii: competenla profesionald,
competitia, egalitatea de ganse, profesionalismul gi transparenla.

ART. 2

(1) Examenul se va organiza ulterior notificdrii angajatilor ale cdroy posturi sunt
supuse reorganizdrii.
(2) Data suslinerii examenului va fi adusb la cunogtintd angajatilor priin intermediul
unui anunt publicat la sediul instituliei - la avizier gi pe site-ul institulir:i.



ART. 3
tn vederea ocupbrii posturilor alocate fiecbrei structuri, la examenul organizat in

condifiile prezentultli regulament pot participa numai angaja!ii din cadrul
structurii respective gi care gi-au exprimat opliunea in termenul prevdzut la art. 1

alin' (3) 9i (4), cu respectarea conditiilor specifice stabilite pentru fiecare post.

ART.4
(1) Examenul constd in 3 etape succesive, dup5 cum urmeaz5:

a) selectia cererilor.
b) proba scrisb.

c) probd practicS.

(2) Anuntul privind examenul va confine in mod explicit data gi orer desfdgurdrii,
locul de desfSgurare, modalitatea de organizare 9i desfSgurare a acestuia,
conditiile de participare, lista persoanelor care vor participa la testarea
profesional5 in vederea ocupbrii noilor funclii, precum gi bibliografia rexamenului.
(3) Posturile pentru care se organizeazd examen, condiliile de participare la
examen gi de desf5gurare a examenului, bibliografia gi alte date necesare inscrierii
9i desfSgurdrii examenului se afigeaz5 la sediul instituliei - la aviizier gi vor fi
postate pe site-ul institutiei, concomitent cu afigarea anunlului, cu cel putin 5

scrise,
(a) ln cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora gi locul
desf5gurdrii examenului, modificdrile intervenite vor fi aduse la cunogtinla
angajatilor prin aceleagi mijloace de publicitate folosite anterior 9i prevbzute la
art.4. alin. (3).
(5) tn vederea participErii la examen, in termen de 2 zile lucrdtoare de la afigarea
anunlului, candidatii depun la Compartimentul Resurse Umane Sdn5tate gi

Securitate in Muncb o cerere de inscriere la examen, conform modelului anexat.
(6) Examenul se organizeazd doar in cazul in care s-au inscris 9i se prezintb mai
multi angajati dec6t posturi alocate structurii respective.



(7) Personalului, care nu
prezentat la examen sau
prezentului regulament, i se

gi-a depus cerere de
care nu a promovat
acordd preaviz, conform

inscriere la exa
examenul orgarrizat
prevederilor legiale.

ART. 5
(1) tn vederea organiz5rii gi desfSgurbrii examenului, prin dispozilia

directorului general, cu cel pulin 2 zile inainte de data progrermatd pentru
desl'5gurarea examenului, se constituie cornisii de examen alcbtuite din c6te 7
membri, respectiv o comisie de solulionare a contestaliilor alcdtuitd d1n 7 membri.(2) Din comisia de examen 9i din comisia de solulionare a contestaliilor
vor face parte c6te un consilier judetean desemnat prin Hotdr6rr:a Consiliului
Judetean Bistrita-NEsEud nr. 9012021 privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Judetean tsistrita-Nbsdud in comisiile de testare profesionalS si comisiile
de solulionare a contestaliilor, constituite la nivelul Direcliei Generaler de Asistenld
Sociald 9i Protectia Copilului Bistrila-Ndsdud 9i un reprezentant din partea
si nd icatul u i reprezentativ.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de examen gi in comisia de
solutionare a contestaliilor, cu exceplia consilierilor judeteni 9i reprrezentantului
sindicatului, sunt persoane cu pregdtire gi experien!| profesionalS in dorneniul
postului pentru care se organizeazd examenul, fiind angajati ai Directiei Generale
de Asisten!5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-Nbs5ud sau ai altor angajatori
care indeplinesc o funclie cel pulin egald sau echivalentd cu funclia contractualE
pentru ocuparea cdreia se organizeazd examenul de testare profesional5.

(4) Presedintele fiecSrei comisii de examen gi al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaz5 din rSndul membrilor comisiei.

(5) Comisia de examen, respectiv comisia de solulionare a contestaliilor
are un secretar, numit prin actul prevdzut la alin.(1).

.ART. 6
(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau Tlr comisia de

solutionare a contestaliilor persoana care se aflS Tn urmdtoarele cazuri de conflict
de interese:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu
patrimoniale ale sale ori ale solului sau
obiectivitatea evalubnii.

b) este sot, sofie, rudd
dintre candidati ori cu un
solutionare a contestaliilor.
(2) Nu poate fi desemnat membru in comisia de
solutionare a contestaliilor persoana care a fost
sanctiunea aplicatb nu a fost radiatb, conform legii.
(3) Calitatea de membru in comisia de examen este
membru in comisia de solulionare a contestaliilor.

oricare dintre
sotiei ii pot

candidati

afecta impa

sau afin pand la gradul al IV-lea inclus;iv cu oricare
alt membru al comisiei de examen sau al comisiei de

examen sau irr comisia de
sanctionatd disr:iplinar, dacd

incompatibil5 cu calitatea de

ART. 7
(1) Situatiile de incompatibilitate, precum gi situaliile de conflict de interese
prevbzute la aft.6 se sesizeazd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidali
sau de orice altd persoand interesatS, Tn orice moment al organizdrii s;i desfSgur5rii
examenului.
(2) Membrii comisiilor de examen sau ai comisiilor de solulionare a contestaliilor
,au obligatia sE informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu
privire la orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni,
tn aceste cazuri, membrii comisiilor au obligalia sd se ablinb de la participar.ea ori
de la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul c5ruiar a intervenit
conflictul de interese.
(3) ln cazul constatbrii existenlei unei situalii de incompatibilitate setu confilict de
interese, actul de desemnare a membrilor comisiilor se modiitic5 in mod
(:orespunzdtor, in termen de cel mult o zi lucrbtoare de la data constatdrii, prin
i'nlocuirea membrului aflat in respectiva situalie,
l:4) in cazul in care situalia de incompatibilitate sau conflictul der interese se
r:onstatd ulterior desfSgurdrii uneia dintre etapele examenului, procedura de
desfdgurare a examenului se reia cu noua componenld a comisiei.

ART. 8
(.1) comisia de examen are urm5toarere atribulii principale:

a) selecteazd cererile candidalilor;
b) stabilegte subiectele pentru fiecare probd;
c) stabilegte planul probei practice gi realizeazd proba practicd;
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d) stabilegte baremul de notare, noteazd fiecare probb pentru toti ca

e)transmite secretarului comisiei rezultatele selecliei cererilor gi ale
cu mentiunea adnnis/respins, pentru a fi comunicate candidalilor prin afigare.
(2) Comisia de solutionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii principale:

a) solutioneazH contestatiile depuse de candidali cu privire la seleclia cererilor;
b) solutioneaz5 contestatiile depuse de candidali cu privire la notarea probelor;
c)transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate

candidatilor.

(3) Secretarul cornisiilor de examen are urmdtoarele atribulii principale:
a) centralizeazd gi primegte cererlle de Tnscriere la examen;
b) convoacb membrii comisiei de examen;
c) intocmegte rapoftul final al examenului;
d) asigurd afigarea rezultatelor selecliei cererilor gi ale examenului, la sediul

institutiei gi pe site-ul acesteia, dupd caz;
e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna clesfSgurare a

examenului.
(4) Secretarul comisiei de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii
principale:

a) convoacb membrii comisiei de solulionare a contestaliilor;
b) asigurd transmiterea rezultatelor contestaliilor candidalilor, prin afigarea

acestora la sediul institutiei gi pe site-ul acesteia, dupd caz;
c) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna clesfSgurare a

examenului.

(1) ln vederea participErii la examen,
alin. (5), al cErei model este anexatb
la examenul de testare profesionalS,

candidatii depun cererea prevdzutd la art, 4,
prezentului, respectiv - Cererea de Tnscriere
pentru cei care Tndeplinesc condiliile de

ocupare a postului.
(2) In
de depunere a cererii, comisiile de examen au obligalia de a selecta cererile de
examen depuse, pe baza indeplinirii condiliilor de participare la examr:n.
(3) Rezultatele selectdrii cererilor de inscriere se afigeazd de cdtre secretarul
comisiei de examen, cu menliunea "admis"/"respins", insolit5 de motivul
respingerii, la sediul institutiei, in termenul prevbzut la alin. (2).
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secretariatul comisieii de examen, corrtestalii care se solulioneazb de cdtre comisia
de contestatii
acestora.

ART. 10
Pentru proba scris5, punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 11
(1) Proba scrisb se sustine de c5tr,e canclidalii ale ciror cereri de inscriere au fost
declarate admise.
(2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucr5ri scrise gi/sau in re,zolvarea unor
teste-gril5.
(3) In cadrul probei scrise se testeazd cunogtinlele teoretice r'tecesare ocupSrii
functiei pentru care se organizeazb examenul de testare profesionalS.

ART. 12
(1) Comisia de examen se va intruni la data anunlatb in vederea stabilirii
subiectelor, propundndu-se 2 variante de subiecte pe baza bibliografiei gi

alc5tuiegte seturile de subiecte, in ziua in care se desfSgoarb proba scris5;
(2) Membrii comisiei de examen rdspund individual pentru asigurarea
confidentia litbtii su biectelor propuse.
(3) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de ,examen gi se
inchid in plicuri sigilate, purtdnd gtampila instituliei.
(a) Comisia de examen stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicb odatd cu subiectele.
(5) Pdnd la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a examenului, membrii
comisiei de examen au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a
subiectelor. Acesta se afigeaz5 la locul desfdgurdrii examenului, anterrior corect5rii
lucrdrilor,

ART. 13
(1) Durata probei scrise se stabilegte de comisia de examen in funclier de gradul de
dificultate gi complexitate al subiectelor, fdrb a depSgi trei ore.
(2) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen pnezintfl
candidatilor seturile de subiecte gi invitb un candidat sd extragi un plic cLt
subiectele de examen.
(3) Candidatul care a extras plicul cu subiectele il inm6neazd pregedintelui comisiei
de examen, care il deschide gi cornunicd subiectele candidalilor llarticipanli la
examen.



(a) Dupd inceperea comunicdrii sr.rbiectelor este interzis accesul in sala
a candidatilor care Tntdrzie sau ale oricbror alte persoane, in aferra
comisiei de examenr a persoanelor care asigur5 secretariatul comisiei de examen
si supravegherea desf5gurbrii probei.
(5) In incdperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada derul5rii acesteia,

inclusiv a formalitdtilor prealabile gi a celor ulterioare finalizbrii probeli, candidalilor
nu le este pernrisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distan!5.
(6) Nerespectarea dispozitiilor prev5zute la alin. (4) gi (5) atrarge eliminarea

candidatului din proba de examen. DacH se constat5 tnc5lcarea acestor dispozilii,
comisia de examen eliminb candidatul din sal5, inscrie pe lucrare menliunea
"anulat" gi consemneazd cele intdmplate in raportul final.
(7) Sub sanctiunea anul5rii lucrdrilor scrise, acestea se redacteazd doar pe

seturile de h6rtie asigurate de Compartimentul Resurse Umanel Sdnbtate gi
Securitate in Muncd , cu cerneald sau pix albastru, purt6nd pe fiecare fild gtampila
institutiei. Dupd Tnscrierea de cdtre candidat a numelui gi a prenumelui in collul din
dreapta a primei file, aceasta se lipegte astfel inc6t datele inscrise sb nu poatb fi
identificate 9i se aplicd gtampila institutiei.
(B) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul

are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd gi de a semna
borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 14
Proba practicd const5 in testarea abilitSlilor gi aptitudinilor practicer ale

candidatului in vederea ocup5rii postului pentru care candideaz5.
ART. 15
(1) Proba practicb se desfdgoarb pe baza unui plan stabilit de comisia de

examen, care va include urmdtoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situaliilor dificile;
c) indemdnare gi abilitate Tn realizarea cerinlelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfbgurarea probei

practice.
(2) In vederea testdrii pentru proba practicd se pot stabili gi alte criterii de

evaluare.

ART. 16 Pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;



ART. 17
(1) Anterior inceperii corect5rii lucr5rilor la proba scrisb, fiecare
numerotatS.
(2) Lucrdrile de la proba scrisd se corecteazd sigilate.
(3) Punctajele se acordb de cbtre fiecare membru al comisiei de examen, pentru
fiecare lucrare scrisb. Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examen.
(4) Lucrbrile care prezintb insemnbri in scopul identificdrii candidalilor se anuleazb
gi nu se mai corecteazS. Mentiunea "anulat" se inscrie atdt pe lucrare, c6t gi pe
borderoul de notare gi pe centralizatorul nominal, consemnSndu-:se aceasta Trr

raportul final al examenului.
(5) In situatia Tn care pentru o lucrare se inregistreazb diferenfe mai mari de 10

puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea se
recorecteazd de cdtre toti membnii acesteia. Procedura recorectbrii se reia ori de
cdte ori se constatd cb exist5 diferenle mai mari de 10 puncte Tnilre punctajele
acordate de membriil comisiei de examen,
(6) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii in condiliile prevbzute la
alin, (5).
(7) Lucrdrile scrise se desigileazd durpE acordarea punctajelor finale la proba
scrisd.
(B)Proba scrisd se noteazE de la 0 la 100 de puncte.

ART. 18
(1) Punctajul final se calculeaz,i ca medie aritmetic5 a punctajelor oblinute la

proba scrisd gi la proba practicb dupH caz.

ART. 19
(1) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidali
"respins" la proba scris5 a abilitdtilor profesionale gi la

cu mentiunea "admis" ori
proba practicd se afigeazb

in cel mult 24 de ore la sediul institutiei.
(2) In termen de cel mult o zi lucratoare ae la aata rezultatelor,
candidatul poate depune eventuale contestalii la secretariatul comisiei, contestatii
care se solutioneaz5 de cdtre comisia de contestalii Tn cel mult o zi lucrStoare de

B_Qeestora.
(3) Comunicarea ounctajelor finale__ale examenului, cu mentiunea
"admis" sau "respins", selft;q- fn termen de maximurn cinii zile
lucritoare de la data suslinerii €rxcrrrleflului, prin afigare la sediul gi pe site-ul
institutiei, dupd caz.
(4) Departajarea se va face Tn funclie de punctajul oblinurt, in ordine
descrescdtoare, p6nd la ocuparea tuturor posturilor supuse testbrii.

q



(5) In cazul oblinrerii de punctaje egale pentru aceeasi functie din cad
structuri se vor organiza probe de interviu in cadrul cdrora se v
cunostintele profesionale. Se considerd admis la examen candidatul care a oblinut
cel mai mare punctaj, potrivit prevederilor prezentului regulament.

So I ulio na rea con testa tiiio r
ART. 20
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor va admite contestalia pentru proba
scrisd gi la proba practicb modificdnd punctajul contestat, acordat de comisia de
examen, Tn situatia in care constatb cE punctajele nu au fost acordate potrivit
baremului sau existb o diferentd de cel putin 10 puncte intre punctajele acordate
de comisia de examen si comisia de solulionare a contestatiilor.
(2) Contestatia va fi respins5 in urmdtoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului gi r5spunsurilor din lucrarea
scrisd;

u) intre punctajul acordat de comisia de examen gi cel acordat de comisia de
solutionare a contestatiilor nu este o difererrtd mai mare de 10 puncte.

ART. 21
(1) La finalizarea examenului, respectiv la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor ori de solutionare a acestora se intocmegte un raport final privind
desfSgurarea examenului gi rezultatele oblinute de candidafi, care s€r semneazd de
membrii comisiei de examen gi de secretarul acesteia.
(2) La raportul final privind desf5gurarea examenului se anexearzb rezultatele

probei scrise, la proba practicd gi dupd caz, reztJ ltatele contestaliilor depuse.

ART. 22
in situalia in care termenele prevbzute in prezentul regulament expird in zile
nelucrbtoare, acestea se prelungesc p6n5 la finalul primei zile lucr5toare care
urmeazS.

ART,23
(1) Pentru angajatii care nu se ?nscriu, nu se prezintd la exitmen sau nu
promoveaz5 examenul, se va aplica procedura legald de Tncetare a contractului de
munc5, cu acordarea preavizului.
(2) Pentru angajalii declarati "admis" la examen, se vor emite acte aditionale de
modificare a contractului de muncd.

ART.24
(1) Lista posturilor r5mase vacante la nivelul intregii institutii, (inclusiv cele rbmase
vacante dupb epuizarea procedurilor descrise anterior acestui articol, dupb caz) va
fi comunicatd o dat5 cu notificarea de preaviz.
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(2) Angajalii au posibilitatea de a opta
le indeplineste, in termen de cel mult 3

pentru un post ale cdrui conditii
zile lucrbtoare de la comunicarea

de preaviz.
Optiunea privind ocuparea unui post din lista la care se referd alin (1) al acestui
afticol se comunic5 in scris la Compartimentul Resurse Umanr: SEnbtate gi
Securitate in Munc5.
(3) DupE finalizarea temenului de exprimare a optiunii, dacd existb un singur
solicitant pentru un post, acestuia i se va modifica contractul de nruncd prin act
adilional, in mod corespunzdtor.
(4) In situatia in cane dupE exprimarea optiunii, exist5 mai multi arrgajati care au
optat pentru acelagi post, se va organiza examen de testare prrofesional5 in
vederea stabilirii angajalilor care vor ocupa posturile vacante.
(5) Compartimentul Resurse Umane Sdnbtate gi Securitate in MuncE, va comunica
in scris angajatilor, situalia optiunilor exprimate, pentru fiecare post.
(6) Examenul va urma regulile ar5tate Tn prezentul regulament de la afr.. 2 p6nd la
at.18,

ART. 25
Prezentul regulament se va afiga la sediul instituliei 9i pe site-ul acesteia

(www.dgaspcbn.ro) sectiunea - ANUNTURI.



CERERE DE INSCRIERE LA EXAMENUL DE TE'TARE PR.FESI.NALA

Subsemnatul (a)
de

av6ndfunctia _, din cadrul
in urma notificdniifr1, I imi exprim opliunea in vederera inscrierii si

de
participdrii la examenul
din cadrul

Regulamentului General privind proieclia it{'ir""l)oput
desfdgurdrii examen rioada ,

Sunt de acOrd ci r.tnn, tmnn*z
ecesareindepliniriiurr,urt,,,of 'i!iff.,uJt"::*,:,:-l';:'#n:;,
de solufionare a contestafiilor gi ale secretarului, in format

organizat pentru ocuparea functiei

Consimt in ..mod expres gi neechivoc ca datele mep personale sd f;p::y::I"^^9?, f!!g ?9AS!9 ,Bistrga-Ndsdud in conformitare c(r prevederite

Data:

Semn5tura:

Telefon mobil


