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DISPOZITIE
privind modificarea si completarea Regulamentului intern al
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Social3 si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul nr. 28380 din 24.08.2020 al Serviciului Juridic Si
Contencios, Resurse Umane, Strategii si Managementul Calit&tii;

— Prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr,
25/2005 privind Infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevedrile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-N&saud nr.
34/2018 privind aprobarea organigramel si a statului general de functii ale
Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 5 din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea Si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile S|
completarile ulterioare;

— Prevederile art.6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Prevederile Titlului XI, Capitolul I din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

— Dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud nr. 354 din 03.07.2019 privind
aprobarea Regulamentului intern al Directiei Generale de Asistenta Sociald



i Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, cu modificirile sl completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 26 din Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Bistrita Nasiud
nr. 8 /28.02.2019.

DISPUNE:

Art.1. Dupd articolul 6 din Regulamentul intern al Directiei Generale
de Asistentd Social§ si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud se introduce art,
6”71 care va avea urmétorul cuprins:  Art.6™1, (1)Constituie hartuire
morald la locul de muncd si se sanciioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sau ferarhic, de ctre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere lerarhic, in
legatura cu raporturile de muncd, care s& aibs drept scop sau efect o
aeteriorare a conditiilor de muncs prin lezarea drepturilor sau aemnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale or prin
compromiterea viitorului profesional a/ acestula, comportament manifestat
In oricare dintre urmétoarele forme.

a) conauitd ostild sau nedorits;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gestury,

(2) Constituie hartuire morals la locu/ de munca orice comportament
care, prin caracterul séu sistematic, poate aduce atingere demnitstii
Integritatii fizice ori mentale a unu/ angajat sau grup de angajati, pundnd in
pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru, in intelesul prezentey
leg, stresul si epuizarea fizics jntrd sub Incidenta hartuirii morale /3 locu/ de
munca,

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncs Ipsit de acte de
harfuire morals. Niciun angajat nu va fi sanctionat concediat sau
discriminat, direct sau Indirect, inclusiv cu privire /2 salarizare, formare
profesionals, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzs

cd a fost supus sau cd a refuzat s fie Supus hartuirii morale Ia locul de
munca.



(4) Angajatii care s& vérsesc acte sau fapte de hartuire morals 1a locu/ de

[ o

munca raspund disciplinar, in conaltiie legii si ale  prezentulus regulament
Intern. Raspunderea disciplinard nu inldtura réspunderea contra ventionals
sau penald a angajatului pentry faptele respective,

(5) Angajatii care sdvdrsesc acte say fapte de hartuire morald Ia locu/ de
muncad pot fi sanctionati cu una din sanctiunile prevazute la art. 46 din

prezentul regulament”,

Art.2. Dupd articolul 40 din Regulamentul intern al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&siud se introduce
art.40™1 care va avea urmstoryl cuprins. ,In vederea puneri in aplicare a
dispozitiilor art.5 din Legea nr. 349/2002 pPentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificsrile si completarile
ulterioare, se aprobd Regulamentul privind  stabilires masurilor de
interzicere a fumatului in nstitutie, in spatiile publice inchise si spatiile
Inchise de /a locu/ de munca, conform Anexer 1, care face parte intergrants
din prezentul regulament.

Art. 3. Modificarile Regulamentului intern al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud  se vor aduce I
cunostinta angajatilor Directiei Generale de Asistenta Socialg si Protectia
Copilului Bistrita-Nas&ud si vor produce efecte din momentul incunostiintarii
acestora,

Art. 4. Regulamentul intern g Directiei Generale de Asistenta Socialg
i Protectia Copilului Bistrita-Ndsadud, cu modificirile si completarile
ulterioare se va afisa la sediyl Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-N&sgud si la sediile unitatilor din subordine,

Art. 5. Cu ducerea I3 indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteazd directorii generali adjuncti, sefii de servicii si seful de birou
din cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistents

Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, precum si sefii centrelor din
subordine,

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunicg de catre Compartimentul
Resurse Umane, Sinitate si Securitate In Muncd din cadruyl Serviciului
Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitétii din



cadrul Directiei Generale de Asistents Socialy Si Protectia Copilulyi Bistrita-
Nasaud cu:

Nr.

Din 24.08.2000

3exp.

437

Seviciile si biroul din Cadrul Directiei Generale de Asistentd Socials
si Protectia Copilului Bistrita-Nasgud:

Centrul pentry Protectia Copilului Bistrita;

Centrul pentry Protectia Copilului Beclean:

Centrul pentry Protectia Copilului Nasdud:

Casele de Tip Familial Teaca;

Centrul de  Servicii de Recuperare Neuromotorije (de tip
ambulatoriu) Bistrita;

Centrul de Recuperare $i Reabilitare Neuropsihiatrics pentru
Adulti Beclean:

Centrul pentry Persoane cuy Handicap si Persoane Varstnice
Nuseni;

Centrul de  Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Nuseni,

DIRECTOR GENERAL,

Vizat juridic,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI
Serviciul Juridic sj Contencios
Nr. 28380 din 24.08.2020

Referat
privind propunerea de modificare si completare a Regulamentului intern al
Directiei Generale de Asistentd Social3 S Protectia Copilului Bistrita-N3s&ud
aprobat prin dispozitia directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Socijals sl Protectia Copilului Bistrita-N&sdud nr. 354 din

03.07.2019

Avand in vedere:

— Prevederile art, 5 din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificgrile Si
completarile ulterioare;

— Prevederile art.6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre feme; sl barbati, cu modificirile i completérile
ulterioare;

- Prevederile Titlului X1, Capitolul I din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cy modificarile si completarile ulterioare;

— Dispozitia directorulyi general al Directiei Generale de Asistents
Sociala si Protectia Copilulyi Bistrit /
aprobarea Regulamentulyi intern al Directiei Generale de Asistentd Social3
Si Protectia Copilulyi Bistrita-Nasdud, cu modificdrile i completérile
ulterioare,



PROPUN:

1. Dupd articolul 6 din Regulamentul intern al Directiei Generale de
Asistentd Socialg si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud s3 se introducs art,
6”1 care sa aib8 urmatorul cuprins: Art.6°1,, (1)Constituje harfuire morals

conditiflor de muncs prin lezarea drepturilor sau aemnitatiy angajatului, prin
alectarea sénatafii sale fizjce sau mentale ori prin compromiteraa Viftorului
profesional a/ acestula, comportament manifestat in oricare aintre

urmatoarele forme:
a) conduits ostilg sau nedorita;
b) comentariy verbale,
¢) actiuni sau gestuyr

care, prin caracterul ssu sistematic, poate adyce atingere demnitay
Integritati fizice ori mentaje g unui angajat sau grup de angajati, punénd in
pericol munca lor say aegradénd climatul de lucru. In intelesu/ prezente/

leg, stresul si epuizarea fizica intrd sup Incidenta hartuirii morale locu/ de
munca,

sau penaid a angajatului pentru faptele respective,
(5) Angajatii care s& varsesc acte say fapte de hartuire mora/s /a locu/ de

munca pot fi sanctionati U una din sanctiunile prevazute la art. 46 din
prezentul regulament”



2. Dupd articolul 40 din Regulamentul intern al Directiei Generale
de Asistentd Socialy si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud s& se introducy
art.40™1 care sa aibd urmstorul CUprins.,In vederea punerii in aplicare a
aispozitiilor art. 5 din Legea nr, 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumuiui proauselor din tutun, cu modificdrile S/ completarile
Ulterioare, se aprobd Regulamentul privind  stabilirea masurilor de
interzicere a fumatului in nstitutie, in spatijle publice inchise S/ spatiile
inchise de Ia locu/ de munca, conform Anexer 1, care face parte intergrants
din prezentul regulament.

3. Modificarile Regulamentului intern al Directiei Generale de
Asistentd Socialg si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud s& se aducy I3
cunostinta angajatilor Directiel Generale de Asistenta Socialg si Protectia

Copilului Bistrita-N&sgud Si sa producé efecte din momentul incunostiint&rii
acestora.

4. Regulamentul intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nésdud, cu modificsrile si completarile ulterioare
sa se afiseze la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-N&sgud si la sediile unitatilor din subordine,

Sef serviciu,



" General nr
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REGULAMENT N
privind stabilirea m3surilor de interzicere a fumatylui n Institutig=rrrspatiile
publice Inchise sj Spatiile Inchise de la locul de muncg

Dispozitii generale

¢) sl art. 106 din Ordinyl Ministrului Adminis’tratiei st Internelor nr. 163 din
28.02,.2007 pentru  aprobarea Normelor generale de apérare Impotriva

(2) Conform prevederilor art, 5 din Legea nr. 349/2002, cu modificarile s
completarile ulterioare, «Persoanele responsabile din institutiile s unitdtile care

Locuri unde este interzis fumatul
(1) Se interzice complet fumatul in institutie, In toate spatiile publice

inchise, in spatiile inchise de la locul de munca, apartinnd Directiel Generale de
Asistentd Social sj Protectia Copilulyi Bistrita-N&s3ud.



(2) Spatiul public nchis reprezinta orice spatiu accesibil _
destinat utilizgrii Colective, indiferent de forma de proprietate of|¥de drepit]\
i i [t de’ celiy

o Lt g
AMPOrarK /Sau
permanent \%énf«‘“—‘?@/ i
Prin “perete” se intelege orice element de constructie asezat vertical (sauy

putin Inclinat) care limiteaza, separ sau izoleazy: -

a) ncdperile unei clédiri/construc’gii intre ele (pereti interiori) sau de

sistemul tehnic de spatiul nconjurstor.

Spatiile care au inchider] laterale sau/si acoperis retractabile adicd structuri
care se pot plia, ridica, deschide, deplasa, porni etc. astfel Incat s formeze
temporar pereti/acoperis, vor fi considerate:

a) spatii deschise atunci cand structura este complet pliatd/ridicaty etc,
astfel incat peretele/acoperisul nu este deloc vizibil;

b) spatii inchise atunci cand structura este deschisd/coborats.

(3) Spatiul inchis de la locul de munca

a) Spatiul inchis de la locyl de muncé reprezinti orice spatiu care are un
acoperis, plafon sau tavan §i care este delimitat de cel putin doj pereti,
indiferent de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat
intr-un loc de muncad, astfel cum este definit in Legea securittii si sanatatii in
munca nr, 319/2006, cu modificdrile ulterioare,

b) Locul de muncy reprezinta locul destinat s3 cuprinda posturi de lucry,
situat In cl&dirile unitatil, inclusiv orice alt loc din aria unitdtii la care angajatul
are acces In cadrul desfésuririi activitatii,

(4) Nu se va mai fuma in:

a) institutie;

b) spatiile inchise din toate locurile de muncs:

- birouri si camere, sili de sedintd, cabinete medicale, spatii de depozitare,
arhive, holuri, coridoare, toalete, balcoane fnchise, etc,

Locuri unde este permis fumatul

(1) Locul pentru fumat stabilit prin Dispozitia Directorului General al
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud nr.
173/12.03.2020 privind reglementarea fumatului, este amenajat in preajma
institutiei si este marcat prin indicatorul “LOC PENTRU FUMAT",

(2) Locul pentru fumat stabilit In exteriorul cl3dirii este amplasat la o
distantd mai mare de 40 m fata de locurile in care exists pericol de explozie:
gaze si lichide combustibile, explozivi, vapori inflamablli si la 10 m fatd de



locurile Tn care exists materiale solide combustibile: lemn, textije“h
asfaltat, bitum.

(3) Locul este prevazut cu scrumiere, Depunerea in .
deseuri de materiale combustibile, cum sunt hartia, carton\f, [
interzisa, N o

(4) Golirea scrumierelor in cosurile de hartie sau in alte locuri in care
exista materiale combustibile este interzisa, |

(5) Aruncarea Ia intdmplare a resturilor de tigari sau chibrituri aprinse este
interzisa,

Sanctiuni

(2) Un angajat poate fi sanctionat pentru c fumeaza intr-un spatiu Tnchis
de la locul de muncs de catre:
a) conducerea Institutiei, prin stabilirea unor sanctiuni disciplinare in

Regulamentul intern Pentru nerespectarea interdictiel de a fuma I3 locul de
munca;

b) reprezentanti ai Politiei Locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne
atunci cand se constats, in cadruyl uner actiuni de control, c§ angajatul fumeazg
Intr-0 zon& In care fumatyl este interzis,

Si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud.
Conducatorul Directiei Generale de Asistentd Social§ si Protectia Copilului

4

Bistrita-Nds3ud va desemna prin dispozitie Persoana/persoanele care vor

constata abaterile disciplinare 1n conformitate ¢y prevederile legale, |3

propunerea Serviciului juridic contencios, resurse umane.,



