REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE }
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
este o institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica infiintatd in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-N&saud nr.25 din 31 martie 2005, prin comasarea serviciului public de asistenta
sociald si a serviciului public specializat pentru protectia copilului de la nivelul judetului,
prin preluarea in mod corespunzdtor a atributiilor acestora.

Art.2 (1) Scopul acestei institutji 1l constituie asigurarea aplicdrii politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum Si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este
furnizor de servicii sociale, acreditat prin Certificatul de Acreditare, Seria AF nr.006632 din
05.06.2020 emis de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud este reglementatd de urmatoarele acte normative:

- Legea nr.18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului,
republicata;

- Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr.84/1994 pentru ratificarea Conventiei asupra protectiei copiilor si
cooperdrii in materia adoptiei internationale, incheiatd la Haga la 29 mai 1993, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr.203/2000 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr.182/1999 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor §i
actiunea imediatd in vederea elimindrii lor, adoptatd la cea de-a 87-a sesiune a
Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 17 iunie
1999;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- lLegea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd,
cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu maodificdrile si
completarile ulterioare;
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Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea dreptun',.ct:o@’g é@"qarie['g”l cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare; [ = /
Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificg
ulterioare;
Legea nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile:
ulterioare;
Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Legea nr.3/2021 privind prevenirea, -diagnosticarea si tratamentul infectiilor
asociate asistentei medicale din unitdtile medicale gi din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte aflate in dificultate din Romania;

Legea nr.140/2022 privind unele méasuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitai
intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative; -
Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Legea nr.156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separarii copilului
de familie, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.302/2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2022 privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin material
categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc
de sdrdcie extrema, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum si
unele masuri de distribuire a acestuia;

Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.118/2008 privind modificarea si completarea
unor acte normative in vederea elimindrii legaturilor dintre nivelul unor drepturi de
asistentd sociala si nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.44/2014 pentru reglementarea unor masuri
privind recuperarea debitelor pentru beneficile de asistenta sociald, precum si
pentru modificarea art.101 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.65/2014 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.112/2018 privind accesibilitatea site-urilor
web gi a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.84/2020 pentru stabilirea unor masuri
necesare in vederea implementdrii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate — POAD, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese
calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde, acordate
din fonduri externe nerambursabile, precum si unele mdsuri de distribuire a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 105/2021 privind aprobarea si
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implementarea Programulw national de suport pentru copii, in cortextdl npgxridgmiei
de COVID-19 - "Din grija pentru copii"; @0 /_\:;f“‘\ AN
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2022 privind un 2 {iri temporare
pentru acordarea de sprijin material categorulor de persoane ah%t in S|tua§| € risc
de deprivare materiala si/sau risc de sdrdcie extremd, suportate p ‘_ ial din/ fonduri
externe nerambursabile, precum $i unele masuri de d|str|bm@estU|a cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.95/2022 privind aprobarea programelor
guvernamentale de creditare "Student Invest” si "FamilyStart", precum si pentru
modificarea art.128 alin.(1) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.94/2023 privind modificarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum
si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitatj; _
Hotdrarea Guvernului nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea -Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatuiui,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;
Hotdrarea Guvernului nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului
care a savarsit o fapta penald si nu rdspunde penal;

Hotararea Guvernului nr.1443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor
romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciala in favoarea acestora;
Hotdrarea Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor
de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociald, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1317/2005 privind sprijinirea activitatilor de voluntariat in
domeniul serviciilor de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice;

Hotdrarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum
si pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru
copii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru
copii;

Hotdrarea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatile de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin muncad, copiii victime ale traficului de persoane, precum Si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;




Hotdrérea Guvernului nr.233/2012 privind serviciile si activitdtj
desfasurate de catre organismele private romane in cadrul pr
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora, republicatd;
Hotardrea Guvernului nr.903/2014 privind stabilirea nivelului m
zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si itd
private de asistentd sociala destinate persoanelor adulte, perso eTQi' admf@cu
dizabilitati si persoanelor varstnice; NV B2

————

Hotdrarea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in
situatie- de risc de pdrdsire sau parasiti in -unitati sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.75/2015 privind reglementarea prestdrii de catre copii de
activitdti remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv publicitar si de
modeling;

Hotdrarea Guvernului nr. 691/2015 privind aprobarea Proceduru de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate
si a servicilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului
standard al documentelor elaborate de cdtre acestea;

Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si
completarea Hotdrarii Guvernului nr.233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot
fi desfasurate de cdtre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum si metodologia de autorizare a acestora gi pentru modificarea
Hotérérii Guvernului nr.1441/2004 cu privire la autorizarea organiza;iilor private
si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.448/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind
contactarea parintilor firesti sau a rudelor biologice, accesul adoptatului la informatii
vizand- originile sale si propriul trecut, precum si accesul parintilor firesti sau al
rudelor biologice ale persoanelor adoptate la informatii referitoare la persoana
adoptata;

Hotdrarea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului;

Hotararea Guvernului nr.548/2017 privind aprobarea conditilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor
copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatdmant
preuniversitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice
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privind modalitatea de acordare a drepturilor Ia transport'_r)&t( ,gratwt
persoanelor cu handicap cu modificdrile si completarile ulterioa E /#Fb ¥ “*}
Hotdrarea Guvernului nr.1019/2018 privind aprobarea ProceE% 'e pre;u%rg de
catre agentiile judetene pentru platl si inspectie sociala, respeetivia mt /u:,@uulun
Bucuresti, a personalului cu atributii in efectuarea platilor prest e pentr
persoanele cu handicap de la directiile generale de asistentd .
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, a Proceduru de
acordare a platilor, precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a
dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap, precum si pentru
modificarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociald, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.151/2012;
Hotdrarea Guvernului nr.934/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei
de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania;

Hotdrarea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.559/2021 privind aprobarea Programului national integrat
‘pentru protectia victimelor violentei domestice si a Metodologiei-cadru privind
organizarea si functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinge
protejate destinate victimelor violentei domestice;

Hotdrarea Guvernului nr.233/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

Hotdrarea Guvernului nr.234/2022 privind atributiile, organizarea si functionarea
Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabild" 2022 — 2027;

Hotdrarea Guvernului nr.838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime
de cheltuieli aferente drepturilor la imbracaminte, incaltdminte, materiale igienico-
sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive, precum si
sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential,
precum si pentru mamele protejate in centre maternale;

Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.1491/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociald a persoanelor fara addpost pentru perioada 2022 - 2027 si a
Planului de actiune pentru perioada 2022-2027;

Hotdrarea Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022 - 2030;

Hotérarea Guvernului nr.969/2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati, Romania sigurd" 2023
- 2027;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.107/2005
pentru aprobarea modelului de anchetd sociald privind situatia sociofamiliala a
copilului roman aflat neinsotit pe teritoriul altui stat, in vederea repatrierii acestuia
si a reintegrarii sale sociale, si a structurii-cadru a planului referitor la pregatirea
reintegrarii sociale a copilului care se aflda neinsotit pe teritoriul altui stat si care
urmeaza a fi repatriat;




Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului n 2.86(2006

pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planulyidexseiic] / a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat d Lﬁot‘eﬁ@, 2
Ordinul  Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Cop| Lﬂ 287/

pentru aprobarea Standardelor minime obllgatoru privind centru e! pregafhre»gh
sprijinire a reintegrdrii sau integrarii copilului in familie, pre T‘ sr a _gfm{:lului
metodologic de implementare a acestor standarde;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copllulw WT28812006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr.289/2006
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de consiliere si
sprijin pentru parinti si copii si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde; - :

Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitdlii de sanse nr.432/2007 pentru
aprobarea Procedurii de acordare a drepturilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit.b),
e)-g) si la alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul comun al ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse, al pregedintelui
Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap si al ministrului educatiei,
cercetarii si tineretului nr.671/1640/61/2007 pentru aprobarea Metodologiei de
autorizare a interpretilor limbajului mimico-gestual si a interpretilor limbajului
specific persoanei cu surdocecitate, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.62/2007 pentru
aprobarea Instructiunilor privind legitimatia pentru transportul urban cu mijloace de
transport in comun de suprafatd pentru persoanele cu handicap si modelul
acesteia;

Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 319/2007 privind
aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
Ordinul  ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse si ministrului sanatatji
publice nr.762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 253/2008
pentru aprobarea Metodologiei privind trimiterea copiilor care beneficiaza de o
madsura de protectie speciald la tratament medical in strdindtate;

Ordinul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr.277/2009 pentru
aprobarea Metodologiei de preluare de catre directiile generale de asistenta sociala
si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti
a contractelor privind angajamentul de platd a dobanzii, incheiate de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Handicap si de asigurare a transferurilor financiare;
Ordinul  ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.1645/2010 pentru
aprobarea modului de organizare si functionare a Consiliului de analiza a
‘problemelor persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.1169/2011 pentru
aprobarea Metodologiei de acordare a subventiilor de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, organizatiilor prevazute la
art.98 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5574/2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru
copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de
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masd, cu modificdrile si completarile ulterioare; s
.é’f’) obarea modelulw—

Ordinul Oficiului Roman pentru Adoptii nr. 546/2012 privind)
cadru al conventiilor incheiate intre Oficiul Roman pent u q’optii si/ gabinete
individuale, cabinete asociate si societati civile profe5|onal \‘d .agsistentd. sociald
sifsau psihologie pentru realizarea unor noi evaludri in cadrul ™ pro?:eduru de
contestare a raportului final de evaluare a persoanei/familiei ado\tatoaLem vederea
obtinerii atestatului si, respectiv, pentru realizarea activitatilor postadoptie
prevdzute de legislatia in vigoare;

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice Nr.
1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de
plasament, a indemnizatiei de sprijin si a indemnizatiei pentru tineri, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor  varstnice nr.1306/1883/2016 pentru aprobarea  criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a
modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completdrile uiterioare;
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu -
handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a
nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
ministrului sanatdtii si ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap,
a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale;

Ordinul ministrului afacerilor interne si ministrului muncii si justitiei sociale
nr.146/2578/2018 privind modalitatea de gestionare a cazurilor de violentd
domestica de catre politisti;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii si protectiei adultilor cu
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1690/2018 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare si control al activitatii asistentului personal profesionist;
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1691/2018 pentru aprobarea
modelului atestatului de asistent personal profesionist;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul  ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1830/2019 pentru aprobarea
modelului legitimatiei acordate persoanelor cu dizabilitati;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald;




robarea

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1218/2019 pent
Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind , g;amaw m\del
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabifitatj; s \
Ordinul ministrului muncii si  justitiei sociale nr. 28/2019!:% vmdF%j
standardelor minime de calitate pentru acreditarea servicii p? @aale de t@ ite
prevenirii si combaterii violentei domestice; \o

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/2019 *pgntnT‘ aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea servicilor sociale—destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pdrasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.81/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificdrile si completarile ulterioare;

~ Ordinul ministrului “muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Ordinul  ministrului muncii si justitiei sociale nr. 653/2019 privind instructiunile
pentru implementarea prevederilor legale referitoare la licentierea serviciilor sociale
in contextul aprobdrii unor noi standarde minime de calitate in domeniul serviciilor
sociale si pentru abrogarea unor ordine;

Ordinul  ministrului muncii gi justitiei sociale, al ministrului sanatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate Nr. 721/481/310/2019
privind aprobarea Procedurii de acordare a subventiilor pentru sprijinirea
persoanelor cu dizabilitdti in accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces, altele decat cele finantate prin Fondul national unic
de asigurdri sociale de sdndtate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sanatate ;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.1054/2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind coordonarea i supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologicd a stadiului implementarii i dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la entitatile publice;

Ordinul ministrului  tineretului si  sportului nr. 460/2019 privind aprobarea
Metodologiei de organizare a taberelor pentru copii, tineri si studenti cu handicap,
impreund cu asistentii personali/asistentji personali profesionigti ;

Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1263/2019 privind aprobarea
Metodologiei de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat
cele finantate prin Fondul national unic de asigurdri sociale de sandtate in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sdandtate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr.1335/2020 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale de ingrijire si asistentd pentru copiii victime ale traficului de
persoane;

Ordinul ministrului sanatatii nr.1808/1466/2020 pentru aprobarea Ghidului
metodologic pentru prevenirea infectiei COVID-19 in serviciile sociale pentru copii i
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj ;



_/ " ROM ; 4 \
Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1001/20 $ u’iB\aDrci}aarea
Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Lege mr 44 /2006f rivind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; || ? ,
Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale si al si ministrilyis tans;njrtuéfor si
infrastructurii  104/140/2021 pentru stabilirea modelelor de iom\mgﬁ\‘*pﬁvmd
transportul persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 847/2021 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitdtilor protejate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 1430/2021 privind aprobarea
modelului-cadru al atestatului de persoana sau familie apta sa adopte, precum si a
modelului si a continutului unor formulare, instrumente si documente utilizate in
procedura adoptiei;

Ordinul ministrului muncii gi protectiei sociale nr. 811/2021 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale fard cazare, organizate ca
centre respiro pentru familiile copiilor cu dizabilitati; '

Ordinul ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse, ministrului afacerilor
interne, ministrului educatiei, ministrului sandtatii si ministrului dezvoltarii, lucrarilor
publice si ““administratiei nr.20362/31/3386/812/400/2022 pentru- “aprobarea
Procedurii de cooperare intre autoritati privind intrarea, inregistrarea, tranzitul,
sederea, precum si asigurarea protectiei drepturilor minorilor neinsotiti care provin
din zona conflictului armat din Ucraina;

Ordinul ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse, ministrului educatiei si
ministrului sandtatii nr. 20360/3366/776/2022 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea, fund_;lonarea si atributile Grupului operativ pentru minorii
neinsotiti;

Ordinul ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 20841/2022 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea managementului de caz
in cadrul serviciilor sociale de asistenta destinate agresorilor;

Ordinul ministrului sdndtatii si al ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr.
3423/2128/2022 privind aprobarea metodologiei si a raportului de evaluare
medicala si psihologica a persoanelor cu dizabilitdti intelectuale si psihosociale in
contextul dispunerii, prelungirii, inlocuirii sau ridicarii mdsurii de ocrotire, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1001/2022 privind aprobarea
Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 635/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap ale cdrui activitati au fost planificate pana la
31 decembrie 2021;

Ordinul ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr. 898/2022 pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr.1.887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centre rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 924/2022 pentru modificarea
Metodologiei de acordare si distribuire a voucherelor utilizate exclusiv pentru
achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decat
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cele finantate prin Fondul national unic de asigurdri sociale de san?tef‘md\ul
sistemului de asigurdri sociale de sdnatate, aprobatd prin Ordinul m;

si justitiei sociale nr. 1.263/2019; / -
Ordinul ministrului sandtatii si al ministrului familiei, tineretului si igal 3 ’u de §aﬁ
nr. 1472/20539/2022 privind modificarea si completarea Ordipulti ministr Lﬂ /
sandtatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persganelor \aarstmce'
nr. 1.306/1. 883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale da-. mcadrare a
copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora;
Ordinul Consiliului de monitorizare a implementdrii Conventiei Privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati nr. 9/2022 privind aprobarea modelului de notificare de
deces;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 43/2022 privind aprobarea
procedurii de acordare a serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
insotite sau neinsotite, intrate in Romania din zona conflictului armat din Ucraina si
care nu solicitd o formd de protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in
Romania;

Ordinul ministrului sanatatii nr. 2692/1889/2023 pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului- sanatatii si al ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr.
3.423/2.128/2022 privind aprobarea metodologiei si a raportului de evaluare
medicald si psihologicd a persoanelor cu dizabilitdti intelectuale i psihosociale in
contextul dispunerii, prelungirii, inlocuirii sau ridicarii masurii de ocrotire;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1066/2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei superioare de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 360/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comitetului national pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 358/2023 pentru aprobarea Metodologiei de finantare a serviciilor
sociale de tip rezidential prevazute la art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 359/2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de
performanta corespunzatori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizdrii persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la nivelul
fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr.235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilitdti in mediul rezidential, prevdzutda la art. 13 din
Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 163/2023 privind implementarea formatului unic al cardului-
legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati nr. 160/2023 privind aprobarea Metodologiei pentru acordarea si
decontarea de bonuri de carburant si/sau de bonuri valorice pentru alimentarea
mijloacelor de transport electrice ori pentru decontarea carburantului necesar

'\ '/ '.‘\
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448/2006 privind protec’gla Si promovarea drepturllor persoanelor cu haf
- Ordinul ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse si minist I‘@l

interne nr. 20266/50/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind\ &
prevenire a violentei domestice; \

tineretului i egalititii de sanse nr. 119/20643/2023 privind conditiile de numire,

rolul, atributjile si cerintele de pregadtire, formare si experientd profesionala pentru

persoanele desemnate ca reprezentanti pentru minorii straini neinsotiti care solicita
sau obtin o formd de protectie international3;

- Ordinul ministrului muncii i solidaritdtii sociale nr.2280/2023 pentru aprobarea
modelului-cadru al planului judetean de incluziune sociald;

- Decizia Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti nr.877/2018 privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu handicap; _

- Decizia Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati nr.878/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

- =" Decizia Autoritatii'Nationale pentru Administrare si Reglementare in Comumca;n nr.

74/2023 privind stabilirea unor masuri adresate utilizatorilor finali cu dizabilitati.

Art.3 Coordonarea si controlul activitdtii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud sunt asigurate de cdtre vicepregedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Ndsaud.

Art.4 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud
are sediul in judetul Bistrita-Ndsaud, municipiul Bistrita, str. Horea nr. 20, avand un
patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si imobile, date in administrare/folosinta,
procurate din fondurile alocate prin bugetul de stat, bugetul local si surse extrabugetare.

Art.5 Prevederile prezentului regulament produc efecte fatd de toti angajatii
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si fata de toti
tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din atributjile prevazute de lege
in sarcina acesteia.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, il constituie aplicarea la nivel judetean a politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitatj,
precum si al altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea gi acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.7 In vederea realizdrii atributiilor prevazute de lege, Directia generald
indeplineste in principal, urmatoarele functji:

1. de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare 'a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Bistrita-Ndsdud;

2. de coordonare a activitatilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a madsurilor de prevenire i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la
nivelul judetului Bistrita-Ndsdud;

3. de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
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4. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale m|n|sterelor Si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu sep :
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile ué

le, /pré

activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii soc
persoanele beneficiare;

5. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si fi ﬁanc are nete;ai%
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie,. prevenirea: si
combaterea marginaliz3rii sociale, precum i pentru solutionarea urgentelor 'sociale
individuale si colective la nivelul judetului,

6. de reprezentare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, pe plan intern si extern,
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

7. de promovare a drepturilor omului, @ unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

8. de desfasurare a activitatii de transport rutier de persoane in cont propriu —
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud -desfagoard
activitdti de transport rutier de persoane, in cont propriu cu autovehicuiele din dotare
(autoturisme, autoutilitare, microbuze) la nivel judetean, national §i international, pentru
beneficiarii serviciilor sociale furnizate: copii si adulti; pentru angajatii Directiei in interes
de serviciu, sau~colaboratorilor, in" interesul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

CAPITOLUL III
PRINCIPII

Art.8 Principiile care stau la baza furnizdrii serviciilor sociale de cdtre Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud sunt urmatoarele:

1. solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si mdsuri de protectie sociala pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in
conditiile prevazute de lege;

4. respectarea demnitatii umane, potrivit cdreia fiecdrei persoane ii este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, Ti sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

s. abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistenta sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

6. parteneriatul, potrivit cdruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazd si
mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditi de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii,.
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desgar,@m\t%m
folosul persoanelor vulnerabile; VYA S \
transparenta, potrivit cdreia se asigura cresterea gradului de respoﬁsabilltatgz a .
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum ;u stlmu!ar/ S/
participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; \ =/ x/
nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiaza- de masum;*sz-"
actiuni de protectie sociald fir3 restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala,
varsta, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV
sau apartenentd la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obt:nerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se
ca aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentda socialda au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intdrirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficile de asistentd sociald, potrivit cdruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu
de acelasi tip;

proximitatea, potrivit cdreia servicile sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil
in propriul mediu de viata;

complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdarora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociald;

confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pdstrarea confidentialitati asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afl3;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
focalizarea, potrivit careia beneficile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.
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CAPITOLUL IV __

ATRIBUTIILE GENERALE SI SPECIFICE ALE/

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTEC{;‘ ; (;bpxuﬁ}; .
BISTRITA-NASAUD

Art.9 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Directia Generalﬁ@(s;stenga
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud indeplineste urmatoarele atrlb\trrwgemirale

(1) Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsdud in domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu sunt:

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociald;

2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

3. realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald
administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistentd sociald;

(2) Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociald- si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud in domeniul organizdrii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt: '

1. elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere
si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare
a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplica madsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4. identifica familile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

7. realizeazd atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului Bistrita-Ndsdud pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acegtia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti
de lege, care sunt transmise cdtre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale sau, dupd caz,
autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate
in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale aflate in administrare proprie;
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domeniul serviciilor sociale; 4 14,

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea servi /(—\ Q\n
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea aces ora,

15. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informar populaﬁ Jl
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; \ oy S

16. furnizeazd si administreazd servicile sociale adresate copllulq: fa-mhei
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor véarstnice, precum si tuturor categoriitor  de
beneficiari prevdzute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

17. planificda si realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda
servicii sociale aflate in administrare proprie;

18. colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

19. indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.

(3) Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud in ceea ce priveste asigurarea eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale sunt:

1. solicitda acreditarea ca furnizor de servicii souale si acreditarea pentru serviciile
sociale aflate in structura/subordinea sa;

2. primeste si inregistreazad solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile  altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

3. elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd
sociald la care persoana are dreptul;

4. realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazad planul
de servicii comunitare;

5. realizeazd evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

6. furnizeaza direct sau prin centrele proprii, serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art.46 din Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.10 Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, Directia Generala de Asistentd
Sociala gi Protectia Copilului Bistrita-Nasdud indeplineste urmatoarele atributii specifice:

(1) In domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie specialg;

2. monitorizeazd trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrarilor de instituire a
madsurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd
durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sdu familial;
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7. reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul,imprejurdrile
care au stat la baza stabiliri madsurilor de protectie speciala si pro;ﬁm@odup%\caz
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora; e o)

8. |ndepl|ne§te demersurile vizand deschiderea procedurii adqbg mterne ;B,entru
copiii aflatj in evidenta sa; \ £

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresr. sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garan;ule morale pe care aceétga le. prez:nta Si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana aptd sa adopte copii; —

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l
informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului
0 permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare; -

12. realizeaza la nivelul judetului Bistrita-Ndsdud baza de date privind copiii aflai in-
sistemul de protectie speciald, copiii si familiiie aflate in situatie de risc si raporteazd
trimestrial aceste date Autorlta!;u Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adop!;le

“13. ‘“a5|gura organizarea, administrarea i~ finantarea serwculor sociale destinate
prevenirii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintji sai, in conditiile legii;

14. identifica, evalueaza si propune incadrarea in grad de handicap/accesul la servicii
de abilitare si reabilitare a copiilor cu dizabilitdti la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal.

(2) In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica de pe raza judetului Bistrita-Nasdud;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domesticd si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domesticd si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationalda pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei gi Barbatji.

(3) In domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza Si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in
conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr.
221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
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decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd
septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serwculorl
persoanelor cu dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor ]ut(e;e 5&_ anua
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistermului. sten
sociald pentru persoanele cu dizabilitati; oSt

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitdt;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia,
avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz, recomanda madsurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizdrii mstruml asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatad in
scris, emite acordul in acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul prevazut de
lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul
de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independentd;-

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfdsoarad;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si alte institutii cu activitdti in
domeniu;

12. identificd, evalueazd si pregdteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditjile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea
continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazd activitatea
acestora.

(4) In domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie,
a nevoilor si resurselor acesteia; asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltdrii capacitdtilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevdzute
in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mdsura de asistentd sociald intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificdrii sau revocdrii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a
unor centre specializate;
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6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor 50
persoanelor varstnice, precum i altor categorii de persoane adulte aﬂate
conditiile legii. [

Art.11 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copllulw
indeplineste si alte atributii, dupa cum urmeaza: LY,

1. coordoneazd si sprijind activitatea autoritatilor administratiei pUbIlce Iocale d|n
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor™ copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii

, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfagurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociald;

3. acordd asistenta tehnicd -necesard pentru crearea §i formarea structurilor
comunitare consultatlve ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului;

4. colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care desfagoard activitati
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a “drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din judetul Bistrita-Ndsdud, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

8. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, infiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si famililor acestora, in vederea exercitdrii
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneazéa pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatad a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

- 13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu
si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a
acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivelul judetului Bistrita-Ndsdud baza de date privind beneficiarii de
servicii sociale astfel cum sunt prevdzuti in Legea nr.292/2011 legea asistentei sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
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atributii Tn domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia; /
16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu resp act rea preve?erllor
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Ro ‘ém ) \eu modi Carile
ulterioare; R, Nl D
17. reprezintd in justitie Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita- Nésaud si'Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Ndsaud;
18. indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin
hotdrari ale Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud.

CAPITOLUL YV .
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Art.12 Structura organizatorica si numarul de personal ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud se aproba de Consiliul Judetean
Bistrita-Ndsdud cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, dupd caz,
si cu respectarea criteriilor orientative prevdzute in Anexa la Regulamentul-cadru de
organizare si functionare ‘al Directiei generale de asistentd socialda 'si protectia copilului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.797/2017 privind atributiile si regulamentul-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.13 Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud este urmatoarea:

(1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud:

1. Colegiul director;

2. Directorul general;

3. Directorul general adjunct (protectia copilului si @ persoanelor adulte);

4. Directorul general adjunct (economic).

(2) Structuri in subordinea directorului general:

2.1 Serviciul juridic si contencios, resurse umane, strategii, managementul calitdtii,
cu patru compartimente:

2.1.1 Compartimentul juridic si contencios;

2.1.2 Compartimentul resurse umane, sanatate si securitate in munca;

2.1.3 Compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori sociali, incluziune
sociald, strategii, programe, proiecte;

2.1.4 Compartimentul adoptii si postadoptii;

2.2 Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ,
patrimoniu, tehnic, cu cinci compartimente:

2.2.1 Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale;

2.2.2 Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic;

2.2.3 Compartimentul administrativ Copii-Bistrita;

2.2.4 Compartimentul administrativ Copii-Beclean;

2.2.5 Compartimentul administrativ Adulti-Beclean/Nuseni.

(3) In subordinea Directorului general adjunct (protectia copilului si a
persoanelor adulte) sunt:

3.1 Serviciul management de caz copii si asistentd maternald, cu doud
compartimente:

3.1.1 Compartimentul management de caz sisteme rezidentiale si plasamente
familii, persoane;

3.1.2 Compartimentul management de caz asistentd maternala;
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3.2 Compartimentul de interventie in regim de urgentda, abuz, negflm trafic,
migratie, repatrieri; y ]

3.3 Serviciul evaluare complexa a copilului, cu 2 compartimente: /="~~~

3.3.1 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisigi de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu Handicap; C

3.3.2 Compartimentul monitorizare servicii sociale.

3.4. Serviciul management de caz pentru adulti, cu trei compartir

3.4.1 Compartimentul asistentd persoane cu handicap si persoane

3.4.2 Compartimentul violentd in familie si marginalizare sociala;

3.4.3 Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

3.5 Reteaua de asistenti Maternali Profesionisti;

3.6 Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita;

3.7 Case de tip familial Beclean;

3.8. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti Nasaud;

3.9 Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa: mobild
Beclean;

3.10 Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita;

3.11 Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

3.12 Centrul“de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Beclean (CAbR Beclean),

3.13 Centrul de Ingr|]|re si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti numdrul
2 Beclean (CIAPAD 2 Beclean);

3.14 Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Tineri cu
Handicap Beclean;

3.15 Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nuseni
(CIAPAD Nuseni);

3.16 Caminul pentru Persoane Varstnice Nuseni.

(4) In subordinea directorului general adjunct (economic) sunt:

4.1 Serviciul management financiar si planificare bugetard, contabilitate-salarizare,
Cu sase compartimente:

4.1.1 Compartimentul Contabilitate;

4.1.2 Compartimentul Buget;

4.1.3 Compartimentul Evidenta, Platd, Beneficii de Asistentd Socialg;

4.1.4 Compartimenul Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita;

4.1.5 Compartimenul Salarizare-Contabilitate Copii-Beclean;

4.1.6 Compartimenul Salarizare-Contabilitate Adulti-Beclean/Nuseni.

(5) In cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, ca organe de specialitate, fara personalitate juridica, al
consiliului judetean, functioneaza:

5.1 Comisia pentru Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;

5.2 Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Ndsaud.

Art.14 In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-N&saud, activitatea serviciilor si a serviciilor sociale aflate in structura acesteia este
condusa de sefi de servicii, sefi de centre si coordonator personal de specialitate, care
indeplinesc urmatoarele atributii:

1. planificd, coordoneazd, controleazd, evalueazd si rdspund de activitatea
personalului din subordine;

2. intocmesc si actualizeaza fisa postului pentru personalul din subordine pe care o
inainteazd directorului general adjunct de resort si ulterior directorului general;

3. aduc la cunostinta personalului din subordine, responsabilitdtile, competentele,
relatiile organizatorice ale acestora si urmdresc indeplinirea lor de cdtre fiecare
subordonat;
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autoritati; e
5. asigura respectarea disciplinei muncii si a deontologiei profesnonalé in \t‘eia!;ule ¢l
ceilalti angajati din cadrul Dlrecylel Generale de Asistentd Sociald si Proteq;nu C‘omﬁu
Bistrita-N&sdud, precum si in raporturile cu toate institutile publice, agenti ecanomici,
organizatii, persoane fizice sau juridice, raportat la atributiile serviciului si cele din fisa
postului;

6. controleaza activitatea personalului din subordine si asigura evaluarea activitatii
personalului din subordine pe baza indicatorilor de performantd profesionald stabiliti si a
rezultatului muncii;

7. asigurd pastrarea secretului profesional, pastreaza discretia si confidentialitatea
datelor si informatjilor pe care le detin in virtutea exercitdrii atributiilor de serviciu;

8. arhiveaza actele pe care le intocmesc si le depun la responsabilul cu arhiva.

Art.15 Numadrul de posturi si natura acestora sunt stabilite prin organigrama,
respectiv statul de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, aprobate prin hotdrare de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud.
Incadrarea personalului se face numai in temeiul contractelor individuale de munc3 sau a
actelor administrative de numire in functie. ‘

Art.16 Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud
propune modificari ale structurii organizatorice in vederea aprobdrii de cdtre Consiliul
Judetean Bistrita-Ndsdud pentru a deveni functionale.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE

Art.17 Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului este
asiguratd de directorul general cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ si
raspunde de buna functionare a institutiei, in vederea realizarii atributjilor ce 1i revin
acesteia.

1. Colegiul director

Art.18 (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud indeplineste urmatoarele atributji:

1. analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

2. propune directorului general masurile necesare pentru imbunatdtirea activitatilor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrifa-Nasdud;

3. elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrifa-Ndsdud si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

4. avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, avizul fiind
consuitativ;

5. elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, precum si rectificarea bugetului, in
vederea imbundtatirii activitdtii acesteia;

6. propune Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publicd organizatad
in conditiile legii;

7. propune Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud concesionarea sau inchirierea de
bunuri ori servicii de catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
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Bistrita-Nasdud, in conditiile legii;
8. elibereaza avizul consultativ pentru statul de functu cu mcadrarea/m resursele
financiare alocate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, in conditiile legii. f
(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege au

f(rin hotdrare a
Consiliului Judetean Bistrita- Nasaud

Si Protec'gla Copilului Blstrlta -Nasdud a fost stabilitd prin Hotdrarea Consilitui
Bistrita-Ndsaud nr.4 din 18.01.2022 privind aprobarea componentei nominale a Colegiului
director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Presedmtele colegiului director este Secretarul General al judetului Bistrita-
N&sdud. In situatia in care presedintele Colegiului director nu fsi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei generale sau, dupa caz de
catre directorul general adjunct, numit prin dispozitie a directorului general.

“Art.20 (1) Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului general a presedmtelua Coleguulun director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti.

(2) Sedintele Colegiului director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud se desfdsoara in prezenta a cel putin doua treimi din
numadrul membrilor sdi si a pregedintelui.

(3) La sedintele Colegiului director pot participa, fard drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate
de Colegiul director.

Art.21 (1) Secretarul Colegiului director este ales in prima sedintd a colegiului din
cadrul angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

(2) Secretarul organizeazd tehnic sedintele si consemneazad aspectele discutate in
registrul de procese-verbale.

Art.22 (1) In exercitarea atributiilor ce fi revin, Colegiul director adoptd hotdrari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) Hotdrarile Colegiului director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud se consemneaza si se numeroteaza intr-un registru
special.

(3) Hotdrarile se indosariazi in colectia de hotdrdri a Colegiului director. In
hotarare se va mentiona compartimentul responsabil pentru punerea in executare a
respectivei hotdrari.

2. Directorul general

Art.23 (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud asigura conducerea executiva a acesteia si réspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin.

(2) Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti, dintre care unul
coordoneaza activitatea din domeniul economic, iar unul coordoneaza activitatea din
domeniul protectiei drepturilor copilului si a persoanelor adulte.

(3) Directorul general reprezintd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie.
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general se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publi

Art.25 (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Socia
Copilului Bistrita-Nasdud indeplineste urmatoarele atrlbutn

1. exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoaha JUFi(

2. exercita functia de ordonator tertiar de credite; b g

3. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asstenta Sociald gi
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe > care le
supune avizdrii Colegiului director si aprobarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobdrii Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si planul
anual de actiune, avand avizul consultativ al Colegiului director;

5. coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd
sociald, stadiul implementarii strategiilor prevdzute la pct.4 si propunerile de mdsuri pentru
imbunatatirea acestei activitdti, pe care le prezinta spre avizare Colegiului director si apoi
Comisiei pentru protectia copilului;

6. elaboreaza statul de personal al Directiei Generale Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

i 7. numegste si elibereazd d|n functie personalul din cadrul Dlred,'IEI ‘Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, potrivit legii;

8. elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud, statul
de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului director;

9. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

10. este vicepresedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si
reprezintd Directia generald in relatiile cu aceasta;

11. asigurd executarea hotararilor Comisiei Pentru Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

12. asigurd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

13. urmdreste indeplinirea conditilor legale de cdtre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

14. coordoneaza elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de
finantare;

15. coordoneaza aplicarea masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

16. coordoneaza activitdtile de identificare a famililor si persoanelor aflate in
dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

17. coordoneaza procesul de identificare a barierelor si actioneazd in vederea
realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitdti in societate;

18. coordoneaza procesul de asigurare, pentru relatiile directe cu persoanele cu
handicap auditiv ori cu surdocecitate, a interpretilor autorizati ai limbajului mimico-gestual
sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

19. urmareste realizarea atributiilor prevdazute de lege in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

20. asigurd, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public i

Art.24 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplina;aw} r&ectorulm
D \
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public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritdtilor admlnlst;af@@bhce
locale de la nivelul judetului Bistrita-Nasdaud pentru sustinerea dezvoltarii seﬁ 7sociale :

21. propune infiintarea serwculor sociale de mteres Judeljean ff [N

22. coordoneazi procesul tﬁcr €3’ §|
administrarea datelor si informatiilor privind beneficiarii, furnizorii puﬂ{cu !»pr j!;; si=/
serviciile administrate de acestia;

23. coordoneaza realizarea de registre electronice pentru toti beneﬁcﬁ"rf\de semtu
sociale prevazuti de lege, care sunt transmise cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
sau, dupd caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale aflate in subordinea acestuia;

24. monitorizeazd si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

25.asigura elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationald i
internationala in domeniul serviciilor sociale;

26. asigura elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor
sociale in conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

27. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea popula§|e|
privind dreptunle sociale si serviciile sociale disponibile;

28.-asigura furnizarea si administrarea serviciilor sociale adresate"copllulm, fam|I|e|,”‘
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege;

29. planificd activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acorda servicii sociale;

30. asigura colaborarea permanentd cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

31. aprobd raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia prin care se
propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

32. verificd trimestrial activitatile de aplicare a hotdrarilor de instituire a masurilor
de protectie speciald a copilului;

33. verifica procesul de identificare si evaluare a familiilor sau persoanelor care pot
lua copii in plasament;

34. verificd procesul de monitorizare a familiilor si persoanelor care au primit in
plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

35. verifica procesul de identificare, evaluare si pregdtire a persoanelor care pot
deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; asigura incheierea contractelor
individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti maternali profesionisti
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

36. se asigura ca cel putin o datd la 3 luni i ori de cate ori este cazul, se
reevalueazd imprejurdrile care au stat la baza stabilirii mdsurilor de protectie speciald si
aprobd propunerea de mentinere, modificare sau incetare a masurilor de protectie;

37. verificad indeplinirea demersurilor vizand deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiii aflati in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

38. verificd indeplinirea demersurilor vizand identificarea familiilor sau persoanelor
cu domiciliul in Romania care doresc s3 adopte copii; aprobd eliberarea atestatului de
familie sau de persoand apta sa adopte copii;

39. asigura verificarea evolutiei copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acegtia
si parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l
informa pe acesta cd este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului
0 permit;

40. asigurd realizarea la nivel judetean a bazei de date privind copiii aflati in
sistemul de protectie speciald, copiii si familile aflate in situatie de risc si raporteazd
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trimestrial aceste date Autorit3tii Nationale pentru Drepturile Persoanelor od Dlz/bfl*tﬁt’l}\
Copii si Adoptii; | / /)* "l

41. aSIgura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor soc1ale destinaté
prevenirii separarii COpI|U|UI de familie si a celor destinate copilului lipsit ternporamsau“ )
definitiv de pann@;u sai, in conditiile legii;

42. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenh'e §|
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

- 43. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale §i cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acorddrii si diversificdrii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

44, propune Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud infiintarea, finanfarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

45. asigurd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

46. asigura realizarea la nivel judetean a bazei de date privind cazurile de violenta
domestica si asigurd raportarea trimestriald a acestor date cdtre Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei i Barbat;i;

47. promoveazd si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitatj,
in conformitate cu Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si cu Legea
nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti,
adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisad spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

48. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

49. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitatj;

50. dispune mdasuri privind furnizarea de informatji si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a
depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevdzute in planul
individualizat privind masurile de asistentd sociala;

51. dispune masuri in vederea acordarii persoanei adulte de asistentd si sprijin
pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea liberd a opiniei;

52. dispune masuri pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

53. verificd modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o
masurd de asistenta sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificdrii sau revocdrii
masurii stabilite;

54. asigurd madsurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie;

55. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in
conditiile legii;

56. coordoneaza activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judetul
Bistrita-Nasdud in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii
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violentei domestice etc.;

57. verificd modul de coordonare a activitdtii de prevenire a separarii ?Eﬂ’_—ﬂ@
parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, de?f%w |
nivelul serviciilor publice de asistenta socialad;

58. dispune masuri privind acordarea de asistenta tehnica necesara pe{n
si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin in ac(c.» g
asistenta sociald si protectia copilului; ——

59. aproba incheierea de conventii de colaborare cu organizatiile neguvernarnemale.

care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor
copilului, prevenirii 5i combaterii violentei domestice sau cu operatori economici;

60. aprobd parteneriate si colabordri cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii i combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

61. aprobd colaborarea prin incheierea unor protocoale sau conventii cu celelalte
directii generale de asistentd sociald si protectia copilului, precum si cu alte institutii
publice din judetul Bistrita-Nasaud, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform
legii; : - -
62. dispune asigurarea, la cerere, a consultantei ‘de specialitate gratuitd privind
acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului;

63. propune Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

64. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, rapoarte
de evaluare a activitatilor desfasurate;

65. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare continua
a acestuia;

66. asigura realizarea la nivel judetean a bazei de date privind beneficiarii de servicii
sociale, astfel cum sunt prevazuti in Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritdiilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

67. sprijind dezvoltarea voluntariatului in servicile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania,
cu modificdrile ulterioare;

68. asigura reprezentarea in justitie a Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bistrita-Ndsaud;

69. urmareste intocmirea proiectului de hotdrare privind aprobarea costului mediu
lunar al cheltuielilor pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice asistate in
centrele din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si il inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud;

70. asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a
ordinelor si dispozitiilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a hotararilor
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud si a dispozitiilor emise de Presedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud;

71. planifica, organizeazd, coordoneaza si controleaza activitatea Directiei generale,
a compartimentelor functionale si a personalului, rdspunde disciplinar, civil,
contraventional si/sau penal, in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

72. asigura gestionarea eficientd si eficace a bunurilor apartinand domeniului public
si domeniului privat al judetului, aflate in administrarea Directiei Generale;
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