DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD o

CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI
GOSPODARIRE

FISA POSTULUI
Nr. 72

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: sofer

3. Gradul/Treapta profesionala: I

4. Scopul principal al postului: asigurarea eficienta a transportului, in bune
conditii, a beneficiarilor si angajatilor, si mentinerea in stare de functionare
corespunzatoare a mijloacelor de transport

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
1. Studii de specialitate: medii |
2. Perfectiondri (specializari): permis conducere categoria B, detine |
adeverintd/certificate de absolvire a unui curs de prim ajutor
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
4. Limbi straine cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Grad mediu de initiativa;
- Autonomie n efectuarea competentelor specifice postului;
- Capacitate de atentie;
- Capacitate de analizg;
- Capacitate de lucru in echipg; *
- Promptitudine si eficienta in executarea serviciului; |
- Pastrarea confidentialitatii;
- Corectitudine si fidelitate.
6. Cerinte specifice: la inscrierea la concurs candidatii trebuie sd prézmte
certificate de absolvire a unui curs de prim ajutor, delegatii ocazionale
7. Competenta manageriald(cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu este cazul
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I.ATRIBUTIILE POSTULUL:

1.

o N

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdaud, Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Regulamentul de Organizare si
Functionare al structurilor din subordinea Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, Ordinul ministrului muncii, justitiei sociale nr. 25/2019
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa 1 si 2; Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu completdrile si modificarile
ulterioare, Hotdrarea nr. 49 din 11 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de
violentda in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de
exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state;

Asigura activitatea de transport persoane, cu respectarea traseelor din
foaia de parcurs, pentru personalul angajat si beneficiarii d|n cadrul
centrului;

. Cunoaste si aplica prevederile Ordonantei de Urgenta nr.195/2002

privind circulatia pe drumurile publice, fiind permanent la| curent cu
noutatile legislative rutiere;
Nu prezmta semne de oboseald si nu consuma bauturi alco¢llce avand
in vedere cd aceastd abatere atrage sanctiuni;
Raspunde de securitatea persoanelor din mijlocul de transpo}t pe toata
durata deplasarii;
Raspunde de mentinerea in stare de functionare a mlle)aceIor de
transport, de efectuarea inspectiei tehnice periodice si| urmareste
termenele de valabilitate a rovignetei si a asigurdrilor auto; |
Pastreaza si asigura curatenia in mijloacele de transport;
Urmareste si rdspunde ca autovehiculul sa fie dotat corespunzator cu:
anvelope adaptate sezonului iarnd/vard, roata de rezervé/@it pana,
cric, pachet de remorcare, chei de roti, triunghi reflectorizant, trusa
sanitara de prim ajutor, stingator auto, lanturi, becuri de rezerva, etc.
conform cadrului legal;
Anuntd din timp defectiunile apdrute, problemele intervenite |la
mijloacele de transport si raspunde de remedierea acestora;
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11.Nu va iesi in cursd daca mijlocul de transport prezinta defectiuni
tehnice la sistemul de franare, de directie sau alte defectiuni;

12. La iesirea in cursd are asupra sa documentele personale pentru a se
legitima (carte de identitate, permis de conducere), si documentele
aferente autoturismului: talonul de verificare tehnica, certificatul de
inmatriculare, asigurarea RCA, rovigneta si foaia de parcurs care sa
justifice cursa;

13. Se interzice abaterea de la itinerar, precum si folosirea mijlocului de
transport in interes personal;

14. Efectueaza periodic vizitele medicale necesare categoriei de autovehicul
pe care il conduce;

15. La sfarsitul programului de lucru depune cheia autovehiculului la locul
stabilit de catre conducere;

16. Colaboreaza cu ceilalti colegi in activitdtile propuse si participa la
activitatile gospodaresti organizate pentru intretinerea, igienizarea,
curatarea spatiilor centrului, aldturi de ceilalti angajat.

I1. ATRIBUTII PRIVIND ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR
Acorda primul ajutor in caz de accident rutier pana la sosirea echipajelor
medicale;
Evalueaza rapid starea victimelor (constientd, respiratie, sangerari);
Apeleaza servicile de urgenta (112) si ofera informatii corecte despre
incident;
Opreste hemoragiile prin aplicarea de pansamente sau compresie directa;
Mentine victimele in pozitii sigure (ex: pozitia laterala de siguranta pentru
persoane inconstiente);
Evita agravarea leziunilor prin manipularea minima a victimelor; ||
Utilizeaza corect trusa de prim ajutor din dotarea autovehiculului;
Asigura zona accidentului pentru prevenirea altor incidente (s?mnallzare
triunghiuri reflectorizante);
Monitorizeaza starea victimelor pana la sosirea ajutorului speCIall at;

10. Respecta procedurile interne si legislatia privind lnterventlaf in caz de

urgenta.
III. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Cunoaste si respecta normele igienico-sanitare si masurile de protectie
impotriva virusului hepatitei B, HIV si SARS-COV2;

2. Cunoaste si respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; efectueaza controale
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

de instruire si la cursurile de formare continud;
Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin serviciile
furnizate;

. Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce priveste

cunoasterea problematicii protectiei copilului;

. Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor

solicitate de gefulserviciului sau a Directiei (rapoarte de activitate,
planificarea activitdgilor, situatii statistice, etc);

Participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionala;

. Solicita, 1n scris, efectuarea concediului de odihna, cu 15 zile inainte de

prima zi de concediu, respectand planificarea concediilor pe anul in curs,
intocmitd de geful serviciului,nominalizénd persoana care il inlocuieste si
acordul acestuia;

Raspunde de indeplinirea integrala si la termen a atributiilor prevazute
prin fisa postului sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile legii;
Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

Aplica, procedurile operationale ale serviciului, in functie de activitatile
procedurabile pe care le realizeaza, conform fisei postului;

Cunoaste si respecta prevederile Codului administrativy conform
Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 si normele de etica;

Cunoaste si respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si
stingerea incendiilor;

Cunoaste si respecta normele de colectare selectivda a ||deseurilor,
conform dlspozn_;lel directorului general;

Identificd riscurile pe care le presupune activitatea pe care 0
desfasoara, le semnaleaza responsabllulw cu registrul ! eneral al
riscurilor pe compartiment si asigura madsuri pentru dm‘ﬁnuarea Si
eliminarea acestora, in limita posnbllltatllor

Cunoaste §| respecta regulile de protectie a muncii, prevazut§ de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati
desfasurate;

In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporala
sau viata copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent|de natura
pericolului, anunta in acest sens serviciul de urgenta 112, precum si
conducerea serviciului/Directiei;

Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corectd a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta;
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20. Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea sefului
de centru si a conducerii Directiei.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de directorul general, director general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte, seful Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita,
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de catre directorul general si
directorul general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pe baza
legitimatiei sau a ordinului de delegare
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de catre directorul
general; |
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de catre directorul
general; |
C) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de catreé directorul
general.
3. Delegarea de atributii si competenta.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia: sef ceptru

3.Semnétura: Y AA_ |
4.Data: | i

F. Luat la cunostinid de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:
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G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Director general adjunct protectia copilului si a persoanelor
adulte

3.Semnétura: [ 4~
4. Data:




