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JLUI BISTRITA-NASAUD9I PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-

CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA

COM PARTIM ENTU L ADMINISTMTIV SI
GOSPODARIRE

FI9A POSTULUI
Nr.72

A. INFORMATII GENEMLE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: gofer
3. Gradul/Treapta profesionalS: I
4. Scopu! principal al postului: asigurarea eficientE a transportu , in bune

condilii, a beneficiarilor 9i angajalilor, 9i menlinerea in stare de
corespunz6toare a mijloacelor de transport

B. CONDTJII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: medii
2. Perfection5ri (specializSri): permis conducere categoria B,

adeverinlH/certificate de absolvire a unul curs de prim ajutor
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
4. Limbi str5ine cunoscute: nu este cazul
5. Abilit5ti, calitdti gi aptitudini necesare:

- Grad mediu de initiativS;
- Autonomie in efectuarea competentelor specifice postului;
- Capacitate de atentie;
- Capacitate de analiz5;
- Capacitate de lucru in echipS;
- Promptitudine gi eficient5 in executarea serviciului;
- PSstrarea confi dentialit5tii;
- Corectitudine gi fidelitate.

6. Cerinle specifice: la inscrierea la concurs candidatii trebuie sE nte
certificate de absolvire a unui curs de prim ajutor, delegatii
7. Competenta managerialE(cunogtinte de management, calit6ti 9i

manageriale): nu este cazul



I.ATRIBUIIILE POSTULUI :

1. Cunoagte 9i respect5 Regulamentul de Organizare gi Fu onare al

Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS si Proteclia Copil Bistri!a-
SocialSNSsEud, Regulamentul Intern al Direcliei Generale de

9i Prote$ia Copilului Bistrila-N5sbud, Regulamentul de nizare gi

ProtectiaFunctionare al structurilor din subordinea Centrului
Copilului Bistrita, Ordinul ministrului muncii, justiliei sociale
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privi
sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul
specialS, Anexa 1 gi 2; Legea nr. 27212004 privind
promovarea drepturilor copilului, cu completdrile 9i

.2s12019
serviciile
proteclie

ia si

ificdrile

9i beneficiarii din cadrul

.Lgs12002
curent cu

ice av6nd

ulterioare, Hot6r6rea nr. 49 din 11 ianuarie 20LL pe aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia 'n echipd
multidisciplinar5 9i in relea in situaliile de violenlE asupra 9i de
violen!5 in familie 9i a Metodologiei de intervenlie m plinarE 9i
interinstituliona!5 privind coplii exploatali 9i aflali in situali de risc de
exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de precum

teritoriul9i copiii romSni migranli victime ale altor forme de violenld
altor state;

2. Asigurd activitatea de transport persoane, cu
foaia de parcurs, pentru personalul angajat
centrului;

respectarea lor din

3. Cunoagte 9i aplic5 prevederlle Ordonanlei de Urgen!5
privind circulalia pe drumurile publice, fiind permanent
nout5lile legislative rutiere;

4. Nu prezintd semne de obosealS 9i nu consum5 bduturi
in vedere cH aceastd abatere atrage sancliuni;

5. R5spunde de securitatea persoanelor din mijlocul de tra

8. Urm5regte gi r5spunde ca autovehiculul sE fie dotat
anvelope adaptate sezonului iarn5/var5, roat5 de

pe toat5
durata deplas5rii;

6. R6spunde de mentinerea in stare de funcgionare a mij
transport, de efectuarea inspectiei tehnice periodice gi

termenele de valabilitate a rovignetei gi a asigur5rilor auto;
7. P5streaz5 9i asigur5 curSlenia in mijloacele de transport;

de
urmbregte

cu:
it pan5,

cric, pachet de remorcare, chei de roti, triunghi reflecto
sanitard de prim ajutor, stingdtor auto, lanturi, becuri de
conform cadrului legal;

ht, trusb
, etc.

9. Anun!5 din timp defecliunile ap5rute, problemele i

mijloacele de transport gi r5spunde de remedierea acestora;
2
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1l.Nu va iegi in cursS dac5 m'ljlocul'de transport defecliuni
tehnice la sistemul de fr6nare, de diredie sau alte

12. La iegirea in curs5 are asupra sa documentele personale
legitima (carte de identitate, permis de conducere), gi

aferente autoturismului: talonul de verificare tehnic6,
inmatrlculare, asigurarea RCA, rovigneta gi foaia de
justifice cursa;

13. Se interzice abaterea de la itinerar, precum gi folosirea
transport in interes personal;

14. Efectueaz6 periodic vizitele medicale necesare categoriei de icul
pe care Tl conduce;

15. La sf6rgitul programului de lucru depune cheia autovehicu
stabilit de c5tre conducere;

16. Colaboreaz5 cu ceilalti colegi in activitEtile propuse 9i
activitSlile gospodEregti organizate pentru intrelinerea,
curSlarea spaliilor centrului, al5turi de ceilalli angaja!.

ip5 la

de
si

:atul

care

II. ATRIBUIII PRIVIND ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR
1. Acordd primul ajutor in caz de accident rutier pdn5 la sosi

medicale;
2. Evalueaz5 rapid starea victimelor (congtien!5, respiralie, s6
3. Apeleaz5 serviciile de urgenlH (112) 9i oferS informalii

incident;
despre

Opregte hemoragiile prin aplicarea de pansamente sau com directS;
Menline victimele in pozilii sigure (ex: pozilia lateralS de pentru
persoane i ncongtiente);
Evit5 agravarea leziunilor prin manipularea minim5 a victimelor;
Utilizeazd corect trusa de prim ajutor din dotarea autovehiculu
Asigur5 zona accidentulul pentru prevenirea altor incidente (
triunghiuri reflectorizante);

nalizare,

9. Monitorizeaz6 starea victimelor p6n5 la sosirea ajutorului specia zav
in caz de10. Respectd procedurile interne gi legislalia privind interve

urgen!5.

4.
5.

6.
7.
B.

locului de

ui la locul

enizarea,

protectie

irea,

III. ATRIBUTII CU CAMCTER GENEML:

1. Cunoagte 9i respect6 normele igienico-sanitare gi m5surile
impotriva virusului hepatitei B, HIV 9i SARS-COV2;

2. Cunoagte gi respecti reglementErile in vigoare privind
controlu! gi combaterea infecliilor nosocomiale;
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu;
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5.

6.

7.

B.

furnizate;
Se preocupd contlnuu pentru formarea profeslonalS, in ceea
cunoagterea problematicii protecliei copilului;

privegte

R5spunde de intocmirea la timp gi in bune condilii a tutu lucrdrilor
activitate,solicitate de gefulserviciului sau a Directiei (rapoarte

planificarea activit5tilor, situatii statistice, etc);
ParticipH in mod constant la reuniunlle de grup 9i la reuniuni
profesionalS;

inainte de
ul in curs,

intocmit5 de geful serviciului,nominaliz6nd persoana care il
acordul acestuia;
R5spunde de indeplinirea integralS gi la termen a atributii prevdzute

legii;prin figa postului sau a oricdror sarcini incredintate, in cond
Respectd disciplina muncii gi relatiile ierarhice Tn indeplini
de serviciu;
AplicS, procedurile operationale ale serviciului, in fundie
procedurabile pe care !e realizeazS, conform figei postului;
Cunoagte 9i respect5 prevederile Codului admi conform
Ordonantei de urgent5 nr.57120t9 9i normele de etic6;
Cunoagte 9i respectd regulile ce se impun, referitoare la
stingerea incendillor;
Cunoagte gi respect5 normele de colectare selectivd a
conform dispozitiei directorului general;

15. Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea
desfSgoara, !e semnaleaz5 responsabilului cu registrul
riscurilor pe compartiment 9i asigur5 mHsuri pentru di
eliminarea acestora, in Iimita posibilit5tilor;

16. Cunoagte gi respect6 regulile de protectie a muncii, de actele
normative in vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile activitEti
desf6gurate;

L7. In orice situatie care pune in perico! securitatea, integ

de instruire gi la cursurile de formare continuS;
4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei

Asistent6 Social6 9i Protectia Copilului Bistrita-NHsEud

Solicit5, in scris, efectuarea concediului de odihnS, cu 15 zi
prima zi de concediu, respect6nd planificarea concediilor pe

sau viata copiilor/beneficiarilor ori a personalului, ind
pericolului, anunt5 Tn acest sens seruiciul de urgent5 LLz
cond ucerea servici u I ui/Di rectiei ;

18. R6spunde de inventar, de bunurile incredintate gi de utiliza
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19. Respect5 programul de lucru gi semneazH condica de
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20. tndeplinegte orice alte atribulii, conform legislaliei, Ia sol

de centru 9i a conducerii Dire$iei.

D. SFEM RELAIIONALA A TITUI-ARULUI POSTULUI:
1. Sfera relational5 intern5:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de directorul general, director general adju
copilului 9i a persoanelor adulte, geful Centrului pentru Proteclia

personalul
Protectia

NEsbud
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de c5tre directorul
directoru! genera! adjunct proteclia copilului 9i a persoanelor adulte al
Generale de Asistent5 Socia!5 gi Protectia Copilului Bistrita-N5s5ud
legitimatiei sau a ordinului de delegare

2. Sfera relationalS externS:
a) cu autorit6ti gi institutii publice: in limitele stabilite de

general;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de

general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de

general.
3. Delegarea de atributii gi competentS.

 
E. Intocmit de:
l.Numele gi prenumele:
2.Functia: gef cffiu
S.Semn6tura: S?rI
4.Data:

F. Luat la cunogtint5 de c6tre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semn5tura:
3. Data:

Bistri!a,
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu functionarii publici gi

cadrul Direcliei Generale de Asisteng5 Socialt gi
din

Bistrita-

directorul

directorul

directorul

l;i
ei



G. ContrasemneazS:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia: Director general
adulte

3. Semn6tura: lWf
4. Data:

adjunct protedia copilului gi a
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