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Nr,24459114.0s,2026
ANUNT

Direclia GeneralS de Asisten!5 Social5 gi Proteclia Copilului Bis[rila-N5s5ud,
cu sediul in Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.2O, judelul Bistri!{-N5s5ud, cu
respectarea prevederilor: 

i- Hot5r6rii Guvernului nr. L33612022 pentru aprobarea Regulampntului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractuall din sectorul
bugetar pl6tit din fonduri pubtice, cu modific5rile 9i complet5rile ulterlioare;
- Art. XXII, alin. (1) 9i alin. (3), lit. (a) din Legea nr. L4L|ZOZp din 25 iulie
2025 privind unele m5suri fiscal-bugetare, cu modificdrile si I complet5rile
ulterioare. ,i

Organizeaz5 concurs in data de 11.06 .2026 -proba scrisS, pentrurl ocuparea a
'l

12 posturi contractuale de execufie vacante astfel:

, inegal,
pe s5pt5 , perioad5
Bistrila, d subordinea

3. Asistent medical, PL, g-ra.d profesional. prinqlp.al - 1 post cu intreagS,

1. Asistent medicpl,, PL- 1 post cu norm5 intreagS, inegal,
timpului de muncd de 40 de ore pe sdptbmSnd, perioad5
cadrul Centrului Maternal, din subordinea Centrului pentru
Bistrila;

2. Edugator, S,, grad profesional Rrincipal - 1 post cu
durata normalS a timpului de munc5 de 40 de ore
nedeterminat5 in cadrul Casei de Tip Familial nr.1
Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila;

inegal, durata normalS a timpului de munc5 de 40 de ore
perioadd nedeterminatS ?n cadrul Casei de Tip Familial Unirea,
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrila;

4. Educ?tor, S, grad profqsional princip,Al - 1 post cu
durata normalS a timpului de munc5 de 40 de ore
nedeterminat5 ?n cadrul Casei de Tip Familial nr.1
Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila;

norma

norm5 i
pe s5pt5

normalS a
natd in

a Copilului

sdpt5mSnd,
subordinea

, inegal,
perioadS

NEsEud, d subordinea

5. Asistent medical, PL, grad profesional debutant - 1 post cu TntreagS,

inegal, durata normalS a timpului de muncd de 40 de ore sdptdm6nS,
de Urgen!5

pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, din subordinea
Proteclia Copilului Bistrila;

perioadi nedeterminat5 Tn cadrul Centrului de Primire in Reg
ui pentru



Asistent medical, PL, grp.d profeSional dgbuFnt - 1 post cu nolimS intreagS,
inegal, durata normalS a timpului de munc5 de 40 de ore p( s5pt5m6nS,
perioadd nedeterminat5 in cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viala
Independent5, din subordinea structurii Case de Tip Familial Beclean;
Educator, S, g,rad Rrofeslonal dgbutpnt - 1 post cu norm5 intrlag5, inegal,
durata normal5 a timpului de muncd de 40 de ore pe s6ptSmdnS, perioadE
nedeterminatd in cadrul Casei de Tip Familial nr.2 Beclean, dih subordinea
structurii Case de Tip Familial Beclean;
Educator, S, grad, profesional dgbutant- 1 post cu norm5 intrbagS, inegal,
durata normalS a timpului de muncd de 40 de ore pe s5pt5m{n6, perioadd
nedeterminatS ?n cadrul Casei de Tip Familial nr.3 Beclean, dip subordinea
structurii Case de Tip Familial Beclean; i

Educator, S, grad profqsignal debutant- 1 post cu norm5 intreagS, inegal,
durata normalS a timpului de muncd de 40 de ore pe s5pt5mdrnS, perioad5
nedeterminat5 in cadrul Casei de Tip Familial nr.7 Beclean, dirn subordinea
structurii Case de Tip Familial Beclean;
Infirmier/d, G, debutant/5 - 1 post cu normb intreagS, inegal, durata normalS
a timpului de munc5 de 40 de ore pe sdpt5mdnS, perioad5 nedeterminat5 in

Servicii Sociale nr.1;
Infirmier/5. G, debqtant/5 - 1 post cu norm6 ?ntreag5, inegal, d normalS
a timpului de munc5 de 40 de ore pe sEptEmSnS, perioad5 inatd ?n

cadrul Locuinlei Maxim Protejat5 Viigoara, din cadrul Complexu
Socjale nr.1;

de Servicii

t2. Infirmier/5,, G - 1 post cu norm5 intreagd, inegal, durata norm
de munc5 de 40 de ore pe s5pt5m6n6, perioad5 nedetermi
Centrului de Abilitare Si Reabilitare pentru Persoane Adulte
(CabR Beclean), din cadrul Complexului de Servicii Sociale

Candidalii trebuie sE indeplineasc5 Condiliile generale p
din H.G. nr. 1336/2022 9i ale art.542, alin. (1) 9i alin. (2) din O.U.G
cu modificdrile 9i completirile ulterioare:

r.5712019,

6.

7.

B.

9.

10.

11.

a) are cet5lenia romSn5 sau cetSgenia
a unui stat parte la Acordul privind
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

unui alt stat membru al Uni
Spatiul Economic Euro

b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc5 in conformitate cu prevederile
Codul muncii, republicatS, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare; i

d) are o stare de s5n5tate corespunz5toare postului pentru card
atestat5 pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de fa
unit5tile sanitare abilitate; :

2

a timpului
in cadrul

DizabilitSli

de art. 15

ii Europene,
(SEE) sau

candideazS,
ilie sau de



e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat6 definitiv pentru s5v6rgirea unei ni

gi, dupd

infractiu

caz, alte

contra
securitSlii nalionale, contra autoritSlii, contra umanitSlii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra ?nf5ptuirii justitiqi, infracJiuni
s5v6rgite cu intenlie care ar face o persoan5 candidatb la post incimpatibilS cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cu exceptia situagiei in
care a intervenit reabilitarea; 

I

g) nu execut5 o pedeapsd comptementard prin care i-a fost interzisp exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseiia ori de a

desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru s6vdrgirea infractiunfi sau fatd de
aceasta nu s-a luat mSsura de siguran!5 a interzicerii ocupSrii uneijfunclii sau a
exercitdrii unei profesii; 

i

h) nu a comis infracliunile prev5zute la art.l alin. (2) din Legea hr. LLBIIOL}
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele c{re au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minQrilor, precum
gi pentru completarea Legii nr.76l20Q8 privind organizarea gi jfunctionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile
domeniile prev5zute la ar!.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie
cumulativ, urm5toarele Conditii specifice:

oare, pentru

ndeplineascb

1. Pentru postul de Asistent medicaL PL- 1 post
durata normal5 a timpului de munc5 de 40 de
nedeterminat5 ?n cadrul Centrului Maternal, din
Proteclia Copilului Bistrita :

-diplom5 de gcoal5 postlicealS sanitar5 sau echivalentd sau d
postliceale prin echivalare conform HG nr.7971L997;

5 de studii

-certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor
Moagelor 9i Asistentilor Medicali din Romania;

Generaligti,

-aviz pentru autorizarea exercit5rii profesiei, eliberat de -valabil ;
ical.

vcu norma
de ore pe

s5pt5m6n5, perioad5 nedeterminat5 tn cadrul Casei de Tip milial nr.1
Bistrita, din subordinea Centrului pentru Proteclia Copilului B
-studii superioare universitare de licentd absolvite cu diplomd

echivalent6;
-vechime Tn specialitatea studiilor - 5 ani.

VAcu norma rn

ore pe

subordinea Ce

-vechime in specialitatea studiilor- minimum 6 luni ca asistent
2. Pentru postul de Educatori, S, grad profesior-ral prilrcipal - 1

intreagS, inegal, durata normalS a timpului de munc5 de

inegal,
n5, perioad5



3. Pentru pqstul de Asistent mediQal. PL. t(eppt5 profesional5 prinCipal - 1 post
cu normS intreagS, inegal, durata normalS a timpului de muncd ide 40 de ore
pe s5ptSmdnS, perioad5 nedeterminatb in cadrul Casei de Tip Familial Unirea,
din subordinea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila:
-diplom5 de gcoalS postlicealS sanitard sau echivalent5 sau diplomS de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr.7971L997;
-certificat de grad principal;
-certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicalli Generatigti,
Moagelor 9i Asistentilor Medicali din Romania; 

;

-aviz pentru autorizarea exercit5rii profesiei, eliberat de OAMGMAMR-valabil;
-vechime in activitate: minimum 5 ani;

4. Pentru postul de Educator, S, g,fad prof,e,sionat principal - 1 pcist cu normb
intreagS, inegal, durata normal5 a timpului de muncd de 4p de ore pe
s6pt5m6n5, perioadd nedeterminat5 in cadrul Casei de Tip lFamilial nr.1
NEsHud, din subordinea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistri[a:
- studii superioare universitare de licen!5 absolvite cu diplomS de licen!5 sau
echivalentS;
- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.

5. Pentru lde - 1 post
cu norm5 intreag5, inegal, durata normalS a timpului de munc5
pe s5ptdm6nS, perioadb nedeterminat5 in cadrul Centrului
Regim de Urgent5 pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, di subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrila:
-diplom5 de gcoalS postlicealS sanitarE sau echivalent5 sau di
postliceale prin echivalare conform HG nr.7971t997;
-aviz pentru autorizarea exercitdrii profesiei, eliberat de

-certificat de membru sau adeverin!5 eliberate de
Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
- nu se solicit5 vechime in activitate.

cu norm5 intreagS, inegal, durata normalS a timpului de munc5
pe sdpt5m6nS, perioadd nedeterminat5 in cadrul Centrului
Deprinderi de Viala IndependentS, din subordinea structurii
Familial Beclean:
-diplom5 de gcoalS postlicealS sanitar5 sau echivalentS sau d
postliceale prin echivalare conform HG nr.7971L997- specia
medical generalist;

Ordin
Roma

40 de ore
Primire in

de studii

R-valabil;
Asistentilor

- 1 post
40 de ore
Zi pentru

de Tip

5 de studii
asistent

-aviz pentru autorizarea exercitdrii profesiei, eliberat de R-valabil;



7.

B.

-certificat de membru sau adeverin!5 eliberate de Ordintil Asistenlilor
Medicali Generaligti, Moagelor 9i Asistenlilor Medicali din Romanfa;
- nu se soliciti vechime in activitate. 

I

Pentru ,,posturile de Educator, S, grad profesional debutant r3 posturi cu
normS intreag5, inegal, durata normal5 a timpului de munc5 dei40 de ore pe
s5pt6m6nS, perioad5 nedeterminat5 in cadrul Casei de Tip Familial nr.2,3 si 7
Beclean, din subordinea structurii Case de Tip Familial Beclean: 

I

-studii superioare universitare de licen!5 absolvite cu diplom5 Qe licen!5 sau
echivalent6; 

i

-nu se solicit6 vechime in specialitatea studiilor. 
i

Pentru postul de InfirrlrierrS, G, debu(ant(5 -1 post cu noqm5 intreagS,
inegal, durata normalS a timpului de muncb de 40 de ore pe s5pt5m6n5,
perioad6 nedeterminatd Tn cadrul Locuintei Maxim Protejat5 nr.Q Beclean, din
cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.1:
- absolvent studii generale;
- nu se solicit5 vechime in activitate.

9. Pentru postul de Infirmje,r/5, G, debutant/5 - 1 post cu norjmS intreag5,
inegal, durata normal5 a timpului de munc5 de 40 de ore pq s5pt5m6n5,
perioad5 nedeterminat6 in cadrul Locuinlei Maxim Protejat5 lViigoara, din
cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.l: ' 

i

- absolvent studii generale;
- nu se solicit6 vechime in activitate, 

'10. Pentru postul de Infirmier/5, G - 1 post cu normb intreagS, I l, durata
normal5 a timpului de munc5 de 40 de ore pe s5pt5
nedeterminat5 in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare

, perioadE

Adulte cu DizabilitSli (CabR Beclean), din cadrul Complexul de Servicii
Sociale Beclean:
-absolvent studii medii sau generale;
-curs de infirmier;
-vechime Tn activitate - 6 luni.
fn vederea participdrii la concurs candidalii vor

urm5toarele Dqcumente nepgsare inscrierii:
a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut

H.G. nr. L33612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c5s5torie sau a altui document prin ca
schimbarea de nume, dup5 caz;
d) copiile documentelor care atest5 nivelu!
efectuarea unor specializ5ri, precum gi

indeplinirea conditiilor specifice ale postului
publicS;

5

Persoane

obligatoriu

anexa 2 din

identitatea,

s-a realizat

studiilor 9i ale altor acte care atestS
copiile documentelor care atest5

solicitate de autoritatea sau institutia

I

I

I



e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angqjator pentru
perioada lucrat5, care sE ateste vechimea in muncS gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintS medicalS care sE ateste starea de s5n5tate corQspunzdtoare,
eliberat5 de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unitSlile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) ceftificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cE rlru s-au comis
infracliuni prev5zute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. LL}/}OL} prirl,ina Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliupi sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru; completarea
Lsgii nr,- 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv5t5m6nt, s6nState sau protpclie socialS,
precum gi orice entitate public5 sau privatS a c5rei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologic5 a unei persoane; rl

i) curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documer.ite necesare

inscrierii, lit. e) este prevdzut in anexa nr.l din H.G. nr.1336/2022. 
I

Adeverinta care atestd starea de s5n5tate conline, in clar, n
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabil
ministrului sHn5t5tii. Pentru candidalii cu dizabilitSli, in situalia
adaptare rezonabilS, adeverinta care atestS starea de s5n5tate insotit5 de

itiile legii.copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in co
Copiile de pe actele prev5zute mai sus, precum gi copia ficatului de

incadrare intr-un grad de handicap se prezint5 insolite de d originale,

rmdrul, data,
prin ordin al
solicitdrii de

care se certificS cu mentiunea "conform cu originalul" de c5tre
de concurs.

pe propria
arat admis

la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea u institutia
publicd competent5 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are r dea
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev5zut li
datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in sitr

f), anterior

candidatul solicit5 expres In formularul de inscriere la preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publicd

Documentul prev5zut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declar
r5spundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatut

rul comisiei

rn care

petenti cu
ar seeliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul jud



i

rl
l

i

i

solicitS de c5tre autoritatea sau institulia public5 organizatoare { .on.rrsutui,
potrivit legii. 

i

In situatia in care candidalii transmit dosarele de concurls prin Pogta
Rom6n5, serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau platform{le informatice
ale institutiilor sau autorit5tilor publice, candidalii prirnesc cciaul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicat6 de c5tre acegtia gi au pbligalia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevS4ute la lit. b) -
e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desf5gurdrii
concursului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organiz5rii probei sgrise/practice,
dup5 caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angaSarp.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau priiit platformele
informatice ale autorit5tilor sau institu[iilor publice se realizeazdin fprmat .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form5 lidibllb.

Nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candiddtului.
I

BIBLIOGMFIE/TEMATICA 
I

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Asistent
medicEl, PL - 1 post in cadrul Centrului Maternal, din subor?inea

Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila 
i
I

1. Ordonanta de Urgen!5 a Guvernului nr.5/20L9 din 3
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a vI- a, statutul funclionarilor publici,
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, principii aplicat
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual din,
publicS.
2.Legea nr,3L912006, Legea securitSlii gi s5n5t5lil in munc5,
complet5rile ulterioa re.
TematicS: CAPITOLUL N- Obligaliile lucrbtorilor .

3.Legea nr,27212004 privind proteclia gi promovarea dreptu
republicat5 cu modificSrile gi complet5rile ulterioare;
TematicS: Capitolul II, Secliunea a 3 at S5n5tate 9i
capitolul vI, Proteclia copilului impotriva abuzului,neglij5rii 9i
orcdrei forme de violentS.
4.Ordinul Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociale
standardelor minime de calitate pentru serviciile

nr.BL|20L9 privi

maternale.
TematicS:Modulul IV Activit6li specifice /servicii. (standard
sEn5tate).

iulie 2019, l[rivind Codul

aplicabile
lului pl5tit

le conduitei
nistratia

ificErile si

lor copilului

copilului,
ii si a

sociale o
aprobarea
ca centre

pentru



BI B LIOG RAFI E/TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Educator, S,

grad profesional pfincipal - l postTn cadrul Casei deTip Familial nr.1 Bistrila,
din subordinea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrifa

i

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.5/20L9 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare. 

i

Tematicd: PARTEA a VI- at Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicS gi evidenla pers$nalului pl6tit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicahile conduitei
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual din ladministraliapublicS. 

i

2. Legea nr.3L912006, Legea securit5lii gi sdn5t5lii in munc5, cu modificdrile 9i
complet5rile ulterioare. 

i

TematicS: CAPITOLUL N- Obligatiile lucr5torilor . 
I3. Legea nr.27212004 privind protectia gi promovarea dreptu{'ilor copilului

republicatd cu modific5rile gi complet5rile ulterioare;
TematicS: Capitolul II, Secliunea a 3 a, S5nbtate gi bundstarpa copilului,
Capitolul VI, Proteclia copilului impotriva abuzului,neglijdrii 9i exploatdrii 9i a
orcdrei forme de violentS.orcdrei forme de violen!5. 

i

4. ordinul num6rul 25120L9, anexa 1, privind aprobarea Standardelfi r minime de
rezidenfialecalitate pentru serviciile sociale cu cazaret organizate ca centre

pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s5i.
TematicS: Modulul V- Activit5ti specifice/servicii, Standard 1-
2 - Preg5tire pentru via!5 independentS;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vaca

Asistent medical, PL, treapt5 profesionalS principal - 1 post
de Tip Familial Unirea, din subordinea Centrului pe

Protectia Copilului Bistrila
I

1. ordonanla de Urgent5 a Guvernului nr.57l20Lg din 3 iulie 2019, ; nd Codul
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, aplicabile

lului plStitpersonalului contractual din administratia publicd gi evidenla
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, principii apl le conduitei
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual din
publicS.

Standard

ministratia



2.Legea nr,3L912006,
complet5rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL N- Obligatiile lucr5torilor.
3.Legea nr.27212004 privind protectia gi promovarea
republicat5 cu modific5rile gi completbrile ulterioare;

Legea securitSlii gi sdn5t5lii Tn munc5, cu {nodificbrile 9i

drepturilor copilului

20t9, nd Codul

Tematic5: Capitolul II, Sectiunea a 3 a, S5ndtate gi bun5starea copill.rlui, Capitolut
VI, Proteclia copilului impotriva abuzului,neglijdrii 9i exploatSrii 9i a brc5rei forme
de violen!5.
4. Ordinul num5rul 25120L9, anexa 1, privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazarq organizate ca centrd rezidenliale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s6i. 

i

Tematic5: Modulul IV S5ndtate ( Standardele 1-2). 
i

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de

Educator, S, qrad profesional principal - 1 post in cadrul Casei dp Tip Familial
nr.1 NEsHud, din subordinea Centrului pentru Proteclia Copilrjlui Bistrila

i

1. Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr.5/20L9 din 3
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, preved ri aplicabile
personalului contractual din administratia public5 gi evidenta lului plEtit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
profesionale a fundionarilor publici gi personalului

Principii aplica le conduitei

publicS.

2.Legea nr,3l912006, Legea
com plet5rile u lterioa re.

contractual din 
1

ministratia

securit5tii gi sin5tdtii in munc5, cu fic5rile 9i

TematicS: CAPITOLUL N- Obligatiile lucr5torilor.
3.Legea nr.27212004 privind protectia Si promovarea dre
republicat5 cu modific5rile gi completdrile ulterioare.

lor copilului

Tematica: Capitolul II, Secliunea a 3 at Sdndtate gi copilului,
Capitolul VI, Proteclia copilului impotriva abuzului,neglijSrii 9i oatSrii 9i a
orc5rei forme de violent5.orc6rei torme de violen!6. ,l
4.Ordinul num5rul 25120L9, anexa 1, privind aprobarea Standardelflr minlme de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centql rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parinlii s5i ll
Tematica: Modulul V- Activitdti specifice/servicii, Standard 1- Educd[ia Standard
2 - Preg5tire pentru via!5 independentS. Il

:l

.l
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BIBLIOGMFIE/TEMATICA 
I

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant dElApistpnt
m.edicaL PL. t[eapt5 profgsionali debutant - 1 post in cadrut fientrului de

Primire in Regim de Urgen!5 pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Efploatat, din
subordinea centrului pentru Proteclia copilului Bistrifa

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2OL9 din 3 iulie zOLg, flrivind Codul
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare. 

i

TematicS:PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevedqri aplicabile
personalului contractual din administratia public6 gi evidenla personalului pl5tit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabi,le conduitei
profesionale a funcJionarilor publici gi perionalului contractuai din eldministralia
publicd. :

2. Legea nr.31912006, Legea securit5tii gi sdn6tStii in munc5, cu
com pletdrile ulterioa re.
TematicS:CAPITOLUL N- Obligaliile lucr5torilor .

3. Legea nr.27212004 privind protectia gi promovarea dreptu
republicat5 cu modificdrile gi complet5rile ulterioare;
TematicS: capitolul II, secliunea a 3 a, sdn5tate gi bun5starea copil
vI, Proteclia copilului impotriva abuzului,neglijSrii 9i exploatdrii 9i a
de violen!5.
4. ordinul Ministerului Muncii 9i Justitiei Sociale nr.2512019, privi
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de ti
destinate copiilor din sistemul de protectie special5, Anexa 2,
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
centre de primire in regim de urgen!5 pentru copilul abuzat,
exploatat;
Tematic5: Modulul IV S5nState (Standard t-2),

modificSrile 9i

copilului

, Capitolul
forme

aprobarea
rezidential

unea L,
anizate ca

ijat, sau

10



BI B LIOG RAFI E/TE MATI CA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Asistent

medical, PL, treapt5 profesional5 debutqnt - 1 posi ?n cadrul Centrului de Zi
pentru Deprinderi de Viala Independent5, din subordinea Ftructurii

Case de Tip Familial Beclean

l..Ordonanfa de Urgen!5 a Guvernului nr.57 lzotg din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modific5rile gi completdrile ulterioare. ;

TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla personalului pl5tit
din _fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generalej Rrincipii apticaqite conOuitei
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual' din administralia
publicS.
2. Legea nr.3l9/2.006, Legea securitSlii gi sin5tSlii in munc|, cu nlodific5rile 9i
completSrile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL ry- Obligaliile lucr5toritor. li
3. Legea nr.272l2OO4 privind- protedia gi promovarea drepturtihor copilului
republicat5 cu modificdrile gi complet5rire uferioare; ll ' -

TematicS: capitolul II, s5n5tate gi bun5stare, capitolul VI, protdhia copilului
impotriva abuzului, Secliunea a 3la, Protegia copilului impot4val['Urrrf1.i-"ru,neglijenlei; 

1l

4.ordinul Ministerului Muncii 9i Justiliei sociale nr. zTlzoirg privirih aprobarea
standardetor minime de calitate pentru serviciile sociate de zi dJii;;E #nl"r.
Tematic5: Modul III ActivitSli Derulate/servicii Acordate: -il-

- standard 5 -pregdtire pentru viag5 independent5; ll

i;Iff s+;i:,':I;,ffilrffi ,ln:l,#:;:l::l:li?r:f ;m'n?:Ll:r-,f rcdacra
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BIBLIOGMFIE/TEMANCA
pentru ocuparea posturitor contractuale de execulie vacante (e Edugator,s, grad p'rofeFional debutan!- 3 posturiin cadrul clsei de Tip,flamilial nr.2,3 9i 7 Beclean, din subordinea structurii case ae rip rariii,jig#il.;

i

1' ordonanla de urgen-t5 a Guvern ului nr.57/2olg privind codul aoririnistrativ cumodific5rile 9i completdrile ulterioare. r'r'rrrv vr/\' 
i

TematicS: PARTEA a VI- a, statutul funclionarilor. publici, prevediri aplicabilepersonalului contractual din administralia proti.e sii,riJurigJ persornalutui pl5titdin 
-fonduri 

publice, TITLUL I- 
. 
Dispozifii ienerale, principii aplica[ile conduiteiprofesionale a funclionariror pubrici gi periona-rurui'contra&rJ din hdministraliapublicS. I -'-- Yvr '!'| vvLsLrr 

l

2. Legea 3L912006, Legea
complet5rile ulterioa re.

securitSlii 9i s5n5t5lii in munc6 cu mbdiFicerib si

I

12



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante dSJnflrm,iefla,
G, debutant/E - 1 post ?n cadrul Locuinlei Maxim Protejate nr.3lBeclean 9i 1

post in cadrul Locuinlei Maxim Protejat5 Viigoara din cadrul Complexului de
Servicii Sociale nr.l 

i

l.Ordonanla de UrgenlE nr.5712019 din 3 iulie 20Lg privlnd Codul administrativ

TematicS: PARTEA a VI-a- Statutul functionarilor publici, preved$ri aplicabile
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla persolnalului plStit
din fonduri publice- Titlul I-Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administratia publiicS.
2.Legea 3L912006- Legea securitSlii 9i s5n5tSlii in munc6, ,

TematicS:CAPITOLUL ry-Obligaliile lucr5torilor. i

3.Ordinul nr.5O712026 privind aprobarea standardelor specifice i minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoaneloi' adulte cu
dizabilit6ti, Text publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 331 din 27'aprilie 2026,
ANE)(A 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii penltru serviciile
sociale de locuire asistat5 in comunitate pentru via!5 independent5 destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdli, tip locuin!5 protejat5 pentru persotine adulte cu
dizabilit5li gi centru de preg5tire pentru o viatd independentS.
Tematic5:-Modulul IV-activitSli specifice de spr'rjin.
4.Programul Nalional de Preg5tire a Infirmierelor,
OAMGMAMR 2011.
TematicS: Modul Ill-Tehnici de ingr'ljire.

Note de curs editat de

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de

- 1 post in cadrul Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru
cu Dizabilit5li (CabR Beclean), din cadrul Complexului

Servicii Sociale Beclean

l.Ordonanta de Urgenl6 a Guvernului nr. 57120L9, privind Codul
cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare. i

;;;;i#';?;Rfti1''fi:"u,=slu,r,ut funclionaritor pubtici, preveddri aplicabite
personalului contractual din administralia public 9i evidenla persdfralului plStit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicahlle conduitei
profesionale a funclionarilor publici 9i personalului contractual din gdministratia

13
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2.Legea nr, 3L912006, Legea securitSlii 9i sin5tSlii in munc6, cu
com plet5rile ulterioa re.

modific5rile 9i
I

TematicS: CAPITOLUL N- Obligaliile lucrStorilor.
3. Programul Nalional de pregdtirea infirmierelor. Note
OAMGMAMR - 2011.
TCMAI|CS : M ODU L 1. PLAN I FICAREA PRO PRIEI ACTIVITAN SI PERFdCTIONAREA
CONINUA; | '

MODUL III. TEHNICI DE irucnntnE punctul B. -INGRIIIRI ALE pAcirrutlon;
MODUL V, COMUNTCAREA TNTERACTTVA Sr LUCRUL tru rCnlpn 

i

MULTIDISqPLINARA. 
.

4. Ordinul nr. 50712026 dln 27 aprilie 2026, privind aprobarea ,standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociafe destinate
persoanelor adulte cu dizabilit5li. 

i

TematicS: Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de ca;litate pentru
servicii sociale cu cazare de, Centrul de abilitare gi reabilitare peritru personae
adulte cu dizabilit5$, Centrul de ingrijire gi asisten!5 pentru persontse adulte cu
dizabilitdti -Modulul I-standard 3 - Alimentafia. 

i

i

I CONCURSULUIbvil rYvr vvt tvvl \vvEvr Ev I E va \t t, t a vl\vE.

pfB1ffiA DE 26 de
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.p0,

de curs editat de

luni p6nd
la sediul

ud,
Municipiul Bistrila str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse U

02631232384, camera 32, interior 132.

SELECTIA DOSARELOR: tn termen de doud zile lucr5toare de la expirErii
termenului de depunere a dosarelor. 

I

PROBA SCRISA:11.06.2026, ora 11.00, la sediul Dirediei Generalelpe Asisten!5
SocialS gi Protectia Copilului Bistrita-Nds5ud, Municipiul Bistrila, str.
INTERVIUL:L7,05.2026, ora 11.00, la sediul Directiei Generale

, nr,20.
Asisten!5

Sociald gi Protedia Copilului Bistrita-Nbsdud, Municipiul Bistrila, str. H , nr.20.
Comunicarea rezultatelor la fiecare prob5 a concursului face prin

specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliuni1 ]'admis" sau
"respins", prin afigaie la sediul Direcliei Generale de Asisteng5 S;;dIi piit..liu
Copilului Bistrita-Ndsdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N g! pe site-ul
instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in terr"6'pn de L zi
lucr5toare de la data finaliz5rii fiec5rei probe. 

I

Dupb afigarea rezultatelor oblinute ta seleclia dosarelor, propa scris6 gi

interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Co$partimentul
Resurse Umane in termen de cel mult 1 zi lucr5toare de la data afis5rii

t4



I
I

i

rezultatului selecliei dosaretor, respectiv de la. data afigdrii rezult.tului probeiscrise si a 
lll:1,,:ir,:j_r?.::l.girn.u ou.eo.rii din u..rt drept.iomunicu'* ;"-J:;il;ij"h=H,,?1H;i ::ffiElol3'l;.. prin arisare ra

i,?1'*, : i :' :u;;;, ":;'""f : :,, :,'".^:':'::lt i q: ; ir 
- 

; ffi;ta i a"' co p i r u r u i B i srri !a -NEsE ud, ra avizieru r structu;i r.i _*;sit i-]ili r3l .[:ff:l]iff :i, iy :.ff lrgAN u NTU RL 
;tllYlIYRI AN GAJARI, i mea iut o L ria so t ulio na rea co ntestati i r o r

,*-g'llll*^T:1." :. :ntq;.a j; ilil" ##ii.i"';;;#
ilF1ir{;i d.,: #:ffi ,,,ff:["?fl 

3z^t?t.lrfiSi ne sife-rrl incfilrtini t^ aa^!!..-^-$i pe site-ur instit4iei'ra secs*.1-n^ruNliidi;,iffiTtiii';i,tllX-ffiti.?#;I
ffi , i.'' J I;;1YI;, *::f:fl 11'.^u ::lr.i i 

i:r. ;: q"F d;;- " 
.o n,.,ra gi i r o r, pe n tru

.i 3#; ;; :;:fr HTru.,l{.??lTilt'admistt 
SaU ttfespinsr,. r -' !-!-Je'vr I rt rsl (rr I rsLql ul Lcll lU

Informalii suptimentare se
persoana de contact: consilier,
Directia Generat5 de Asistenl5
Municipiul Bistrila, str.Horej,
0263/ 2L5752, interior L32.

15


