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Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,

cu sediul in Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20, judetul Bistrita-Nasaud, cu
respectarea prevederilor:

Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Art. XXII, alin. (1) si alin. (3), lit. (@) din Legea nr. 141/2025 din 25 iulie

2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Organizeaza concurs in data de 11.06.2026 -proba scrisa, pentru ocuparea a

12 posturi contractuale de executie vacante astfel:

1,

Asistent medical, PL— 1 post cu norma intreagd, inegal, durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana, perioada nedeterminata Tn
cadrul Centrului Maternal, din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita;

Educator, S, grad profesional principal — 1 post cu norma intreagd, inegal,
durata normala a timpului de muncd de 40 de ore pe saptamana, perioada
nedeterminata Tn cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

. Asistent medical, PL, grad profesional principal — 1 post cu normd intreaga,

inegal, durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana,
perioada nedeterminata Th cadrul Casei de Tip Familial Unirea, dln subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

Educator, S, grad profesional principal — 1 post cu norma intreagd, inegal,
durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptamand, perioada
nedeterminata Tn cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Nasdud, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

. Asistent medical, PL, grad profesional debutant — 1 post cu norma intreaga,

inegal, durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana,
perioada nedeterminata Tn cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, din subordinea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita;




10.

11.

12.

Asistent medical, PL, grad profesional debutant — 1 post cu norma intreags,
inegal, durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe saptamana,
perioada nedeterminatd Tn cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata
Independentd, din subordinea structurii Case de Tip Familial Beclean;
Educator, S, grad profesional debutant — 1 post cu norma intreagd, inegal,
durata normala a timpului de muncd de 40 de ore pe saptamand, perioada
nedeterminata Th cadrul Casei de Tip Familial nr.2 Beclean, din subordinea
structurii Case de Tip Familial Beclean;
Educator, S, grad profesional debutant- 1 post cu normd intreagd, inegal,
durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmand, perioads
nedeterminata in cadrul Casei de Tip Familial nr.3 Beclean, din subordinea
structurii Case de Tip Familial Beclean;
Educator, S, grad profesional debutant- 1 post cu norma intreaga, inegal,
durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmand, perioads
nedeterminata T cadrul Casei de Tip Familial nr.7 Beclean, din subordinea
structurii Case de Tip Familial Beclean;
Infirmier/a, G, debutant/a - 1 post cu norma intreagd, inegal, durata normald
a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana, perioada nedeterminata n
cadrul Locuintei Maxim Protejata nr.3 Beclean, din cadrul Complexului de
Servicii Sociale nr.1;
Infirmier/a, G, debutant/a - 1 post cu norma intreagd, inegal, durata normal
a timpului de munca de 40 de ore pe sdptamand, perioada nedeterminatd n
cadrul Locuintei Maxim Protejata Viisoara, din cadrul Complexului de Servicii
Sociale nr.1;
Infirmier/a, G — 1 post cu normd intreaga, inegal, durata normald a timpului
de munca de 40 de ore pe saptdmana, perioadd nedeterminatd Tn cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
(CabR Beclean), din cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean;

Candidatii trebuie sa indeplineasca Conditiile generale prevazute de art. 15

din H.G. nr. 1336/2022 si ale art. 542, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarlle ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Umunu Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care| candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatad la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele Conditii specifice:

1. Pentru postul de Asistent medical, PL- 1 post cu normad intreagd, inegal,
durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptamand, perioada
nedeterminata Tn cadrul Centrului Maternal, din subordinea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita:

-diploma de scoald postliceala sanitara sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997;

-certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

-aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei, eliberat de OAMGMAMR-valabil ;
-vechime in specialitatea studiilor- minimum 6 luni ca asistent medical.

2. Pentru postul de Educator, S, grad profesional principal - 1 post cu norma
intreaga, inegal, durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana, perioadd nedeterminatd in cadrul Casei de Tip Familial nr.1
Bistrita, din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita:

-studii superioare universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
-vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.




3. Pentru postul de Asistent medical, PL, treapta profesionald principal - 1 post
cu norma intreaga, inegal, durata normald a timpului de munca de 40 de ore
pe saptdmand, perioadad nedeterminata in cadrul Casei de Tip Familial Unirea,
din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita:

-diplomad de scoald postliceald sanitard sau echivalentd sau diplom& de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr.797/1997;

-certificat de grad principal;

-certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

-aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei, eliberat de OAMGMAMR-valabil;
-vechime in activitate: minimum 5 ani;

-permis de conducere categoria B.

4. Pentru postul de Educator, S, grad profesional principal - 1 post cu norma
intreagd, inegal, durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe
saptamana, perioadda nedeterminatd Tn cadrul Casei de Tip Familial nr.1
Nasaud, din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita:

- studii superioare universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.

5. Pentru postul de Asistent medical, PL, treapta profesionala debutant - 1 post
cu norma intreagd, inegal, durata normala a timpului de munca de 40 de ore
pe saptdmand, perioadd nedeterminatd in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita:

-diploma de scoala postliceald sanitara sau echivalentd sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997;

-aviz pentru autorizarea exercitdrii profesiei, eliberat de OAMGMAMR-valabil;
-certificat de membru sau adeverinta eliberate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- nu se solicité vechime in activitate.

6. Pentru postul de Asistent medical, PL, treapta profesionald debutant- 1 post
cu norma intreagad, inegal, durata normala a timpului de munca de 40 de ore
pe sdaptdmand, perioadd nedeterminatd in cadrul Centrului de Zi pentru
Deprinderi de Viata Independentd, din subordinea structurii Case de Tip
Familial Beclean:

-diploma de scoala postliceald sanitara sau echivalentd sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997- specializare- asistent
medical generalist;

-aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei, eliberat de OAMGMAMR-valabil;
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-certificat de membru sau adeverinta eliberate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- nu se solicitd vechime in activitate.

7. Pentru posturile de Educator, S, grad profesional debutant -3 posturi cu
norma intreagd, inegal, durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana, perioada nedeterminatd in cadrul Casei de Tip Familial nr.2,3 si 7
Beclean, din subordinea structurii Case de Tip Familial Beclean:

-studii superioare universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
-nu se solicita vechime in specialitatea studiilor.

8. Pentru postul de Infirmier/d, G, debutant/@a -1 post cu norma intreaga,
inegal, durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana,
perioada nedeterminata Tn cadrul Locuintei Maxim Protejata nr.3 Beclean, din
cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.1:

- absolvent studii generale;
- nu se solicita vechime in activitate.

9. Pentru postul de Infirmier/d, G, debutant/a - 1 post cu norma intreaga,
inegal, durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana,
perioadd nedeterminata Tn cadrul Locuintei Maxim Protejata Viisoara, din
cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.1:

- absolvent studii generale;
- nu se solicita vechime in activitate.

10. Pentru postul de Infirmier/3, G - 1 post cu norma intreagd, inegal, durata
normald a timpului de muncd de 40 de ore pe saptdmand, perioada
nedeterminata Tn cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CabR Beclean), din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Beclean:

-absolvent studii medii sau generale;
-curs de infirmier;
-vechime in activitate - 6 luni.
In vederea participarii la concurs candidatii vor depune obligatoriu
urmatoarele Documente necesare inscrierii:
a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din
H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
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e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare,
eliberata de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unit&tile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiass c3 nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane n varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documente necesare
inscrierii, lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, num&rul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de séndtate trebuie insotiti de
copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut lit. f), anterior
datei de sustinere a probe| scrise si/sau probe| practice. in situatia In care
candidatul solicita expres in formularul de finscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se




solicita de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicé sau platformele informatice
ale institutilor sau autoritdtilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la 0 adresd de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevézute la lit. b) -
e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdri
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibil3.

Nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candidatului.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Asistent
medical, PL - 1 post Tn cadrul Centrului Maternal, din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului pl3tit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

2.Legea nr.319/2006, Legea securitdtii si sandtatii in muncd, cu modificrile si
completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucrtorilor .

3.Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

Tematica: Capitolul II, Sectiunea a 3 a, S8natate si bundstarea copilului,
Capitolul VI, Protectia copilului impotriva abuzului,neglijérii si exploatdrii si a
orcarei forme de violenta.

4.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.81/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale.

Tematica:Modulul IV Activitéti specifice /servicii. (Standard 1. Asistentd pentru
sanatate).




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Educator, S,
grad profesional principal - 1 post Tn cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Bistrita,
din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului pl&tit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

2. Legea nr.319/2006, Legea securitdtii si sandtatii in muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucr&torilor .

3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificdrile si completérile ulterioare;

Tematica: Capitolul II, Sectiunea a 3 a, Sandtate si bundstarea copilului,
Capitolul VI, Protectia copilului Tmpotriva abuzului,neglijarii si exploatdrii si a
orcarei forme de violenta.

4. Ordinul numarul 25/2019, anexa 1, privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintji sai.

Tematicd: Modulul V- Activitati specifice/servicii, Standard 1- Educatia Standard
2 — Pregatire pentru viata independents;

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Asistent medical, PL, treaptd profesionald principal - 1 post Tn cadrul Casei
de Tip Familial Unirea, din subordinea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

8




UUUUU

completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tematica: Capitolul II, Sectiunea a 3 a, Sanatate si bundstarea copilului, Capitolul
VI, Protectia copilului impotriva abuzului,neglijarii si exploatarii si a orcarei forme
de violenta.

4. Ordinul numarul 25/2019, anexa 1, privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

Tematica: Modulul IV Sdndtate ( Standardele 1-2).

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
Educator, S, grad profesional principal - 1 post Tnh cadrul Casei de Tip Familial
nr.1 Nasaud, din subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Capitolul II, Sectiunea a 3 a, Sandtate si bundstarea copilului,
orcarei forme de violenta.

4.0rdinul numarul 25/2019, anexa 1, privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai

Tematica: Modulul V- Activitati specifice/servicii, Standard 1- Educatia Standard
2 — Pregatire pentru viata independenta.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Asistent
medical, PL, treaptd profesionald debutant - 1 post Th cadrul Centrului de
Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, din
subordinea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica:PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului pl&tit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

completarile ulterioare.

Tematica:CAPITOLUL IV- Obligatiile lucritorilor .

3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tematica: Capitolul II, Sectiunea a 3 a, Sandtate si bundstarea copilului, Capitolul
VI, Protectia copilului impotriva abuzului,neglijarii si exploatarii si a orcdrei forme
de violenta.

4. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019, privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, Anexa 2, Sectiunea 1,
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat, sau
exploatat;

Tematicd: Modulul IV Sandtate (Standard 1-2).
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Asistent
medical, PL, treaptd profesionald debutant - 1 post in cadrul Centrului de Zi
pentru Deprinderi de Viata Independents, din subordinea structurii
Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 din 3 iulie 2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si complet&rile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public3 si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.
2.Legea nr.319/2006, Legea securitétii si s&n&tatii in muncd, cu modificrile Si
completarile ulterioare.
Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucrtorilor.
3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Capitolul II, Sandtate si bundstare, Capitolul VI, Protectia copilului
impotriva abuzului, Sectiunea a 3-a, Protectia copilului Tmpotriva abuzului sau
neglijentei;
4.Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
Tematica: Modul III Activitdti Derulate/Servicii Acordate:
- Standard 5 -Pregatire pentru viatd independents:

i - Standard 9 -Asistenta pentru sdnitate.
5. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali, sub redactia
Lucretia Titirca, capitolul (Ingrijirea pacientilor cu boli infecto-contagioase).
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de Educator,
S, grad profesional debutant- 3 posturi in cadrul Casei de Tip Familial nr.2,
3 si 7 Beclean, din subordinea structurii Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public§ si evidenta personalului pltit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

2.legea 319/2006, Legea Securitdtii si Sandtdtii in munci cuy modificarile si
completarile ulterioare.

Tematicd: CAPITOLUL IV-Obligatiile lucrétorilor,

3.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd cu modificrile si completdrile ulterioare-integral.

4.Hotardrea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privin
prevenirea si interventia in echipa multipluridisciplinarg si In retea in Situatiile de
violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinarg si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin muncs, copii victime ale traficului de persoane precum si
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.
Tematica: Anexa 1- punctul IV. Managementul de caz in situatiile' de violent3
asupra copilului si violentd in familie.

5.0rdinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie sociala.

Tematicd: Anexa 1- SECTIUNEA I- Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de p&rintii si.
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de_Infirmier/a,
G, debutant/a - 1 post Th cadrul Locuintei Maxim Protejate nr.3 Beclean si 1
post in cadrul Locuintei Maxim Protejatd Viisoara din cadrul Complexului de
Servicii Sociale nr.1

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice- Titlul I-Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2.Legea 319/2006- Legea securitdtii si sandtatii In munca.

Tematica:CAPITOLUL IV-Obligatiile lucratorilor.

3.0rdinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, Text publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 331 din 27 aprilie 2026,
ANEXA 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale de locuire asistatda in comunitate pentru viatd independentd destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru de pregadtire pentru o viata independenta.

Tematica:-Modulul IV-activitati specifice de sprijin.

4.Programul National de Pregdtire a Infirmierelor, Note de curs editat de
OAMGMAMR 2011.

Tematica: Modul III-Tehnici de ingrijire.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Infirmier/a, G
- 1 post in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CabR Beclean), din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Beclean

1.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.
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2.Legea nr. 319/2006, Legea securitdtii si sanatdtii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

3. Programul National de pregadtirea infirmierelor. Note de curs editat de
OAMGMAMR - 2011. y

Tematica:MODUL 1.PLANIFICAREA PROPRIEI ACTIVITATI SI PERFECTIONAREA
CONTINUA,; i X

MODUL III. TEHNICI DE INGRIJIRE punctul B. -INGRIJIRI ALE PACIENTILOR;
MODUL V. COMUNICAREA INTERACTIVA SI LUCRUL IN ECHIPA
MULTIDISCIPLINARA.

4. Ordinul nr. 507/2026 din 27 aprilie 2026, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Tematica: Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de, Centrul de abilitare si reabilitare pentru personae
adulte cu dizabilitati, Centrul de ingrijire si asistenta pentru personae adulte cu
dizabilitati -Modulul I-Standard 3 — Alimentatia.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 20.05.2026 -03.06.2026 de luni pana
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.00, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,
Municipiul Bistrita str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, telefon:
0263/232384, camera 32, interior 132.

SELECTIA DOSARELOR: in termen de dou zle lucritoare de la data expirdri
termenului de depunere a dosarelor.
PROBA SCRISA:11.06.2026, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20.
INTERVIUL:17.06.2026, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins”, prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdaud, la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe site-ul
institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de 1 zi
lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul
Resurse Umane in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii
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rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor |a contestatiile depuse se face prin afisare Ia
sediul Directiei Generale de Asistentd Socialg si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe site-ul institutiei la sectiunea
ANUNTURI -ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud, la avizieryl structurilor DGASPC B-N
Si pe site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen
de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenuluij de depunere a contestatiilor, pentru
ultima probé, prin specificarea punctajului final al fiecsrui candidat si a mentiunii
"admis" sau "respins".

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane,
persoana de contact: consilier, in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
Municipiul = Bistrita, str.Horea, nr.20, camera 32, telefon: 0263/232384,
0263/215752, interior 132,

Director ﬁfneral \
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