
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

COMPTEX DE SERVICII SOCIATE NR. 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3
BECLEAN

FISA POSTULUI
NR,OO

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: infirmier
3. Gradul profesional: G debutant
4. Scopul principal al postului: asigurarea ingrijirilor de

supravegherea zilnic5 a beneficiarilor, in functie de nevoile

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale

2. Perfeclion5ri (speeializSri):

3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (
nivel):-

4. Limbi str5ine (necesitate 9i nivel) cunoscute: nu se impune
5. Abilit5li, calitSli 9i aptitudini necesare:

F abilitatea de a crea un mediu sigur, at6t din punct de
fizic, c6t 9i emolional;

F cunoagterea etapelor de dezvoltare ale beneficiarul
persona I ittlii acestu ia ;
cunoagterea 9i aplicarea, prin activitatea proprie, a
privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
abilitSli bune de organizare 9i planificare;
capacitatea de a asculta activ 9i de a se face inleles;
utilizarea unui limbaj clar 9i accesibil beneficiarilor;
capacitatea de a se adapta situaliilor noi 9i complexe;
competenle empatice 9i de comunicare, cu o
sernnificativ5 la dezvoltarea afectiv5 a beneficiarilor.

6, Cerinle specifice: conform figei de post
7. Competenla managerial5 (cunogtinfe de management,

aptitudini manageriale): nu este cazul.

9i ale

piilor

bu!ie

j'+fp*.+1
1J slbelotd)

si



C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

I. ATRIBUTIILE POSTULUI:

L. Cunoagte gi respectd Regulamentul de Organizare gi

Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS si Protegia Copilului
NEsHud, Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistent6
9i Proteclia Copilului Bistrita-NdsEud, Regulamentul de orga
fundionare este un document propriu al serviciulu! social ,,
Maxim Protejatd ";
Cunoagte 9i respectS:
- Ordinul nr. 50712A26 privind aprobarea standardelor

minime de calitate obligatorii pentru serviciile soeiale
persoanelor adulte cu dizabilitSli, Text publicat in Monitorul
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Paftea I nr. 331 din 27 aprilie 2A26, ANEXA 2 - Standarde
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de
asistat6 in comunitate pentru via!5 independent5
persoanelor adulte cu dizabilit5fi, tip locuin!5 protejatd
persoane adulte cu dizabilitSli 9i centru de preg5tire via!5
independentS;

3. Legea nr,292l20LL privind asistenla social5, cu
com plet6 rile ulterioa re;
Legea 44812006 privind protegia 9i promovarea persoa
handicap, republicatS, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare
9i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

5. AsiEurE confortul optim al beneficiarilor prin efectuarea gi

cur5teniei gi a dezinfecfiei toate spaliile din Locuinla Maxim
inclusiv in curtea locuinlei;

6. tngrijegte complet gi corespunz5tor beneficiarii locuinlei,
baia generalS, parlial5 gi schimbarea lenjeriei, zilnic gi ori de
este necesar, explicdnd toate manevrele pe care le face, i

vArsta sau gradul de deficienld a beneficiarului'
7. Colecteaz6, dezinfecteaz5 9i spal5 rufele 9i lenjeria respectdnd ulile

igienico-sanitare, pentru evitarea oric6rei imbolniviri,
instrucliun ilor ig ien ico-sanita re;
Asigur5 servirea mesei in dormitor pentru beneficiarii
s5natate nu permite deplasarea acestora la spaliul
mesei;
Servegte masa beneficiarilor, respect6nd regimurile al ale
acestora, dupd caz, asigurdnd vesela gi conditiile

9.

necesare, alimenteazd beneficiarii care au nevoie de ajutor;
nitare



10. AsigurH sp5larea veselei gi tacdmurilor beneficiarilor,
igenizarea lor;

si

11. Urm5regte gi anuntH imediat asistentul medical, medicul de
conducerea Locuinlei Maxim Protejat5 de orice schimbare in
sEnHtate a beneficiarilor;

12. Efectueaz5 curdtenia gi dezinfecJia cbrucioarelor gi a altor care
deservesc la deplasarea beneficiarilor, asigurS curSlenia,
gi pdstrarea in bune condilii a tuturor obiectelor utilizate;
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13. Utilizeaz5 echipamentul de proteclie prevHzut de lege schi ndu-!
ori de c6te ori este nevoie, de asemenea folosegte ech
complet (costum de interior, papuci, ecuson, etc.) in
activit5!ii;

14" Preg5tegte beneficiarii in vederea prezent5rii acestora la mrnan
medicale ?n policlinicS, spital, la comisii de expertizd si unit5li
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15. SelecteazS gi adapteazS imbrSc5mintea beneficiarilor in fu

anotimp gi preferinta beneficiarului, unde este cazul;
16. Preg5tegte gi insotegte beneficiarii pentru aplicarea trata

procedurilor de recuperare neuromotorie, la internarea in spita sau la
alte servicii specializate, dupd caz;

17. Insolegte beneficiarii internali in spital, pe toat5 perioada i

acestori, la solicitarea medicului curant.

II. ATRIBUTII UNICE ALE POSTULUI:

1. Rdspunde de asigurarea materialelor de igien5
beneficiarilor, gestioneazS, distribuie 9i monitorizeazd
materialelor de igien5 personalS, in acord cu nevoile arilor,
contribuind la respectarea condiliilor de igien5 prevSzute de
minime de calitate;

2. fntocmegte necesarul lunar de materiale de curSlenie 9i
igienizare, centralizeazl consumurile din locuinta maxim

de

inainteazd propuneri de aprovizionare/ in vederea menlinerii u
de locuire curat, sigur 9i adecvat beneficiarilor;

at5 9i
mediu

3. Rdspunde de evidenla consumului materialelor igien itare,
urm5regte utilizarea 9i necesarul produselor de igienS, si
protectie individualS 9i informeazd conducerea asupra necesa lui de
aprovizionare
4. Particip5 la activit6flle de integrare 9i socializare ale
tnsolegte 9i sprijind beneficiarii in activit5lile recreative, ed
terapeutice sau de integrare comunitard organizate de serviciul



5. PafticipH la monitorizarea
modific5rile fizice, psihice,

beneficiarilor 9i le comunicd
locuinlei;

st5rii generale a beneficiarilor,
emolionale sau

personalului de specialitate 9i

6.Monitorizeazd zilnic starea generalS a beneficiarilor,
modificSrile privind apetitul, mobilitatea, comportamentul,
igienS, somnul sau confortul beneficiarilor 9i informeazd
personalul de specialitate sau conducerea serviciului social;
7.Asigur5 supravegherea beneficiarilor cu risc de c6dere, d

autoagresivitate, urm5regte permanent beneficiarii vulnerabili
m5surile stabilite pentru prevenirea accidentelor 9i incidentelor;
B.SprUinE beneficiarii in administrarea tratamentului prescris,

beneficiarilor autonomi, parlial dependenli sau dependenli
administrarea medicaliei pregdtite conform recomand6rilor med
a modifica schema de tratament.

III. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Cunoagte 9i respectS normele igienico-sanitare gi m5surile de

impotriva virusului hepatitei B, HIV;
2.

4.

3.

Cunoagte 9i respect5 reglementHrile in vigoare privind

controlul gi combaterea infecliilor nosocomiale; efectueazS
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu;
Pafticipd Tn mod activ la cursurile de instruire conform planu

de instruire gi la cursurile de formare continud;
Contribuie Ia crearea unei imagini pozitive a Directiei Ge

Asistentd SocialS 9i Protectia Copilului Bistrita-N5s5ud prin

furnizate;
Se preocupS continuu pentru formarea profesionalS, in ceea ce

cunoagterea problematicii persoanelor adulte cu dizabilit5ti;
Rbspunde de intocmirea la timp 9i in bune conditii a tuturor I

solicitate de geful centrului 9i a conducerii Direcliei
Asistenld Sociald 9i Proteclia Copilului Bistrila-Nds5ud;

7. Pafticipd tn mod constant la reuniunile de grup 9i Ia reuniuni de
profesionalS;

Solicit6 gefului de centru, tn scris, efectuarea concediului de
15 zile inainte de prima zt de concediu, respect6nd pla

concediilor pe anul in curs, intocmit5 de conducerea Locui

Protejate, nominalizdnd persoana care il inlocuiegte 9i acordul
R5spunde de tndeplinirea integral5 gi la termen a atributiilor
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b) Relafii fundionale: cu functionarii publici gi personalul

cadrul Directiei Generale de Asisten[5 Social5 gi Protec[ia Copilului

NdsSud;

c) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de cdtre directorul t,

directorul general adjunct proteclia copilului si a personelor
Directiei Generale de Asistentd SocialS gi Proteclia Copilului
Nds6ud, director Eeneral adjunct economic, pe baza Iegitim

limitele stabilite de c5tre d
proteclia copilului gi a

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de c5tre
general, directorul general adjunct proteclia copilului 9i a
adulte;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de c5tre
general, directorul general adjunct proteclia copilului gi a
adulte.
3, Delegarea de atribu[ii 5i competenld: atribuliile specifice
delegate conform graficului lunar de lucru vizat de c5tre seful de

E. tntocmit de:
1, Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere: gef centru
t. SemnStura: pr{
4. Data intocmirii:- 

)

F. Luat la cunogtint5 de cdtre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semn5tura:
3. Data:

G. ContrasemneazS:
1. Numele gi prenumele:

2. Functia: director general adjunct, proteclia copilului 9i a
adulte

3. semndtura: 4'

Ite al

ordinului de delegare.

2. Sfera relationalS externH:

a) cu autoritdti gi institutii publice: in
general, directorul general adjunct
adulte;

4. Data:


