DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

COMPLEX DE SERVICIT SOCIALE NR. 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3

BECLEAN

FISA POSTULUI
NR. %0

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

s §0 B

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: infirmier

Gradul profesional: G debutant

Scopul principal al postului: asigurarea ingrijirilor de bazd si

supravegherea ziinica a beneficiarilor, in functie de nevoile specifice

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii generale

2. Perfectionari (specializari):-
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesntate Si

nivel):-

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se impune |
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: |
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abilitatea de a crea un mediu sigur, atat din punct de \/edere
fizic, cat si emotional;

cunoasterea etapelor de dezvoltare ale beneﬂcnarului si ale
personalitatii acestuia;

cunoasterea si aplicarea, prin activitatea proprie, a pri‘PcipiiIor
privind respectarea drepturilor beneficiarilor; l
abilitati bune de organizare si planificare; |
capacitatea de a asculta activ si de a se face inteles; ||
utilizarea unui limbaj clar si accesibil beneficiarilor;
capacitatea de a se adapta situatiilor noi si complexe; |
competente empatice si de comunicare, cu o contrlbutle
semnificativa la dezvoltarea afectiva a beneficiarilor.

6. Cerinte specifice: conform fisei de post |
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): nu este cazul.




C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
I. ATRIBUTIILE POSTULUL:

. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistentd Social3
si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, Regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu al serviciului social ,Locuinta
Maxim Protejata ”;

. Cunoaste si respecta:

- Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, Text publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 331 din 27 aprilie 2026, ANEXA 2 - Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire
asistata in comunitate pentru viatd independentd destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, tip locuintd protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregdtire pentru o viatd
independenta;

Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modlﬁcarlle Si

completarile ulterioare;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu

handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum

si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului; |

. Asigura confortul optim al beneficiarilor prin efectuarea si mentinerea
curateniei si a dezinfectiei toate spatiile din Locuinta Maxim Protejata
inclusiv in curtea locuintei;

. Ingrijeste complet si corespunzator beneficiarii locuintei, efi Etuand
baia generala, partiald si schimbarea lenjeriei, zilnic si ori de te ori
este necesar, explicand toate manevrele pe care le face, mdlférent de
varsta sau gradul de deficientd a beneficiarului; |

. Colecteazd, dezinfecteaza si spala rufele si lenjeria respectand regullle
igienico-sanitare, pentru evitarea oricdrei imbolnaviri, conform
instructiunilor igienico-sanitare; |

. Asigura servirea mesei in dormitor pentru beneficiarii a cdror stare de

sanatate nu permite deplasarea acestora la spatiul destinat|servirii

mesei;

. Serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale

acestora, dupa caz, asigurand vesela si conditiile igienico- Sémtare

necesare, alimenteaza beneficiarii care au nevoie de ajutor;




10. Asigura spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, precum si
igenizarea lor;

11. Urmdregte si anunta imediat asistentul medical, medicul de familie si
conducerea Locuintei Maxim Protejata de orice schimbare in starea de
sanatate a beneficiarilor;

12. Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care
deservesc la deplasarea beneficiarilor, asigura curdtenia, dezinfectia
si pastrarea in bune conditii a tuturor obiectelor utilizate;

13. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-I
ori de cate ori este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul
complet (costum de interior, papuci, ecuson, etc.) in desfasurarea
activitatii;

14. Pregateste beneficiarii in vederea prezentdrii acestora la examingri
medicale in policlinica, spital, la comisii de expertiza si unitati scolare,
etc;

15. Selecteaza si adapteazd imbracamintea beneficiarilor in functie de
anotimp si preferinta beneficiarului, unde este cazul;

16. Pregateste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor, a
procedurilor de recuperare neuromotorie, la internarea in spital, sau la
alte servicii specializate, dupa caz;

17. Insoteste beneficiarii internati in spital, pe toata perioada internarii
acestora, la solicitarea medicului curant.

II. ATRIBUTII UNICE ALE POSTULUI:

1. Rdspunde de asigurarea materialelor de igiend personald ale
beneficiarilor, gestioneaza, distribuie si monitorizeaza utilizarea
materialelor de igiend personald, in acord cu nevoile beneficiarilor,
contribuind la respectarea conditiilor de igiena prevazute de standardele
minime de calitate; |

2. Intocmeste necesarul lunar de materiale de curatenie si produse de
igienizare, centralizeazd consumurile din locuinta maxim protejatd si
inainteaza propuneri de aprovizionare, in vederea mentinerii unui mediu
de locuire curat, sigur si adecvat beneficiarilor;

3. Rdspunde de evidenta consumului materialelor |g|en|co sanltare
urmareste utilizarea si necesarul produselor de igiena, dezinfectie si
protectie individuala si informeazd conducerea asupra necesarului de
aprovizionare

4. Participa la activitatile de mtegrare Si socializare ale beneﬁtlarllor
insoteste si sprijind beneficiarii in activititile recreative, educative,
terapeutice sau de integrare comunitara organizate de serviciul social;




5. Participd la monitorizarea starii generale a beneficiarilor, observa
modificarile fizice, psihice, emotionale sau comportamentale ale
beneficiarilor si le comunica personalului de specialitate si conducerii
locuintei;

6.Monitorizeaza zilnic starea generald a beneficiarilor, urmareste
modificdrile privind apetitul, mobilitatea, comportamentul, starea de
igiend, somnul sau confortul beneficiarilor si informeazd de indatd
personalul de specialitate sau conducerea serviciului social,

7.Asigura supravegherea beneficiarilor cu risc de cddere, dezorientare sau
autoagresivitate, urmareste permanent beneficiarii vulnerabili si aplica
masurile stabilite pentru prevenirea accidentelor si incidentelor;
8.Sprijind beneficiarii in administrarea tratamentului prescris, ofera suport
beneficiarilor autonomi, partial dependenti sau dependenti pentru
administrarea medicatiei pregatite conform recomandarilor medicale, fara
a modifica schema de tratament.

ITI. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Cunoaste si respecta normele igienico-sanitare si masurile de protectie
impotriva virusului hepatitei B, HIV;

2. Cunoaste si respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; efectueaza controale
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu; |

3. Participa Tn mod activ la cursurile de instruire conform planulul anual
de instruire si la cursurile de formare continua;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin serviciile
furnizate; |

5. Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce prlveste
cunoasterea problematicii persoanelor adulte cu dizabilitati; '

6. Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor Iucranlor
solicitate de seful centrului si a conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud; ‘

7. Participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de (#ormare
profesionala;

8. Solicita sefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odlhna cu
15 zile inainte de prima zi de concediu, respectand planificarea
concediilor pe anul in curs, intocmitd de conducerea Locuintei Maxim
Protejate, nominalizand persoana care il inlocuieste si acordul acestuia;
Raspunde de indeplinirea integrald si la termen a atributiilor prevazute
prin fisa postului sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile legii;

i
|
|
{

1



b) Relatii functionale: cu functionarii publici gi personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

c) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de cdtre directorul general,
directorul general adjunct protectia copilului si a personelor adulte al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud, director general adjunct economic, pe baza legitimatiei sau a
ordinului de delegare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Tn limitele stabilite de cétre directorul

general, directorul general adjunct protectia copilului si a personelor
adulte;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de catre directorul
general, directorul general adjunct protectia copilului si a personelor
adulte;

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de cdtre directorul
general, directorul general adjunct protectia copilului si a personelor
adulte.

3. Delegarea de atributii si competenta: atributiile specifice postului, vor fi
delegate conform graficului lunar de lucru vizat de catre seful de centru.

. Intocmit de: |
Numele si prenumele: {
Functia de conducere: sef centru
Semndtura: (Ve

Data intocmirii:

o I =

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:

Functia: director general adjunct, protectia copilului si a persoanelor
adulte |

Semnatura:

. Data:

N =
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