
Anexa 4 la anunlul nr.5 11,12,2025

Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional
compartimentului Evaluare complex5 a Persoanelor Adulte cu Handicap.
1. Cunoagte gi respectS drepturile persoanelor cu handicap, conform Legii

cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare, prevederile ordinului nr.2

in cadrul

44812006,
12 privind

aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea
grad gi tip de handicap gi a celorlalte acte normative in vigoare;

2. R6spunde de indeplinirea gi respectarea prevederilor legale din domen
persoanei adulte cu handicap;

nt tn

cu

3.

4.

Informeaz5 persoanele care solicitS incadrarea/menlinerea in grad gi tip
asupra documentelor gi demersurilor necesare in vederea solulion5rii cerer
Primegte gi inregistreaz5 solicit5rile persoanelor care solicit5 incadrarea / nerea tn
grad sau orientarea profesionalS;

5. VerificS gi analizeaz5 dosarul persoanei solicitante, furnizeazd
complet5rii acestuia, dup6 caz ;

6. Efectueaz5 evaluarea complexE a persoanelor adulte care soliciti in grad,
cpnform cerintelor prevdzute de legislatia in vigoare;

7. Intocmegte, impreun5 cu ceilalti membri ai echipei, raportul de evaluare plexb 9i
propune incadrarea/reincadrarea in grad de handicap sau, dup5 caz,
precum gi m5surile de protectie a adultului cu handicap;

B. Recomandi sau nu, incadrarea, respectiv menlinerea incadr5rii in
handicap a unei persoane, precum gi programul individual de reabilita
socialS a acesteia;
Evalueazd la domiciliu situatia persoanelor nedeplasabile, dup5 caz;
Asigur5 evidenta gi rHspunde de arhivarea corespunzdtoare a dosarelor
ale beneficiarilor;

11. Informeazd persoana cu handicap gi familia acesteia in leg5tur5 cu
beneficiaz5 gi indrumE persoanele in cauz5 spre seruiciile /instituliile
acordarea acestora;
Asigur5 transmiterea dosarului persoanei cu handicap supuse evalu5r
c6tre Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

reevalutrii
I

Introduce in sistemul Nalional de Management privind Dizabilitatea ( informatii
referitoare la persoanele cu dizabilit5ti, dupH caz, conform legislaliei in rest a
instrucliunilor aplicabile, ,

t4. In colaborare cu seruiciile publice de asistenld
atribulii de asisten!5 sociald din cadrul primHriilor,
persoanelor cu handicap;

social/persoanele

domeniul

sau

protectiei

handicap

in sensul

gi tip de
integrare

medicale

9,
10.

t2,

13.

care
:e tn

de

monitorizeaz5 situati 9i evolulia

15. Respect5 demnitatea persoanei cu handicap, libertatea opliunii seruiciilor/ de
supoft de care poate beneficia;

16. Asigur6 punerea ?n aplicare a legilor gi a celorlalte acte normative
protectiei gi promov5rii persoanelor adulte cu handicap;

L7. Reprezint5 institutia in rapofturile cu autorit5lile locale gi cu orice alte
persoane fizice sau juridice in problematica protecliei persoanelor cu hand
deleg5rii de atributii de c5tre directorul general;

17

, in baza



18. Colaboreaz5 cu specialigtii din cadrul D.G.A.S.P.C., cu serviciile publice izate
ale ministerelor 9i ale celorlalte organe de specialitate ale adminis i publice
judelene , precum gi cu alte organisme gi organizatii abilitate, in identificHrii
diferitelor situatii care apar in activitatea de protectie a persoanelor handicap
gi a solution5rii lor;

19, Se constituie ca membru active al Compaftimentului Evaluare Complex6
Adulte cu Handicap, respect6nd principiile lucrului in comun 9i al
atunci c6nd situalia o impune, Tn scopul solulion5rii cazurilor;

de suport,

20.

2t,

Se preocup6 de implementarea strategiilor nalionale gi judelene in
persoanei adulte cu handicap gi sprijinH diversificarea seruiciilor
categorie de persoane;
Solutioneazi ?n termenele legale, sesiz5rile gi reclamaliile primite,
activitatea desfSguratS, dupa caz, elaboreaz5 studii, informdri gi orice alte
necesare in realizarea gi optimizarea activitSlii specifice;

22. se prezintS la serviciu cu deplinii capacitate de munc5 9i folosegte
maxim5 eficien!5 timpul de lucru.
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