Anexa 4 la anuntul nr.59664/11.12.2025

Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap.
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Cunoaste si respectd drepturile persoanelor cu handicap, conform Legii nr. 448/2006,
cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederile Ordinului nr.2298/2012 privind
aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadririi in
grad si tip de handicap si a celorlalte acte normative in vigoare;

Raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale din domeniul protectiei
persoanei adulte cu handicap;

. Informeaza persoanele care solicitd lncadrarea/menylnerea in grad si tip de handicap

asupra documentelor si demersurilor necesare in vederea solutiondrii cererii;

Primegte si inregistreazd solicitarile persoanelor care solicitd incadrarea / mentinerea in
grad sau orientarea profesional3;

Verificd si analizeazd dosarul persoanei solicitante, furnizeazd informatii in sensul
completdrii acestuia, dupa caz ;

Efectueazd evaluarea complexa a persoanelor adulte care solicitd incadrarea in grad,
conform cerin!;elor prevazute de legislatia in vigoare;

Intocmeste, impreund cu ceilalti membri ai echipei, raportul de evaluare complexd si
propune incadrarea/reincadrarea in grad de handicap sau, dupd caz, neincadrarea,
precum si mdsurile de protectie a adultului cu handicap;

Recomanda sau nu, incadrarea, respectiv mentinerea incadrdrii in grad si tip de
handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociald a acesteia;

Evalueaza la domiciliu situatia persoanelor nedeplasabile, dupd caz;

. Asigura evidenta si rdspunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor medicale

ale benéeficiarilor;

Informeaza persoana cu handicap §i familia acesteia in legatura cu drepturile de care
beneficiazd si indrumd persoanele in cauzd spre serviciile /institutiile competente in
acordarea acestora;

Asigurd transmiterea dosarului persoanei cu handicap supuse evaludrii/| reevaludrii
cdtre Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B+N;
Introduce in Sistemul National de Management privind Dizabilitatea (SNMD) mformatu
referitoare la persoanele cu dizabilitdti, dupd caz, conform legislatiei in Vigoare si a
instructiunilor aplicabile.

in colaborare cu serviciile publice de asistentd social/persoanele desemnate cu
atributii de asistentd sociald din cadrul prlmarulor monitorizeaza situatia si evolutia
persoanelor cu handicap;

Respectd demnitatea persoanei cu handicap, libertatea optiunii serviciilor/ formelor de
suport de care poate beneficia;

Asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative n domeniul
protectiei si promovérii persoanelor adulte cu handicap;

Reprezintd institutia n raporturlle cu autoritatile locale si cu orice alte institutii sau
persoane fizice sau juridice in problematica protectiei persoanelor cu handicap, in baza
delegdrii de atributii de catre directorul general;
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Colaboreaza cu specialigtii din cadrul D.G.A.S.P.C., cu serviciile publice descentralizate
ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
judetene , precum si cu alte organisme si organizatii abilitate, in vederea identificirii
diferitelor situatii care apar in activitatea de protectie a persoanelor adulte cu handicap
si a solutionarii lor;

Se constituie ca membru active al Compartimentului Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, respectand principiile lucrului in comun si al acordarii de suport,
atunci cand situatia o impune, in scopul solutiondrii cazurilor;

Se preocupd de implementarea strategiilor nationale si judetene in domeniul protectiei
persoanei adulte cu handicap si sprijind diversificarea serviciilor pentru aceast$
categorie de persoane;

Solutioneaza in termenele legale, sesizdrile si reclamatiile primite, referitoare la
activitatea desfagurata, dupa caz, elaboreazd studii, informari si orice alte documentatji
necesare in realizarea si optimizarea activitatii specifice;

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca si foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de lucru.

Director general
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