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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta (Je urgent$ a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
si ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgent$ a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N8s8ud, organizeazd in data de 29.01.2026-proba
scrisa, examen de promovare in grad profesional pentru 5 functionari publici de executie cu
durata normala a timpului de muncé de 8 ore/zi, 40 ore/s&ptdmané din cadrul aparatului de
specialitate al directiei, astfel:

- consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului de Interventie in
Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri. - 2 posturi;

- consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului . Management
de Caz Asistentd Maternala. - 1 post;

- consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului . Management
de Caz Asistentd Maternala. - 1 post;

- consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap. - 1 post.

Examenul se organizeaza la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, strada Horea, nr.20, judetul Bistrita-Nasaud
si constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

- verificare eligibilitatii candidatilor, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirrii
termenului de depunere a dosarelor de examen ;

- proba scrisd in data de 29 ianuarie 2025, ora-12,00;

- interviu, in termen de maximum 8 zile lucr§toare de la data sustinerii probei sirise, pentru

candidatii care obtin la proba scrisa minimum 50 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba Jrecedents.

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie sa indeplineascd coditiile prevézute de art. 479 alin.(1) cu exceptia literei

b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

a. sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b. sd fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;




c. sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d. sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiat3 in conditiile prezentului cod,

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazd pe perioadda nedeterminatil, cu durata

programului de lucru de 8 ore/zi si 40 de ore/s3ptdmani.

Dosarele de inscriere la examen se depun in termen de 20 de zile de la data publicirii
prezentului anunt in data de 29.12.2025, respectiv in perioada 29.12.2025- 19.01.2026 la
sediul Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud,
municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, S&ndtate si
Securitate in Muncd, etaj. I, camera 32, persoand de contact: consilier superior,
Compartimentul Resurse Umane, Sandtate si Securitate in Muncd, Serviciul Juridic Si
Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitdtii, telefon 0263/232384,
interior 132 si contin in mod obligatoriu urméatoarele documente necesare inscrierii:

- copia actului de identitate;

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promovieazi:

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestirii situatiei

- disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dac# acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiata;

- formularul de inscriere care se obtine de la Compartimentul Resurse Umane, Sinstate Si
Securitate in Munca din cadrul DGASPC B-N si de pe site-ul institutiei www.dgaspcbn.ro,
la sectiunea special creatd n acest scop.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau nsotite de locumentele

originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de

concurs.

I. Bibliografie/Tematica:

Pentru consilier, clasa I, grad profesional superior- 2 posturi la Compartimentul de

Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri.

1. Constitutia Romaniei, republicatd;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicats;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor!formelor de

- discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i ganctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modific8rile si completirile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeli si barbati,
republicatd, cu modificdrile si complet&rile ulterioare;
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
§i barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale pdrtii a II-a , titlul I al p&rtii a IV-a, titlul I si I1 ale partii a
VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;




#a

cu tematica Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-q, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modific3rile Si
completarile ulterioare;

. Legea nr.272 din 2004, Republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului

cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica: CAPITOLUL I- Dispozitii generale si definitii,

CAPITOLUL II- SECTIUNEA a 2-a Mediul familial si ingrijirea alternativ,

CAPITOLUL III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sdi- SECTIUNEA 1, Dispoziti comune, SECTIUNEA a 2-a Plasamentul,
SECTIUNEA a 3-a -Plasamentul in regim de urgentd, SECTIUNEA a 5-a- Monitorizarea
aplicarii masurilor de protectie specials;

. Hotdrarea nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei- cadru privind prevenirea Si

interventia in echipa pluridisciplinard si retea in situatiile de violentd asupr copilului si
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinaré si interihstitutionald
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munc§, copii victime
ale traficului de persoane, precum si copii roméani migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state;

cu tematica Anexa 1, II. Principii de lucru. Cadru coneptual, II.Z.1. Definitii
operationale, III. Factori de risc si protectie. Cauzele violentei. Tipologii. Consecintele
violentei, III.1 Factori de risc, II.1.2. Factori de protectie, II1.3. Consecintéle violentei,
II1.3.1. Consecintele violentei asupra copilului-A,B,C,D.

Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 288 din 2006 pentru aprobarea Standardélor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

cu tematica: UTILIZAREA METODEI MANAGEMENTULUI DE CAZ- Standardul 1,
Standardul 2, Standardul 3, Standardul 4, Standardul 10.

I1. Bibliografie/Tematica:

Pentru consilier, clasa I, grad profesional superior- 1 post in cadrul Compartimentului

Management de Caz Asistenta Maternal3.

1.

2.

Constitutia Romaniei, republicats;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicats;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor|formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si ganctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modific3rile si completirile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
§i bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completsrile ulterioare;

. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a , titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale p&rtii a

- VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si ompletsrile

ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale p&rtii a II-a, titlul I al p&rtii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu madificirile Si
completarile ulterioare;
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Legea nr.272 din 2004, Republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica CAPITOLUL I- Dispozitii generale si definitii,

CAPITOLUL II- SECTIUNEA a 2-a Mediul familial si ingrijirea alternativa,

CAPITOLUL III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sdi- SECTIUNEA 1, Dispozitii comune, SECTIUNEA a 2-a Plasamentul,
SECTIUNEA a 3-a -Plasamentul in regim de urgentd, SECTIUNEA a 5-a- Monitorizarea
aplicarii masurilor de protectie speciald,

CAPITOLUL VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatdrii '§i a oricirei
forme de violentd - SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau
neglijentei.

Ordonanta Guvernului numarul 27 din 2024, privind conditiile de obtinere & atestatului,
procedura de atestare gi statutul asistentului maternal, cu modificirile si completsrile
ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului numarul 27 din 2024, privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificirile Si

~ completirile ulterioare.
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Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 288 din 2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

cu tematica UTILIZAREA METODEI MANAGEMENTULUI DE CAZ- Standardul 1,
Standardul 2, Standardul 3, Standardul 4, Standardul 10.

IT1. Bibliografie/Tematica:
Pentru consilier, clasa I, grad profesional principal-1 post in cadrul Compartimentului

Management de Caz Asistenta Maternald.

1.

2.

Constitutia Romaniei, republicats;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si g$anctionarea

- tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu modificdrile si completérile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a , titlul I al p3rtii a IV-a, titlul I si I] ale partii a

VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I i titlul I ale partii a II-a, titlul I al p&rtii a IV-a, titlul T si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu madificirile Si
completarile ulterioare;

. Legea nr.272 din 2004, Republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului

cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica CAPITOLUL I- Dispozitii generale si definitii,

CAPITOLUL II- SECTIUNEA a 2-a Mediul familial si ingrijirea alternativa,
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CAPITOLUL IIT Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai- SECTIUNEA 1, Dispoziti comune, SECTIUNEA a 2-a Plasamentul,
SECTIUNEA a 3-a -Plasamentul in regim de urgents, SECTIUNEA a 5-a- Monitorizarea
aplicdrii masurilor de protectie special,

CAPITOLUL VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijérii, exploatarii si a oricdrei
forme de violentd - SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului mpotriva abuzului sau
neglijentei.

. Ordinul  Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 26 din 2019 privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor
din sistemul de protectie specials;

cu tematica MODULUL IT ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1-2);

MODUL IIT EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele 1-2),

MODULVV ACT IVITA]'I SPECIFICE/SERVICII-STANDARD 4 INTEGRARE/ REINTEGRARE
SOCIALA.

. Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Autoritatea Nationald pentru

Protectia Drepturilor Copilului nr. 288 din 2006 pentru aprobarea Standarfelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

cu tematica UTILIZAREA METODEI MANAGEMENTULUI DE CAZ- Standardul 1,
Standardul 2, Standardul 3, Standardul 4, Standardul 10.

1V. Bibliografie/Tematica:

Pentru consilier, clasa I, grad profesional superior- 1 post in cadrul Compartimentului

Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap.

1.

2.

Constitutia Romaniei, republicat3;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicats;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificérile si completrile Ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a , titlul I al p&rtii a IV-a, titlul T si Il ale partii a

VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare;

. cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-g, titlul I si II

ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor ¢u handicap,

republicatd;
cu tematica Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor; persoanelor
cu handicap, republicats;

. Hotardrea  nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metadologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;




cu tematica Hotdrdrea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind| protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7. Hotararea nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodalogiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
cu tematica Hotdrarea nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

8. Ordinul nr. 2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a
persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.
cu tematica Ordinul nr. 2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de
evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrérii in grad si tip de handicap,

Director general

v

Atributiile postului sunt prevdzute in anexele 1- 4 la prezentul anunt.

Afisat azi 29.12.2025 - pe site-ul www.dgaspcbn.ro, la sectiunea special creats in acest scop

si la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s8ud.




