DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI BISTRITA
NASAUD

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
INTERVENTIE IN REGIM DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE, REPATRIERI

1. Descrieti dreptul de libera asociere. Constitutia Romaniei.

BAREM

ART. 40

Dreptul de asociere

(1) Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si In alte forme de asocierg. 1 pct

(2) Partidele sau organizatiile care, prin scopurile ori prin activitatea lor, militeaza fmpotriva pluralismultii politic, a
principiilor statului de drept ori a suveranitatii, a integritétii sau a independentei Romaniei sunt neconstitutionale.
2 pct

(3) Nu pot face parte din partide politice judecétorii Curtii Constitutionale, avocatii poporului, magistratii| membrii activi
ai armatei, politistii si alte categorii de functionari publici stabilite prin lege organica. 1 pct

(4) Asociatiile cu caracter secret sunt interzise. 1 pct
Barem 5 puncte (Constitutia Romaniei, art. 40)

2. Enumerati 2 situatii in care instanta de judecata dispune n conditiile legii, atunci cand constat savarsirea unei fapte
de hartuire moralé la locul de munca!
Ordonanta Nr. 137/2000 din 31 august 2000, art. 26.

BAREM

\
a) s& dispund obligarea angajatorului la luarea tuturor masurilor necesare pentru a stopa orice acte say] fapte de
hé&rtuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in cauza;2,5 pct |

b) s& dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza;2,5 pct |

C) s& dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a unei despagubiri in cuantum egal cu echi?/ialentul
drepturilor salariale de care a fost lipsit;2,5 pct ‘

d) sa dispund obligarea angajatorului la plata catre angajat a unor daune compensatorii si morale;2,5 pet

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a sumei necesare pentru consilierea psihologicé de care
angajatul are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilitd de catre medicul de medicina a muncii;2,5 pct |

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.2,5 pct ’
Ordonanta Nr. 137/2000 din 31 august 200, art. 26
Barem 5pct, (2 situatii x 2.5 pct)
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3. Enumerati principiile care guverneaza conceptul de egalitate de sanse intre femei si barbati. L 202/ 2002

BAREM

ART. 3M

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei i legislatiei nationale in materie, precum
si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnit&tii umane, potrivit c&ruia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea liber si
deplina a personalitatii; ‘

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit c&ruia autoritatile administratiei publice centrale si locale
colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, eValuarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati:

d) principiul transparentei, potrivit c&ruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor $i programelor
din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit c&ruia politicile si programele publice care ap&ré si garanteaza egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu attibutii in
domeniu la toate nivelele vietii publice.

#B
Barem 5 puncte, fiecare raspuns a cate 1 punct (L 202/ 2002, cap 1, art 3,1)

4. Care sunt 5 dintre cazurile Tn care inceteaz functia de membru al Guvernului? OU 57/2019, art. 42,

BAREM

ART. 42

Cazuri de incetare a functiei de membru al Guvernului

Functia de membru al Guvernului inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) revocare;

b) demisie;

C) pierderea drepturilor electorale ca urmare unei hotarari judecétoresti definitive; ‘

d) starea de incompatibilitate constatats in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile! Ulterioare, ca
urmare a unui raport de evaluare definitiv sau unei hot&rari judecatoresti definitive;

e) deces;

f) condamnare penala printr-o hotarare judecétoreascs definitiva:

g) imposibilitate de a-si exercita atributiile mai mult de 45 de zile. |
BAREM 5 puncte, 5 raspunsuri corecte a cate 1 punct fiecare (OU 57/2019, art. 42) ‘

il
|
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5. Ce obligatii au familile privind m&sura supravegherii specializate a copilului care a savarsit o fapta peﬁ%lé sinu
raspunde penal, conform Legii 272/20047
Capitolul V, Protectia copilului care a s&varsit o fapt penald si nu raspunde penal, art 85.

BAREM

Masura supravegherii specializate consta in mentinerea copilului in familia sa, sub conditia respectarii de catre acesta a
unor obligatii, cum ar fi: ‘
a) frecventarea cursurilor scolare; 2 pct
b) utilizarea unor servicii de ingrijire de zi; 3 pct
C) urmarea unor tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie; 7 pct
d) interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legaturi cu anumite persoane. 8 pct
Capitolul V, Protectia copilului care a savarsit o fapt4 penals $i nu raspunde penal, art 85.
Barem 20 pet (1 rdspuns X 2 pct, 1 réspuns x 3 pct, 1 raspuns x 7 pct, 1 r&spuns x 8 pct)
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6. Enumerati formele de abuz asupra copilului si In ce constd acestea, conform Hotarararii 49/ 2011
Capitolul lIl. 3.1. Consecintele violentei asupra copilului.

BAREM

a) Abuzul fizic consta Tn vatdmarea corporals a copilului in cadrul interactiunii, singulara sau repetata,| cu o persoana
aflata Tn pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu acesta, fiind un rezultat al unor actelintentionate care
produc suferinta copilului in prezent sau in viitor. 4 pct

b) Abuzul emotional const& in expunerea repetata a copilului la situatii al caror impact emotional depaseste
capacitatea sa de integrare psihologica. Abuzul emotional vine din partea unui adult care se afla in relatie de incredere,
raspundere sau putere cu copilul. in mod concret, aceste acte pot fi umiliri verbale si nonverbale, intimidari, amenintari,
terorizari, restrangeri ale libertatii de actiune, denigrari, acuzatii nedrepte, discriminari, ridiculizari si alte atitudini ostile
sau de respingere fata de copil. 8 pct

c) Abuzul sexual reprezintd implicarea unui copil sau a unui adolescent minor dependent si imatur din jpunctul de
vedere al dezvoltérii psihosexuale in activititi sexuale pe care nu este in masura sa le inteleaga, care siint nepotrivite
pentru varsta sa ori pentru dezvoltarea sa psihosexual3, activitati sexuale pe care le suporta fiind constrans prin violenta
sau seductie ori care transgreseazé tabuurile sociale legate de rolurile familiale; aceste activitati includ, de regula,
contact fizic, cu sau féré penetrare sexual&. 8 pct
Capitolul 1. 3.1. Consecintele violentei asupra copilului.

Barem 20 de puncte (1 raspuns x 4 pct, 2 réspunsuri x 8 pct)

7. Ce sunt si ce servicii ofera Centrele pentru prevenirea si combaterea violentei domestice cat si Centréle pentru servicii
de informare si sensibilizare a populatiei? LEGE Nr. 217/2003

BAREM

ART. 23

Centrele pentru prevenirea si combaterea violentei domestice sunt unitati de asistenta sociala in regim de zi, cu sau
fara personalitate juridica, care asigura asistents sociala, consiliere psihologica, juridica, precum si informarea si
orientarea victimelor violentei domestice. 10 puncte

ART. 24

Centrele pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei sunt unitati de asistentd sociald, cu sgu fara
personalitate juridica, care ofera servicii de informare si educare, asistenta sociala si un serviciu telefoni¢ de urgenta
pentru informare si consiliere. 10 puncte i

|

BAREM LEGE Nr. 217/2003, Art 23-24- 20 de puncte |

8. Care este perioada in care echipa mobile se deplaseaz la fata locului si ce sprijin acorda agresorului? O 2525/2018
|

BAREM ‘

Echipa mobila se deplaseaza la fata locului in maximum 90 de minute de la momentul semnalarii efectlate de catre
organele de politie ( 10 puncte) si asiguré sprijinul necesar pentru orientarea si conducerea de indata a dgresorului catre
centrele rezidentiale gestionate de autoritatile administratiei publice locale sau, dupé caz, citre alte servigii sociale
adecvate, administrate de catre furnizori publici sau privati, de pe raza unitétii administrativ-teritoriale ( 10 puncte).

BAREM 20 de puncte (O 2525/2018, Art. 5)
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