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Directia GeneralS de Asisten!5 socialS gi proteclia copilului Bistrila-N5s5ud,
:J!,f,T:%i'rff!|'Jli:|,Bistrila, sir. norea, nr.zl, iro"i[i iistrila-Ndsdud, cu
- Hot5r6rii Guvernului nr'7336/2oz2pentru aprobarea Regulamentului-cadruprivind organizarea gi dezvoltarea carier! nulo[iffi;i;Lctuat din sectorutbugetar plStit din fon"duti punii.", cu modific5rire 9i completdrile ulterioare;- Art.vII, arin. (3), rit. a din ordonanr;;; urgenld'u orr.rnurui nr. 156/2024privind unele mdsuri- fiscal-bugetare in'domeniul ctreltuietitor publice pentrufundamentarea bugetului Gnerar consotioal-pe anut zozs, pentru modificarea gicompletarea unor acte normative, precum gi pentru prorog.i.i unor termene, cumodificSrile 9i comptet5rile ulterioaie; J' r-
- organizeazd concurs in data de 23.09 .202? -proba scris5, pentru ocupareaa 4 posturi contractuare de execulie vacante astfer:

1' Asistent me'dical rL. - 1 post cu norm5 intreag5, inegal, durata normald atimputui de munc5 de a0' de oi; ;;.,iptirqr-u._Berio.-add nedeterminat5 Tn

3:ii,1ffi';;iffi1, 
Famiriar Unirea ain suoo'di'6 C;rtruili pentru proteclia

2' Infirmier/5. G, d?butanl/E - 1 post cu normd intreag5, inegar, duratanormalS a timpurui dffiuncE o. +o- og .9r.e pe s5pt5mdnd, perioad5nedeterminatd ?n cadrul Casei de Tip ramitil*l Unirea Ai, ,liordinea Centruluipentru proteclia Copilului Bistrila.

3. _ 1 post cu normd intreagd de B

:if"kfl'^i', ;Et'j!:F, p"'io a dE n edete rm i nata ?n- ca a ru r c. ri* r, i-0"

tr",",, ,',r'.r, rr9opta proleslonald I - 1 post cu
9q ore/s5pt5mdn5, perioad5 nedeterminat5
Administrativ Adulli - bectean/trtuseni.

normd intreag5 de B ore/zi, 40tn cadrul Compartimentului



Candidalii trebuie sH indeplineasc5 CQndiliile generale prev5zute de art. 15

din H.c. nr. L33612022 9i ale art. 542, alin. (1) 9i alin. (2) din O.U.G. nr.
57120L9, cu modificHrile 9i completSrile ulterioare:

.AV
ra romana sau ia unui alt stat mem al Uniunii Eu
parte la Acordul p uropean

cet5tenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba rom6nS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc5 in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 -
Codul muncii, republicatS, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s5ndtate corespunz5toare postului pentru care candideazd,
atestat5 pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unit5tile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup5 caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnat5 definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra
securit5tii nationale, contra autorit5tii, contra umanite$i, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf5ptuirii justitiei, infractiuni
sSv6rgite cu intenlie carl ar face o persodn5 candidat5 la post incompatibil5 cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazS, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeaps6 complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desf5gura activitatea de care s-a folosit pentru sHvdrgirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat m5sura de sigurant5 a interzicerii ocup5rii unei funclii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prev5zute la art.l alin. (2) din Legea nr. tl9lz}Lg
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru completarea I,Sgii nr.7612008 privind organizarea gi functionarea
Sislem.ului National de Date Genetice Judr$are, cg mo-Qific_5n"[g -11l_tg1!oar_9, 

p_e1trg

domeniile prevdzute la art,35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea pafticipa la concurs, candidatii trebuie sE indeplineascd
cumulativ, urmdtoarele Condilii specifice:

1. Pentru postul de Asistent medical, PL in cadrul Casei de Tip Familia! Unirea
din subordinea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila:

- diplomd de gcoal6 postliceald sanitard sau echivalent5 sau diplomb de
studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr.7971t997, in specialitatea
asistent medical medicinE generalS/asistent medical generalist;
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- certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor 9i Asistentilor Medicali din Romania;
- aviz pentru autorizarea exercit5rii profesiei, eliberat de OAMGMAMR-

valabil;
- vechime in specialitatea studiilor - minim 6 luni.

2. Pentru postul de Infirmie,r/5, G, debutant/d in cadrul Casei de Tip Familia!
Unirea din subordinea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila:

- absolvent studii medii sau generale;
- nu se solicit5 vechime in activitate.

3. Pentru postul de Educatgr, S, gfad pro,fesional, prlncipal in cadru! Centrului de
Zi pentru Adulli Beclean:

- studii superioare universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentS
sau echivalentS, domeniul de licen!5: psihologie, gtiinte ale educatiei,
asistent5 socialS;
- vechime in specialitatea studiilor - minim 5 ani.

4. Pentru postul de 9ofer, M;G, trqaptd profe$ionalS I in cadrul Compartimentului
Administrativ Adulli - Beclean/Nugeni :

- studii: medii sau generale absolvite cu certificat sau diplom5 de
bacalaureat;
- permis de conducere categoria B, categoria C;
- minim 3 ani vechime pe post de gofer.

tn vederea participdrii la concurs candidalii vor depune obligatoriu
urmdtoarele Documente necesare ingcrierii:
a) formularul de inscriere Ia concurs, conform modelului prevbzut la anexa 2 din
H.G. nr. L33612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c5s5torie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup5 caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializ5ri, precum gi copiile documentelor care atestd
?ndeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publicS;
e) copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd c3z, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverint5 medicalS care sd ateste starea de s5nState corespunz5toare,
eliberat5 de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unit5tile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care sH reias5 cH nu s-au comis
infractiuni prev5zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuate, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. Z612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invS[5m6nt, s5n5tate sau proteclie socialS,
precum gi orice entitate public6 sau privat5 a c5rei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologic6 a unei persoane;
i) curriculum vitae, mode! comun european.

Modelul orientativ al nate la documente necesare
, lit. e) este prev5zut Tn rrr, 3 d

Adeverinta care atestS starea de s5n5tate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdn5t6tii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situalia solicit6rii de
adaptare rezonabil5, adeverinta care atestd starea de s5ndtate trebuie insolitd de
copia certificatului de ?ncadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevbzute mai sus, precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale,
care se certific5 cu mentiunea "conform cu originalul" de c5tre secretarul comisiei
de concurs sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Rom6n5, serviciul de
curierat rapid, pogta electronic5 sau platformele informatice ale autoritdtilor sau

i transmit dosarele de concurs prin
Rom6n5, serviciul de curierat iapiO, poS[ e
ale institutiilor sau autoritStilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adres5 de e-mail comunicatd de c5tre acegtia gi au obligalia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la lit. b)- e) in origina!, pentru ceftificarea acestora, pe tot parcursul desf6gur5rii
concursului, dar nu mai t6rziu de data gi ora organiz5rii probei scrise/practice,
dup5 caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentul prevdzut la lit, f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
public5 competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev5zut lit. 0, anterior
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datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. tn situalia Tn care
candidatul solicit5 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de Ia autoritatea sau institu[ia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicit6 de c5tre autoritatea sau institulia publicH organizatoare a concursului,
potrivit legii.

BTBLTOGMFTE/TEMAICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Asistent medical, pL
cu norm5 Tntreagd - 1 post in cadrul Casei de Tip Famllia! Unirea din subordinea

Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila

l.Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr. 57120L9, privind Codu! administrativ,
cu modific6rile gi complet5rile ulterioare.
Tematic5: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabite
personalului contractual din administratia public5 9i evidenla personalului p!5tit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a funclionarilor publici 9i personalului contractual din administratia

!:rutg nr.3L912006, Legea securitSlii gi sEndtSlii Tn munc5, cu modific5rile gi
com plet5rile ulterioa re.
TematicS: CAPITOLUL N- Obligaliile lucr5torilor.
3.Legea nr. 27212004 privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului,
republicat6, cu cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare.
TematicS: Capitolul II, Sdn5tate 9i bun5stare (art. 46-50), Capitolul VI, Proteclia
copilului impotriva abuzului (art. 89, art. 90), Secliunea a 3-a, Proteclia copilului
impotriva abuzului sau neglijenlei (art. 94-103);
4.Ordinul Ministerul Muncii 9i Justitiei Sociale nr. 2512019 din 3 ianuarie 2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protecgie special.
TematicS: Modulul I Accesarea serviciului (Standardele 1-3); Modulul II Evaluare
9i planificare (Standardele t-2), Modulul III Activit6li derulate/servicii acordate
(Standardul 1-9); Modulul IV S5n6tate (S5n5tate 1-2).
S.Ingrijiri speciale acordale pacienlilor de c5tre asistenlii medicali, sub redaclia

Lucrelia Titirc5, capitolul (Ingrijirea pacienlilor cu boli infecto-contagioase).



BIBLIOGMFIETTEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Infirmier/5, G,
dpbutan.t/i - 1 post Tn cadrul Casei de Tip Familial Unirea din subordinea

Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57120t9, privind Codul administrativ,
cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare.
TematicH: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi apticabile
personalului contractual din administralia public6 9i evidenla personaluiui pl6tit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generate, Principii aplicabile conduitei
profesionale a fun$ionarilor publici 9i personalului contractual din administratia
public5.
2.Legea nr.3t912006, Legea securit5lii 9i sdn5tSlii in munc5, cu modific6rile si
complet5rile ulterioare.
Tematicd: CAPITOLUL ry- Obligaliile lucr5torilor.
3. Programul Nalional de pregdtire a infirmierelor. Note de curs editat de
OAMGMAMR - aOLL.
TematicS: MODUL I.-PLANIFICAREA PRoPRIEI ACTIVITATI 9I
PERFECTIONAREA CONNN UA;
MODUL II.. RESPECTAREA DREPTURILOR PERSOANEI lruCNTJnT;
MODUL III.-TEHNICI DE lrucnutnr punctul e. -tNCnIJIRI ALE nACIENTILoR;
MODUL V.. COMUNICAREA INTEMCTIVA SI LUCRUL 1ITI TcnIpn
MULTIDISOPLINARA.
4.Ordinul nr. 25120L9 din 3 ianuarie 20L9 privind aprobarea standardetor
minlme de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor
din sistemul de protectie special.
Tematicd: Modulul III Via!5 cotidiand/nevoi curente (Standardul 1-2); Modulul
IV S5n5tate (Standardele L-2).

BTBLTOGMFTETTEMAnCA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de

Educator, S. princjpal - 1 post in cadrul Centrului de Zi pentru Adulli
Beclean

1.Oldopnla de Urgen!5 a Guvernului nr.5220t9, privind Codul administrativ, cu
modificdrile 9i complet5rile ulterioare.
Tematic5: PARTEA A VI-a, Statutul fungionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia public6 9i evidenla personalului plStit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
funclionarilor publici 9i personalului contractual din administralia publicS.
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9in fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
fun$ionarilor publici 9i personalului contractual din administralia publicS.
2. Legea nr.31912006 din 14 iulie 2006, Legea securitSlii 9i s5n5t5lii in munc5 -
publicatd in Monitoru! Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 6,16 din 26 iulie 2006, cu
modificdrile 9i complet5rile ulterioare.
Tematic5: CAPITOLUL ry, Obtigatiile lucr5tbritor.
3. Ordinul nr. 8212079 din 16 ianuarie 2OLg, privind aprobarea standardetor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilit5ti.
TematicS: Anexa 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitSli 9i Centre de
s-erv]cli de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitSli, modific6rile 9i complet5rile ulterioare. MODUL IIJ- EVALUARE SI
PLANIFICARE (Standarde 1 - 3);
MODUL IV - ACTIVTTATI gI SERVICIT (Standard 5, 6).
4. Tratat de psihopedagogie specialS, Emil Verza, Florin Emil yerza, Editura
Univesitdlii din Bucuregti, ZOLL,
TematicS: Capitolul 1. Obiectul si metodele psiho

u

BI B LIOGRAFI E/TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de gofer, M;G,
trqapt5 profesiqnqlb' I - 1 post?n cadrul Compartimentului Admifl'strativ

Adulli - Beclean/Nugeni

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2OLg, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi complet5rile ulterioare
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia 

^public5 
gi evidenla personalului plStit

9in fonduri publice, TITLUL I- Principii" aplicabile cohdlitei profesiohale' b

luncJionarilor publici gi personalului contractual din administralia public5.
2.Legea nr.3L912006 din 14 iulie 2006, Legea securitSlii 9i i5n5t5tii in munc5-
publicat6 in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. O+O-Oin ZO iulle 2006, cu
modific6rile 9i complet5rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL N, Obligaliile lucr5torilor.
3.Hot5r5rea nr.139U2006 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonanlei de Urgen!| a Guveinului n . iSSIZOOZ
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificfirile gi completdrile ulterioare.
TematicS: Capitolul V - Reguli de circulalie.



4. Ordonanta de Urgent5 a Guvernului nr, L9512002 Republicat6 privind circulalia
pe drumurile publice/ cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicH: Capitolul IV - Semnalizarea rutier5, CAPITOLUL VII - Rbspunderea
contraventionalS.

joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, Tntre orele 0B.OO-13.30, la sediul
DirecJiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-NEsEud,
Municipiul Bistrila str. Horea, nr.ZO, Compartimentul Resurse Umane, S5n5tate gi
Securitate in Munc5, telefon: 02631232384, interior 132.

SELEqTIA DOSARELOR: tn termen de dou5 zile lucr5toare de la data expir5rii
termenului de depunere a dosarelor.

PROBA SCRISA: 23.09.2025, ora 11.00, la sediul Direcliei Generate de Asistenl6
Social5 gi Protectia Copilului Bistrifa-N5sdud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.20.

INTERVIUL: 29.09.2025, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asisten!5
Social5 gi Protectia Copilului Bistrila-N5siud, Municipiut Bistrila, str. Horea, nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a menliunii "admis" sau
"respins", prin afi$are la sediul Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia
Copilului Bistrita-Ndsdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe site-ul
instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de 1 zi
lucr5toare de la data finaliz5rii fiec5rei probe.

DupE afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scris6 gi
interviu, candidatii nemul[umiti pot depune contestalie la Compartimentul Resurse
Umane, Sdn5tate 9i Securitate in Muncd in termen de cel mult 1 zi lucr5toare de la
data afi95rii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afigfirii rezultatului
probei scrise gi a interviului, sub sancgiunea dec5derii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la
sediu! Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Protecgia Copllulu! Bistriga-lriHs5ud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe site-ut instituliei la secliunea ANUNTURI
-AN U NfU RI ANGAJ4*r, i med iat d u pi so I u!i_o_pa rea colteslglitlq f,

Rezultatele finale se afigeiz5 ta 
-dSoiul 

Direcgiei 
"Canaaie'oe 

nsitutiii5
SocialS 9i Protectia Copilului Bistrila-N5s5ud, la avizierul structuritor DGASPC B-N
9i pe site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de
1 zi lucr5toare de la expirarea termenutui de depunere a contestaliilor, pentru
ultima prob5, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliunii
"admis" sau "respins".
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Informalii suplimentare
.-,-*.---*-Sdnd se pot obline la Compartimentul_ Resurse Umane,

,-pgfsOana*de-fanfanfr inonaat^- +- -- -r , L.

camera t32, tetefon: ozosiziljg?;is ;;i;,i;y;i,

Generale de Asistenl5 Social5
: i,t'?lT!i ?^,:?ll y I I - Piry i 6:r'ffi;;ffi [ffiiBistrila, str.Horea, nr.2O,

interior 132.


