
CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI
BECLEAN

FISA POSTULUI
Nr. 7

A. Informa[ii generate privind postul:
a. Nivelul postului: .*".riiJ
b. Denumirea postului: eduiator
c, Gradul/treapta profesionald: principald' scopul principai ur potirJuir braooreaz5, imprementeaz5 gi reevarueazdplanurile de recuperbre pent* ourroriiieu'ubitite;itoiruiruiir., pregdtirepentru ,-r1t::nsajarea ir ;;;;E iirpiui, pentru menlinerea rocuruide munc5l Fjrte .orponurrH ;phillr"i"ploonarizat p.ntru beneficiariidin cadrur cenrrurui d. zi;;rffi ffiiil'Be.r"an - Locuin;E Maximprotejat, nr. 1- 3 cit ;i puntrl ..i'iiffiunitate.

A. 
.C9$ifii specifice 

.pentru ocuparea postului
].Sju{ii de speciatitate: rrp.ituru
z. r-effecfiondri (specializ5ri) 

:

*":,lr,trin[e 
de op.iui"irjiogrrrnur. pe carcurator (necesitate 9i nivet):

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute:5. Abil,tdfi, catit5li 9i aptitudlni necesare:
6. Cerinfe specificei

lr::T5r",:?$d 
manaserialS (cunoetinfe de manasemenr, caritafi ei aptludini

C. Atribuliile postului :

1' cunoagte 9i iespect5 Re-gulamentul de organizare gi Funclionare al DirectieiGenerare de 
-Asistenp" socilre si 

- pi"i..iJ i;r,rrrri eirlrit _Nis,ud,
li8:ffr:ff i i Ti k fl::lT,,',l' xi: g * x. o,s a n iza re ei FL n clion a rea I centrurui de zi p*iiruffi', jJi.H1ffi;#Jf..:;ffi :: 

t;?;lfJT:
calitate obligatorii pentru r.riiiil" r"ai;r. ;;rinut" persoaneror adurte cudizabitit5ti prev6zute in OrJinui nr. B2/2A.fy;

' :il?3::?,:l#:::i,E::T'J;,ri$'i,i*7X,'i&it.ire ei srratesiire de proteclie

APROB,
ow'.''fnlENE^oL



1' organizeazd, pregdtegte si desfSgoarS zilnic activitSti specifice de grup sauindividuale adaptate nevoiior beneficiarilor din cadrui centrului de zipentruAdurli Becrean: - Locuinf5 Maxim protejatS *. r- 3 Becrean, c6t gi pentru ceidin comunitate, in conformitate cu planul de activitSli sSptSmanale intocmitgi programur zirnic ar beneficiariror centrurui;3' Face parte dil echipa multidisciplinard il vederea evalubrii/reevalu,riibeneficiarilor din caorui centrului o. zi i.nt* Adurfi Becrean si pentru ceidin comunitate, taspunoe ie corectitudinea intocmirii planului personalizat,atSr pentru evaruaruu inigiu*ia, i; ;;*;[ i.,i" 9. ru admitere, c6t si pentru

ffiatea 
flecdrui beneficiar la'int*irit-ol'o tuni siu oiioZ c6te ori este

4' Particip5 la intocmirea, elaborarea, implementarea gi reevaluarea pranuritorpersonalizate de recuperare gi pentru .;[i.il nevoiale beneficiarilor, aldturide atti profesionigti membrii_Lcnipei;;[id;r.iprinare 
9i manager de caz,pentru beneficiarii din cadrul centrllui i" ii plrtru Adurfi Becrean - LocuintdMaxim protejatd nr. 1- : iai si pentru cei oiI comunitate.5' Elaboreazd, 

-impremert*;;i 
gi reevarueai5. pranurire personarizate deeducalie pentru oezvoriiieu u"oiritugiroi Tu-J*ratire, greoptiie pentru muncr,angajarea in munc5 gi sprijin pentiu-m;U;*. .tocitui 

J"-mrn.d, partecomponentd a planului perionalizat pentiu'oeneficiarii din cadrul centrutui
:;, iif:3[x*?H!,, 

secrJa; -'mcuinrs r'r.*i*-p,otejats nr. r- ic6t si pentru
6' spruinS buT-",l.rrufii s5-gi exerseze/consorideze cunogtinlere in vedereadezvolt5 ri i abi I it5!i lot pititi... gi com porturn.nturor socii re necesare r ucru r uiin srup, ?ncadr,rii in ,rniiii'g.rtiolrfii ffi;iurui propriu;
' ;lJiJ:,Xnbeneficiarii 

iJ:si- ieivorte nirJri o" educafie si de rormare
e' Asiguijn.,iln.i.riror accesur ra consiriere beneficiarii pre gi post angajare;9. Asigur5 9i mijroce;t. uii*rr beneficiarilor ra cinsiriere juridicr;10' Intreprinde acgiuni si oemersuri. qe1t1u .onitienti zarea angajatoritor cuprivire la dreptul la munc5, potenHitur silaiiriiBlire angajdrii p-erioaneror cudizabilitSli, realizar.u unuriiJlocuiui si i ,.iiriui oe munc,.11' Desfagoard ac-tivit5li ra ;;Jri centrurui ;;;; in spafiu riber, ra rocur demunc, ar beneficiarurui ru, iu ao*i.ii,iii..*riil.

12' organizeazd 5i desfSgo"ra ., beneficiarii iiii"itiri cu specific rucrativ(sortat9i pretucrat materiare [extiL, iusut de *$i;;;'cu magina, crogetat, execugiebij uterii, prod use oe.oruiirz, 
-itirit.gi 

o. .r., bia re, a mba ra re, a rtere.13' Mentine leg5tura permanentS cu managerur de caz gi sefur de centru 9i retransmite copii ale-planului feisonatizat pr.irm-gi revizuiri ale acestora;14' Incurajeaz5 benenliariiia-si 
"*or,;;;ffib;i preferingete in proiectarea gi

. - 3:j!|]fig,,fij,::il[g 
,nir"n:rJ'ro,- nino' ruite'iri conside,r,u iu Jntocmirel

15' UrmSregte in,. permanen!5 comportamentul gi nevoile beneficiarilor,manifestSnd soricitudine fag'E de acegtia 9i d6ndu-r6 ajutoiui n"..rur; 
2



16' creazd in relatiile cu toli beneficiarii o atmosferd cald5, familial,, decomunicare, intetegere, afecliune gi in.ieiere. reciprocS, respect6nd ininteracliunea sa cu 
-ueneRiiarif 

varrifu i; b# ale unei relafii de caritate, ?nmod nediscriminator, fErS antipatii s., f*ii[*.,
]] iirumi:J::l,,LH :l;Xru::,.;J;,j;H.* a benericiari,or, in ri mpu,
18' AsisurS resoectaru. gninii[iilH;;.i in ruarea deciziiror care o privesc;19' sprijin5 reintegrarea in ,o.i.tlt u purroinJlrlnut".in situalii de oificurtate;20' Participd la organizarea de a:truitati-a. 

-pi.renire 
a marginarizrrii siexcluziunii sociare pentru-peiiounu afraie in dihcurtate; r .

21. Intocmeste oranintur.i rliiamanare a activit,tii.,r;??X?Hieare i;- ;;."'#n.dil;i.'"oiluruafiire privind evorulia
23' Elaboreazr planul de activitate lunar/anuat si raportur de acuvitatelunar/anual cu privire ru iairitrtea oeiia;;",; 9i te inainteazS conduceriicenrrurui, preocup6ndu-se oe inaeptirir;;;;ir,il;ito, propuse;24' colaboreazd cu personalul de specialitat. oin'centru, in vedeiea recuperdriifizice gi psihice a benefiiiuii[i, . oezvoJtariiitiritarinr rucrative;25' Particip5 la sedinlele ,ig.;;ite de c5tie *nug.rul de caz si la gedin[eleadministrative organizatjoe iltre gefur de centru;26' Informeazd in stris geful-de centru cu privire ra incidentere deosebitepetrecute in centru sau tegaie oe olned.iui)'.uru ur".teaz5 calitatea vietiireSpeCtiV SigUfanla aCeStOfi; 

rvrrvrsrr, r-srE drecteaza Calit

II. Atributii generale:

i; ftffi:'f ,:t ffi T"T$,!i,#?l?uln,.nico-san *are si misuri re de protecrie
2' cunoagte gi respe.cla tugr*-;unieiir. in vigoare privind prevenirea, controrurgi combaterea infecliilor nJio.o-riur"; .r.;;;# Sontroare medicare periodice
io$lf,,?revederitor regareln ;om"niu;

,'r rni:5'|,i. [ ffff .'n",j|-'ff *die -i 
nsku i re conrorm pra n u r u i a n ua r de

+. contribuie la crearea rn", ,
socia ti si protectia copir u iui siiii[. - ileri,i pri n"r.iriciire fu rnizare;
i;,,t"'.,?l?3:'l*^::l'fli i"TTt'r.il;;* ffir#;,,r., in ceea ce orivesrpcu n oaete rea p ro bt ematici i p.t".ri.i ;#,il5;"J ffi;:' 1',lr!iia 

rce Friveste
6' R5spunde de intot,itJu-ta-"timp gi in nrnu londitii a tuturoi;tucr,riror

;iJl'iii:?"! ; irylqf a #i,r:r 
":::, 

l,i?"L,l i ( ra p o a 16 u a cti vi ta re,

I;,,?3ll.X3irin 
mod tonttunt'i."rlrnirnir" J"'srup si ra reuniuni de formare

B' solicitS gefurui de centru, in scris, efectuarea con-cediurui de odihnS, cu 15zile inainte de prima zi de coni.Jir, respectSnJ priiiri.urea concediiror pe anur



il,,U:;,1:?il:i,?il:if,::erea 
centrurui, nom ina riz,nd persoana care ir

v' Kaspunde de indeplinirea integralS gi la termen a atribuliilor prev5zute prinfiga posturui sau a oricdror rurliniil.rJjirt t ,'i, condiliire regii;

ij#T?"ct5 
disciplina murrcii ei relagiil. iuiiiiiie in indeprinirei atribuliiror de

11'Aplic5' pt5qYrilq oPerafionale ale centrurui, in func[ie de activit5lireprocedurabile pe care le rbatiilaza i; ;lr;i..'ntr.ior, .onro* filei postului;

fi ftlig5 I ! ri'fs T,?;ffi : :: x*[ 
JIL|' 

"i''u 
ti ;; ;#;,,i, o,.o o ni n iu i

lffJfl:t,tiffi,,ffpect5''"s-rlilu ;;;',r'pun, rereritoare ra prevenirea 
ei

il*3fifffiJilfiffi'J:#?ilere 
de cotectare serectivx a deseuriror, conrorm

15' Identifica riscurile ie .ut" i" presupune activitatea pe care o desfdgoar5, resemnaleaz5 responsabilului iu-registrrr g.*;i al riscurilor pe compartiment
;:r,1:iflilirrI5suri 

pentru 
-Jirninrur"." 

fi- iiminarea i.uirtoii, in rimita
16' cunoaSte Si,respectS regurire de R10!ec!ie a muncii, prevSzute de actere
HIHXffi.i visoare ei Risulamentul rntiin, penrru tipurire 

- 
oe activitili

17' In orice situa$ie care pune in pericol securitatea, integritatea corporal, sauviata beneficiarilor ori u plitonuirrui, inoir.;;ilH natura pericorurui, anunld ina cest se n s servil y1.9"_:lsen !d i i i,'?,r.gil;i ii d u cerea centru I u i ;18' R5spunde de inventar; oL ounuiile incredi.iir" gi de utirizarea corect, aaparaturii gi echipamentelor oin Jotaie; 
" 'v'! vL,,,!q

l3;X'13'55fr$ru:mut de l"'u .o,',io,,, ptanincariror runare si semneazd
20' Indeplinegte oiice alte atribulrl, cgnfolp tegislaliei, ta solicitarea gefului destructurS a seryiciutui sociar ;ia ionorcerii Directiei.

D. Sfera relalionald a titularului postului

l.Sfera relalional5 intern6 :
a)Relatii ierarhice:

rede geful de centru, general si
- superior: nu este cazul;

b) Relalii funcgionale: cuu/ 
^erdlrr runcglonale: cu funcfionarii,publici si personalur contractuar din cadrul

3if:i:?::'."#f j:#:l"Jr*io.iura;ip;"1;&;;"tpir,ruis[t,i;;-Nessud;

directorul directorul



d) Relalii de reprezentare: in limitele stabitite de cdke directorur generar ar
fj!T',:?,,ffi H6r,:*"*;;1;f m:.gi.iiiiii:1$trcopi,,r,iii,i,ip-rve,Eudpe
2. Sfera relalional5 extern5:
a) cu autoritSti si.institufii publice: in limitele stabilite.de.cStre directorulgeneral;b) cu orsanizarii int rnui6;.;l; rimitere stib,[ilq" qtre oirectoiur senerar;
5 f q! :! 

!:,_:?!d :1,., ru'm ;:*n${ 
;ff ,,,T o. ;, * iil;ffi 

s e n e ra, iIn situafia in care s-alatiutlL Iu 
tlne 

in imposibilitatea de a-si indepriniatribufiile de serviciu (conceJrj'4" odihnl, *nl]lAirr pentru incafacitate demunc5, deregafii, 
1_onSefiy rjrJ prate, irrp"nouii, o",ugare etc.), arributiire

::::i:E 
postului vor fi o"[g.i. Jrt* .rg.irii'iil .rorur structurii, cu acoldur

ContrasemneazE

_1. 
Numele gi prenumele:

2. Functia de conducere: director generalpersoanelor adulte
3. Semn5tura: 4_4. Data: ?

Luat la cunogtint5 de c5ke ocupantul postului:
]. |umete gi prenumele: '- -'
z. semndtura:
3. Data:

adjunct proteclia copilului si a

intocmit de: -+h


