DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALR SI

PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD APROB,
DIRECTOR GENERAL
CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI %
- BECLEAN o U
SR -
FISA POSTULUI
Nr. 7

A. Informatii generale privind postul:
a. Nivelul postului: executie
b. Denumirea postului: educator
C. Gradul/treapta profesionaly: principal
. Scopul principal al postului: elaboreazs, implementeaz§ Si reevalueaz

de muncd, parte componenta a planului personalizat pentru beneficiarii
din cadrul Centrului de Zi pentru Adulti Beclean - Locuintd Maxim
Protejatd nr. 1- 3 cat Si pentru cei din comunitate,

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: superioare
2. Perfection&ri (specializiri):
3 Cunostinte de operare/programare Pe calculator (necesitate Si nivel):
mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
>. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice:
7. Competent§ Mmanageriala (cunostinte de Management, calitéti si aptitudini
manageriale)

C. Atributiile postului:

F=Atributiispecifice

1. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei

Generale de Asistentd  Social¥ Si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud,
Regulamentuy| Intern, precum $i Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului de zj pentru Adulti Beclean Standardele specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti prevazute in Ordinul nr. 82/2019;

2. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare, politicile si strategiile de protectie

a persoanelor adulte cu handicap;



—

Organizeazs, pregadteste si desfasoars zilnic activitati specifice de grup sau
individuale adaptate nevoilor beneficiarilor din cadrul Centrului de 7 pentru
Adulti Beclean: - Locuintd Maxim Protejatd nr. 1- 3 Beclean, cét si pentru cei
din comunitate, in conformitate cu planul de activitati sdptdmanale intocmit
Si programul zilnic a beneficiarilor centrului;

3. Face parte din echipa multidisciplinarg in vederea evaludrii/reevalurii
beneficiarilor din cadrul Centrului de 7 pentru Adulti Beclean Si pentru cei
din comunitate, rdspunde de corectitudinea intocmirii Planului personalizat,
atat pentru evaluares initiald, in primele 5 zile de la admitere, cat si pentru
reevaluarea fiecdrui beneficiar la interval de 6 Iuni say ori de cte orj este
nevoie;

4. Participd Ia intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, al3turi
de alti profesionisti membrij echipei multidisciplinare i manager de caz,
pentru beneficiarii din cadryl Centrului de Zi pentru Adulti Beclean - Locuintg
Maxim Protejat3 nr. 1- 3 cat si pentru cei din comunitate.

5. Elaboreazy, implementeazg §i reevalueazd planurile personalizate de
educatie pentry dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregétire pentru muncs,
angajarea in muncg Si sprijin pentru mentinerea locului de muncd, parte
componentd a planului personalizat pentru beneficiarii din cadrul Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean - Locuintd Maxim Protejata nr. 1- 3 c4t Si pentru
cei din comunitate.

in grup, Incadrarii in munca si gestiondrii bugetului propriu:
7. Sprijind  beneficiarii sa-si dezvolte nively de educatie si de formare
profesionals;
8. Asigura beneficiarilor accesul la consiliere beneficiarii pre si post angajare;
9. Asigurd si mijloceste accesul beneficiarilor |a consiliere juridic;
10. Intreprinde actiuni si demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu

derularea activitatilor, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmires
programarii Ia cabinet;
15. Urmdreste in PErmanenta comportamentuyl Si nevoile beneficiarilor,
manifestand solicitudine fatd de acestia si dandu-le ajutorul necesar;
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16.Creazg in relatiile cu toti beneficiarii o atmosfery calda, familials, de
comunicare, intelegere, afectiune si incredere reciprocd, respectind in
interactiunea sa cy beneficiarii valorile de bazd ale unej relatii de calitate, in
mod nediscriminator, f3ry antipatii.sau favoritisme,

17.Rdspunde de securitatea si integritatea corporald a beneficiarilor, in timpul
programului de activitate, cu acestia,

18. Asigurd respectarea opiniilor persoanei in luarea deciziilor care o privesc;

19. Sprijing reintegrarea in societate a persoanelor aflate in situatii de dificultate;

20. Participd 13 organizarea de activitdti de prevenire 3 marginalizarii sj
excluziunii sociale Pentru persoane aflate in dificultate;

21. Intocmeste planificarea s&ptimanaly a activitatii.

22.Consemneazs in fisa beneficiarului, observatiile  privind evolutia
beneficiarilor;

23. Elaboreazj planul de activitate lunar/anual si raportul de activitate
lunar/anual cy privire la activitatea desfdsuratd si le inainteazd conducerii

fizice si psihice a beneficiarilor, a dezvoltarii abilitatilor lucrative;

25. Participg la sedintele organizate de cdtre managerul de caz Si la sedintele
administratjve organizate de c3tre seful de centru;

26. Informeazs in scris seful de centru cy privire la incidentele deosebite

IL. Atributii generale:
1. Cunoaste sj respectd normele igienico-sanitare $i mdsurile de protectie
impotriva virusului hepatitej B, HIV;
2. Cunoaste si respectd reglementsrile in vigoare privind prevenirea, controlul
§i combaterea infectiilor nosocomiale; efectueazs controale medicale periodice
conform prevederilor legale in domeniu;
3. Particip& in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire si la cursurile de formare coptinug:

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de Asistenta
’

5. Se preocupd continuy pentru formarea profesionald, in ceea ce priveste

Cunoasterea problematicji protectiei persoanelor adulte cu dizabilité,ti;

planificarea activitatilor, situatii statistice, etc);

7. Particip in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionald;

8. Solicitd sefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odihna, cu 15
Zile inainte de prima zi de concediu, respectand planificarea concediilor pe anul



in curs, intocmity de conducerea centrului, nominalizand persoana care j|
inlocuieste si acordul acestuia;

9. Réspunde de indeplinirea integrald si la termen a atributiilor previzute prin
fisa postului sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile legii;

10. Respects disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

11. Aplicd, procedurile Operationale ale centrului, in functie de activitdtile
Procedurabile pe care Je realizeaza in cadrul centrelor, conform fisei postului:
12. Cunoaste si respectd prevederile Codului administrativ, conform Ordonantei
de urgents nr. 57/2019 si normele de etica;

13. Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare |a prevenirea si
stingerea incendiilor;

14. Cunoagte si respectd normele de colectare selectiva a deseurilor, conform
dispozitiei directorului general;

15. Identific] riscurile Pe care le presupune activitatea Pe€ Care o desfdsoars, le
semnaleazd responsabilului cy registrul general al riscurilor pe compartiment
Si - asigurd m3suri pentru diminuarea si eliminarea acestora, in limita
posibilitdtilor;

16. Cunoaste Si respectd regulile de protectie a muncii, prevdzute de actele
normative in vigoare $i Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati

aparaturii si echipamentelor din dotare;

19. Respects programul de lucru conform planificdrilor lunare si semneazs
condica de prezents.

20. Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea sefului de
structurd a serviciului social si a conducerii Directiei.

D. Sfera relationals a titularului postului
1.Sfera relationald interns:

a)Relatii ierarhice:
- subordonat fat§ de seful de centru, directoryl general si directorul general

o 4 &
adjunctprotect



d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de citre directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Socialy si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud pe
baza legitimatiei sau a ordinului de delegare,

2. Sfera relational externd:

a)cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de cdtre directorul general;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de ctre directorul general;
C) Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de cdtre directoryl general;
3. Delegarea de atributii si competents:

In situatia in care salariatul se afl§ in imposibilitatea de a-si indeplini

acestora;

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia contractuald de conducere: Sef centru

3. Semnétura: \(o\d
4. Data Intocmirii; ~ \AY koo
™~

Contrasemneaz

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: director general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte

3. Semnétura:

4. Data:

Luat la cunostintd de citre Ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura:

3. Data:



