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FISA POSTULUI
Nr. 45/VI

' A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul:postului: .de executie
2. Denumirea postului: infirmier
- 3. Treapta profesionald: infirmier debutant .
4, Scopul principal . al postului: asigurarea ingrijirilor de baza si
’ supravegherea Zilnic3 a benefi ciarilor, in functie de nevoile specifice
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului; curs de infirmier
1. Studii de specialitate: medii
2. Perfectionari (specializari): cursuri de formare continua
Cunogtinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu
- se impune
4. Limbi:strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se |mpune
5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:
e adaptablhtate la situatii noi si complexe: _
' @ 53 cunoasca stadiile de dezvoltare a copllulw SI a personalltah.

lié;’lllui; . | |
e S3 cunoasca si sa stie sa asigure prin propria activitate
respeCtarea drepturilor omului;
¢ sa aiba calltatl de bun organizator;
;-;;_.:; e sa stie sd asculte si sa se faca ascultat; .
-+ 58 foloseascd un limbaj accesibil copilului;
e sa-creeze un climat de securitate fizica si afectiva;
 sa aiba abilitati empatice si de comunicare si sa contnbwe m
mod semnificativ la dezvoltarea afectivd a copiilor;




™ \-‘jf:.; 3 ._ ‘!

6. Cerinte specifice: cursuri de perfectionare, cunostinte privind acordarea
primului ajutor;

~ "7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati " si

aptitudini manageriale): nu se impune

C. ATRIBUTTILE POSTULUL:

L. ATRIBU]'IILE POSTULUI:

1. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Funci;onare al Dlrec§|e1

Generalé- de' Asistentd Sociald si Protectia Copilului - Bistrita-Nasaud,
Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistentd Soc1ala Si Protectla

- Copilului Bistrita- Nasaud : o e
. Cunoaste:si respectd:

-- Ordinul ministrului muncii, justitiei sociale nr. 25/2019 pentru aprobarea

- standatdelor minime -obligatorii privind serviciile sociale de tip rezidential

destinate copiilor din sistemul de protectie speciald; :
- Regulamentul ‘de Organizare al caselor de tip familial, precum si celelalte
regulamente ale Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

Legea nr.. 272/ 2004, republicatd privind protectia - si promovapea
dreptun!or1 COpI]dlLJ] cu completarlle si modifi car:l@’ ulter[oare Ieglsla’gia ln

vrgoare s SR

Hotararea nr. 49 dln 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodo!og|e|~

cadru*i:)rsvmd prevenirea si interventia in echipa muitidlsmphnara si in retea

4. .

in isituatiile de ‘violentd asupra copilului si de -vidlentd-in familie: sied
Metodoltigiei de interventie multidisciplinara si |nter|nst1tut|onala privlnd
copiii* exploatatl si aflati In situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ‘ale-traficului de persoane, precum si copiii romani migranti- victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state; |

. Cunoaste si respecta Ieglslatla in vigoare, politicile si*strategiile de proteci;le'

ale’ benéficiarilor din structura Centrului pentru Protectia Copilului‘Bistritd; -
Go‘mpleteaza fisa speciald de evidentd a comportamentelor deviante ale

: coptlulw respectiv registrul pentru incidente deoseblte conform procedurn

5 Aduce la-cunogtinta conducerii centrului: o e

" -e-0rice ‘evenimente sau incidente aparute in centru; e I .
' -gesizari, reclamatii si notificdri; : S e e
‘ ‘::ri{'---lnspectu si controale din partea organelor abllitate in cond|tule legi;
i iyizite. ale reprezentantllor mass-media, autorititilor publice -locale,

=+ -ONG-ur, etc., in conditiile legii; S
R . : MR e
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-'iabé'sente fara permisiune ale cuplului mama-copil; -
-orice aspect relevant in furnizarea serviciilor sociale;

6. Informeazé in scris conducerea centrului cu privire la incidentele deosebite
petrecute-Th centru sau legate de beneficiari, care afecteazd’calitatea ‘vietii
respectiv siguranta:acestora prin rapoarte de situatie, completeazé registrul
de ‘incidente deosebite, completeazd fisa de lnC|dent si o transmlte
autor[tatllor

7. Sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz din parted

'~ angajatilor sau din partea altor beneficiari din Casa de Tip Familial; N

8. Semhaleazd conducerii centrului, imediat (maxim 2 ore) existenta - unei
suspiciuni‘sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

9. Se preocupa de asigurarea securitdtii si protectiei‘Beneficiarilor centrului

©. Tmpotriva“abuzurilor, neglijarii sau oricdrei forme de discriminare agi aduce
la:icunostinta sefului- de centru orice evenlment ln acest sens. conform
reg!ementarllor si. procedurilor scrise; B s

10:Completeaza incidentele deosebite in registrul speCIaI cu acesta dest[natle

11. Asigura.cenfortul optim al copiilor prin efectuarea si mentmerea cura_l;emel

/ gia dezinfectiei spatiilor din Casa de Tip Familial; & - S

]2rlu*rgrue§te complet . 'si corespunzator copiii/tinerii-- din . casag, efectuand
. baiargenerald, partiala si schimbarea lenjeriei, zilnic si ori de cate ‘ori este
riecesar,‘explicAnd toate manevrele pe care le face,,mdlferent de varsta

2. sau: gradul de deficienta a copllulw/tanarulw e - ISR

13.Creeaza in relatiile cu toti copiii din casd, o atmosfera calda fammala, de
siriceritate, intelegere, afectlune si incredere reciproca,’ respectaﬁd in
intéractiunea sa cu’ copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale de

') calitate, Th mod nediscriminator, fara antipatii sau favoritisme; -~ i+ a{7
14.Se lmph:_a permanent n organizarea si desfasurarea serbarii znlei@‘r de
nastere & beneficiarilor, crednd o atmosferd familiald; ‘

15 E@)Iecteaza -dezinfecteaza si spala rufele si lenJerla respectand regu.lle
ig|enrce sanitare, ‘pentru evitarea oricdrei - lmbolnavm COnﬁerm
mstructiurnlor |g|en|co sanitare; - -‘..\.v! - G nisla

'16 ‘Asigurd: 'servirea ‘mesei in dormitor pentru benefi iciarii a cdror stare" de
“ sdnatate nu ‘permite deplasarea acestora la spatiul destinat sérvirii! mebel d

]7 Aliménteazd beneficiarii pe sonda (nasogastrica, gatrostoma, etc.); )

1.8 .Jerveste ‘masa - beneficiarilor, respectand regimurile allmentare ale
‘acestora, dupa caz, asigurand vesela si conditiile |glen|co samtare necesare

T
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alimenteazd beneficiarii care au nevoie de ajutor; : A
19 A5|gura spélarea veselel si tacdmurilor beneﬂuanlor precum Si [gemzarea
ief’ v ; . ; Ve v “ !(
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20.Urmdreste si anuntd imediat asistentul medical, medicul de familie si
conducerea centrulu1 de orice schimbare in starea de sénétafé“fa
beneficiarilor;

21.Efectueazd curdtenia si dezinfectia cirucioarelor si' a altor oblecte care

b ﬁ'eservesc la deplasarea beneficiarilor, asigura curatenia, deszectla 5i
pastrarea in bune conditii a tuturor obiectelor utilizate;

22. Utilizeazd echlpamentul de protectie prevazut de lege schimbandu-| ori de
cate ori este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet (costum
de interior, papuci, ecuson, etc.) in desfasurarea activitatii; _

?3 Pregateste beneficiarii in vederea prezentdrii acestora |la examinéri
medicale’in policlinica, spital, la comisii de expertiza si unititi scolare etc;

24 Selecteazd si adapteazd imbrdcdmintea benefi ciarilor in- functie -de: varstaq
anotimprsipreferinta copilului/tanarului; |

25 Pregateste si- Tnsoteste benéficiarii pentru aphcarea tratamentefor g
procedurllor de recuperare neuromotorie, la mternarea in spital, -sau: Ia alte
servicii specializate, dupd caz;

26.insoteste  beneficiarii internati in spital, pe toaté perioada -.interndtii
acestuia;*<la solicitarea medicului curant si a conducern Centrului, pefitro
Protectia Copilului Bistrita;

27 Insoteste beneficiarii care urmeaza cursurile §colare Ia mI]IoaceIe de
~transport;-la si de la scoald, dupa caz; SRS &
28 Notea7a |n reglstru |e5trea benefi C|ar|Ior in oras, mtocmeste blietul de:fvole
29, Partlmpa alaturl de ‘asistenta medicald/medic la “efectuarea controlului
' epldemlologlc al beneficiarilor si la aplicarea masurilor lglenlco “sanitareicare

se impung

30. Admlnlstreaza tratamentul medicamentos conform-findicatiilor medicale*si
completéazd registrul ‘de administrare a tratamentelor medicamehtoasé; i
Ilpsa asistentului medical;

31.1n"caz de urgenl;a medicala, anuntd medicul de familie, respectiv, Semcml
“de‘urgentd 112, conform leg:slaglel si informeaza conducerea centrului;

32.Pregéteste cadavrul in situatia decesului beneficiarului si- partlcnba“la
transportul acestuia 1a serviciile indicate de autoritatile abilitate;

83, Ui'mareste in permanentd comportamentul -si nevoile beneficiarilor-din
tadrtJI casei, manifestand solicitudine fatd de acegtta si-oferindu-le ‘ajutorul

 ‘necesar,'in functle de gradul de dizabilitate a fi iecaruia;

34, Cunoag,te si respecta- programul zilnic al beneficiafilor, precum §I cel ai
Dersonalulu: intocmit de citre conducerea centrului; - =~ - un TCESY R

35.Participd - la “desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau

2. individuale; la nivel casd sau in comunitate; SR R
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36.Creazs in relatiile cu toti beneficiarii o atmosfera calda, famllla[a de
_sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciprocd, respectand in
mteracl;iunea sa cu copilul valorile de baza ale unei relatii parenta!e de

calltate n mod nediscriminator, far& antipatii sau favoritisme;

37 Desfagoara zilnic activitati specifice de grup sau individuale adaptate

~ névoilor beneficiarilor (activitati recreative, activititi ludice, plimbdri, etc.);

38.Sprijind si consiliazd beneficiarii, cu privire la pregtirea pentru _viatd
mdependenta tinand cont de abllltétiie aptitudinile, aspiratiile acestora
sprijlnlndu i pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/ profes:onale
“precum si a locurilor de munca disponibile;

39. Raspunde de securitatea si rntegrltatea corporala a-tuturor beneﬁmanlor n
timpul programului de activitate, atat in incinta casei,icét si in afara ei; - i1

40 :Supervizeaza vizitele familiei sau al persoanelor importante - pentru
beneficiari, cu respectarea programului de vizitd, precum si cu respectarea
legislatlel in wgoare consemneaza vizitele n reglstrul de VIZIte dln cadrul
centrului; :

41, Colaboreaza cu. personalul de spemahtate din centrul de recuperare} in
vedereacrecuperarii-fizice gi psihice a copiilor, dupa caz; -~ . - ast
42:Colaboreaza  cu personalul de specialitate. in“ vederea 'reintegrariji

“beneficiarului. in.familie, dacd situatia o impune;

43.Colaboreaza cu voluntarii din cadrul proiectelor,’ in. vederea efec:tuarn
activitdtilor de recreere, socializare, activitati ludice, ett:; o B ‘

44, Efectueaza ‘si raspunde de curatenia din - spatiile: de locuit catxsu de
exteriorul casei (curtea casei), asigurdnd in bune conditii administrarea s
folosnrea materialelor de curdtenie si dezinfectie aflate in' casd; 1té&nd
fdsurile necesare pentru evitarea unor incidente neplécute; '

45. Asigurd conditiile rezidentei la admiterea in casé ‘a beneficiarilor, adm‘m i
baza dispozitiei- diréctorului general al' Directiei !Generale de Asistentd
:: Sociala si“Protectia Copilului Bistrita-Nasdud sau a sentintei civile’ emise-dé
ibunalul Judetean Bistrita- Nasaud; s

48, Participd: si' indeplineste obligatiile prevézute in Ordinul nr. 122672012
prlvmd destionarea deseurilor rezultate din activititea medical3 pentru
colectare ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare; - "+

47. Intocmegte procesul verbal de predare- prlmlre a serviciului r‘S| raspunde dé

- corectitudinea datelor inscrise; e

48 Pastreazd confidentialitatea datelor si a informatiilor pe care Ie detme cu
privire la benef‘ C|ar| semnand in acest sens un acord de conr" dentlahtéiteia
datelor:® o e SR

49, Verlﬁcarea contmutulul trusei de prim ajutor~=-’-‘Tn"l coh-fo’r’mitaté'-‘- "GéJ

reglemﬂntarlle Iegale si standardele lnterne :
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50 Informarea privind inlocuirea echipamentelor sau materialelor consumablle
dupa fiecare utilizare (bandaJe plasturi, solutii antiseptice, etc.); -~ ="~
51. Oferirea primului ajutor in caz de accidente sau urgente medlcale pana Ia
4 gosiréa unui echipaj medical specializat; 5
52 =Cun05tmte de baza despre masurile de urgenta si protocoalele de salvare

II._ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL

5 Cunoaste si respecta normele igienico-sanitare si masurile de. protectle

lmpotrlva virusului hepatitei B, HIV si SARS-COV2;

-2 .Cunoaste si respectd reglementarlle in vigoare- privind-.. prevenlrea,
‘s 0L controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; efectueazd controale
2. -miedicale penodace conform prevederilor legale in domeniu; = “.are
3 Participa Tn mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de

~instruire si la cursurile de formare continua;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de
. Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita- -Nasaud prin serviciile
- furnizate;

1.5, Se preocupa continuu pentru formarea profesmnala, in ceea'ce. prlveste

cunoasterea problematicii protectiei copllulw '

6 Raspuhde de intocmirea la timp si in bune conditii-a tuturor Iucrarllor

-solicitate de conduterea centrului sau a Directiei (rapoarte de act:vmtate

planlf'carea activitatilor, situatii statistice, etc); ' S8

7 Participd in mod coristant la reuniunile de grup si |&" reunlunl de formarre
profeSIOnala

8. Solicitd sefului de centru, in scris, efectuarea concediului: de’ 0i|h’na, cll
15".zile inainte de prima zi de concediu, respectand planificaréa

g concediilor pe anul in curs, intocmita de conducerea centrelor/caselor

" nominalizand persoana care il inlocuieste si acordul acestuia; - iR

9 Raspiinde de- mdepllmrea integrala si la termen a atnbu;u!or prevazute
- prin figa postului'sau a oricaror sarcini mcredmt;ate n:conditiilé legii;:

'10 Respecta d[SC[lena muncii si relal;nle |erarh|ce in- mdepllmrea atrlbutr{on

- déserviciu;

11, Aplicd} procedurile operationale ale Casei de T|p Familial, in func’nefﬁle
activitdtile procedurabile pe care le realizeaza in cadrul casei, conform
fisei postului; SRNRE LN

12. Cunoaste = &i respectd prevederlle Codului admlmstratw conform
Ordonant;el de urgentd nr. 57/2019 si normele de etlca o
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13,
14.

15.

18.

17.

19.

20.

. SFERA RELATIONALAA"I'ITULARULUI POSTULUL:  ~ -~ ™ RESTI

Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare Ia prevemrea si
stingerea mcendnlor

Cunoaste " si respectd normele de colectare selectiva a degeurllor
conform dlSpOZItIeI directorului general; A
Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfasoara,
le semnaleaza responsabllulw cu registrul general al riscurilor pe
compartlment si asigura madsuri pentru dlmlnuarea Si elimmarea
acestora, in limita posibilitatilor;

Cunoagte §| respectd regulile de protectie a muncii, prevazute de actele
normative in V|goare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de act|V|tat|
desfasurate; = - e R
In orice situatie care pune in per[col secuntatea, mtegrltatea corponaia

‘sau viata copnlor/benef" iciarilor ori a personalului, indiferent de natura
-~ pericolului, anunta n- acest sens serviciul de urgenl;a 112 precum Si
.. conducerea centrului; ‘ SRPR X

18.

Rispunde de inventar, de bunurile mcredm;ate §| de utlltzarea corecta a
aparaturii i echipamentelor din dotare; 4% -
Respectd programul de-lucru conform planifi carllor Iunare 51 semneaza

~condica de prezentd;

Indeplineste orice alte atributii, conform leglslatlei,,la so||c1tarea sefulul
de structura a serv1c1ulu1 social si a conducerii Dlrectlel

1 Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

. subordonat fa!;a de: director general, director general adjunct pro‘cec*csai

copiliilui si' a persoanelor adulte, director general adJunct econ0m|c
-sef-centru; . S i

" ~guperior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale:cu functionarii publici si personalul contractual dln
.cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald-si Protecl;a Copilulw
Bistrita-Nasaud; :

" c) Relatii de control: nu este cazul;

‘d) Relagu de reprezentare: in limitele stabilite de catre directorul general

directorul general adjunct protectia copilului si a personelor adulte,
~directorul general adjunct economic al Dlrecl;lel Generale de Asmtent;é
Séciald si Protectia Copilului  Bistrita-Nasdud- pe baza Iegttlmat;iet sau
a ordlnulw de delegare




2. Sfera relatlonala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele stablllte de catre dlrectorul

_general _
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de cdtre dlrectorul
general
) cu persoane juridice private: in limitele stablllte de catre dlrectorul
general \

3. Delegarea de atributji si competent3

E. f tocmit de: | TR
1 N mele si prenumele: iy A
- 2. Functia de conducere:
3 ' Semnatura:
4. Data intocmirii: A _ wike o e

=

F. I__'uat la cunostinté de citre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:
2. Semnatura:

. 3 Data

G; Contrasem neaza:

1. Numele §i prenumele:

2 Functla _

2 Semnatura P
4. Data '

H. Con,trasemneaza: |
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4 Data



