
Direclia GeneralS de Asisten!5 SocialH
si Proteclia Copilului

Bistrita-NEsHud

CEminul pentruPersoane V6rstnice
Nuseni

FrsA POSTULUT

Nr" I/3

A. Informalii generale privind postul
l.Nivelul postului: de execulie;
2.Denumirea postului : asjstent social
3.Gradul profesional : asistent sociat debutant
4.Scopul principal at postului : asigur5 informarea 9i consilierea
beneficiarilor/reprezentanlilor legali/familiilor, intocmirea la timp a dosarelor
sociale 9i de evaluare/reevaluare/ respectiv integ rareal reintegrarea socialS;

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului
l,Studii de specialitate : superioare, atestat cu diplom5 de licenl5;
2. PerfectionE ri (specia I iz6 ri) :

3.Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel):
competenle digitale cu atestat de absolvire;
4.Limbi str5ine (necesitate 9i nivel) cunoscute: : engleza (nivel mediu);
5.Abilit5ti, calitSli 9i aptitudini necesare : confbrm itriOugiilor Oin figa
postului;
6. Cerinte specifice: aviz de exercitare a profesiei de asistent social.
T.Competenle manageriale: nu este cazut

C. Atributiile postului

Atributiile postului in cadrul C5minului pentru Persoane V6rstnice Nuseni



l,Cunoagte gi respectd Regulamentul de Organizare gi Functionare al

Direcliei Generale de Asistenld Socialb gi Proteclia Copilului Bistrila - Nbs6ud,

Regulamentul de Organizare gi Functionare a CSminului pentru Persoane

Vdrstnice Nugeni, respect6 gi aplicb procedurile Cbminului pentru Persoane

Vdrstnice Nugeni, precum gi standardele minime de calitate pentru acreditarea

seruiciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor f5rb ad6post,

tinerilor care au p6rbsit sistemul de proteclie a copilului 9i altor categorii de

persoane adulte aflate in dificultate, precum 9i a serviciilor acordate in

comunitate, serviciilor acordate in sistemul integrat 9i cantine sociale, conform

Ordinului 29l20lg gi legislatia in vigoare;

2.Cunoagte 9i respectd Ordinul nr,248912023 din 13 decembrie 2023 pentru

aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in

serviciile sociale acordate persoanelor vdrsnice;

3.Cunoagte 9i respect5 legislalia in vigoare, politicile 9i strategiile de

roteclie a persoanelor vSrstnice 9i Carta drepturilor beneficiarilor;

4.Particip5 la intrunirea echipei multidisciplinare in vederea

evatuErii/reevaludrii beneficiarilor Ciminului pentru Persoane VSrstnice

Nugeni la termen 9i completeazd planul de integrare/reintegrare socialS, parte

componentd a planului individualizat de ingrijire 9i asisten!5, alSturi de alti

profesionigti membrii ai echipei multidisciplinare;

S.Inform eazd beneficiarii/ reprezentanlii legali, chiar de la admiterea in cdmin,

asupra drepturilor gi obligaliile pe care le au in cadrul cbminului precum 9i

modalit5lilor legale de furnizare a serviciilor sociale ;

6.tncuraj eazd gi sprijin5 beneficiarii sd mentin5 relatii cu familia,

reprezentantul legal, prietenii - prin: telefon, corespondentS, vizite, iegiri tn

comunitate;
T.Monitorizeazd modul in care beneflciarul menline legdtura cu familia 9i

stabilegte potenlialul de reintegrare in familie/comunitate, dupd caz;

B.Acordd sprijin beneficiarilor, intocmegte documentalia aferent5 9i insolegte

beneficiarii la comisii de specialitate, in vederea oblinerii unor ajutoare b5ne9ti,

materiale 9i sociale, pensii 9i alte asemenea;
g.AsigurE beneficiarilor activitSli de informare Si consiliere socialS, care

constau in:

a)informarea gi sprijinirea beneficiarilor pentru obtinerea unor servicii de

transport: rovinietS, card de parcare, bilete;



b)informarea beneficiarilor asupra unor activitEli 9i servicii alternative sau
complementare oferite de furnizori sociali privali, indeosebi organiza[ii
neguvernamentale;

c)sprijinirea beneficiarilor pentru identificarea locurilor de munc5,
angajare, pbstrarea locului de munc5, oblinerea de tehnologii gi dispozitive
asistive gi tehnologii de acces necesare la locul de munc5;

d)demersuri pentru congtientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la
munci, potentialul gi facilit5lile angajSrii persoanelor cu dizabilitS[i, realizarea
analizei locului gi a mediului de munc5;

e)informarea beneficiarilor, privind relelele de suport existente (inclusiv on-
line) formate din persoane aflate in situalii de via!5 asemdndtoare;
10.tntocmegte dosarul cu documentalia aferent5 prezentSrii la Compartimentul
de Evaluare Complex5 a Persoanelor Adulte cu Handicap pentru beneficiarii
C5minului pentru Persoane V6rstnice incadrali in grad de handicap, in vederea
revizuirii certificatelor de incadrare in grad de handicap dup5 caz.
11.lntocmegte documentalia aferent5 prezentSrii la Serviciul Public Comunitar
de Evidenl6 a Persoanelor in vederea eliber5rii actelor de identitate (BI, CI,
CIP), expirate sau deteriorate 9i pentru stabilirea regedinlei beneficiarilor nou
admigi.

l2.Informeazd in scris geful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru care afecteaz5 calitatea vielii sau siguranla beneficiarilor.
13.tntocmeste fi9a de suspendare/incetare a acord5rii serviciului;
l4.obline certificatele de deces 9i alte documente, dupd caz, de la
serviciulde stare civilS din cadrul prim5riilor pentru beneficiarii centrelor.
15.Urmdre9te realizarea prin Casa Judelean5 de Pensii Bistrila NEsEud a
transferului de pensie 9i alte modific6ri privind pensiile beneficiaritor 9i se
preocup5 in vederea oblinerii ajutorului de inmormSntare pentru beneficiarii
decedati ai c5minului.
16.Participd impreund cu personalul contractual din cadrul Direcliel Generale
de Asisten!5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila Nds5ud la incheierea de c5tre
beneficiari, a angajamentelor de plat5, respectiv a contractelor de furnizare de
servicii sociale 9i line evidenla acestora.
17.Revizuiegte, verific5 9i completeaz5 documentalia din dosarele personale
ale beneficiarilor din centru 9i p5streazd in condilii de siguran!5 documentete
acestora.



l3.Colaboreazd cu unitSlile de asisten!5 social5 9i seruiciile de asistentd socialS

din cadrul prim}riilor, dup5 caz, pentru solulionarea problemelor privind

beneficiarii centrului.
lg.Realizeazd, participd 9i distribuie materiale promolionale 9i de informare in

ceea ce privegte misiunea centrelor, serviciile oferite 9i modalitSlile de acces la

acestea.

20.Respectfi secretul profesional, neimpSrt5gind altei persoane informaliile

oblinute in urma exercit6rii profesiei, referitoare la un anumit beneficiar.
pfistreazfi secretul profesional neimpdrt5gind altei persoane din afara echipei in

care lucreazS, informaliile oblinute in urma exercitdrii profesiei, referitoare la

un anumit beneficiar.

2l.pdstreaz5 confidenlialitatea datelor pe care le are cu privire la beneficiari.

23.propune spre solulionare Tn termenele legale, sesiz6rile 9i reclamaliile

primite, referitoare la activitatea desf59uratd. DupE caz, elaboreaz6 studii,

informdri 9i orice alte documentatii necesare in realizarea 9i optimizarea

activitSlii specifice.

24.R[spunde de intocmirea la timp 9i in bune condilii a tuturor lucr5rilor cerute

de conducerea centrului sau a Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS 9i

Proteclia Copilului Bistrifa-Nisdud (rapoarte de activitate, situalii statistice,

etc.) 9i alte institulii abilitate.

25.Monitorizeazd incasarea contribuliei beneficiarilor rezidenli 9i verificb

respectarea prevederilor contractuale.

Z6;a mflsuri 9i realizeazi activitSli in vederea elimin5rii debitelor provenite din

neachitarea contribuliilor datorate de beneficiarii/suslin5torii legali serviciilor

sociale din cadrul structurilor.

D.Atribulii in calitate de membru in comisia de receplie

1.Realizeaz6, impreunfl cu membrii comisiei de receplie 9i gestionarul,receptia

cantitativi gi calitativ! a bunurilor patrimoniale achizitionate/ primite cu

titlu gratuit efectudnd urm6toarele:

2.Verifici dacfl bunurile patrimoniale/serviciile sunt insolite de documentul de

?nsolire al bunurilor (contract, comand6, facturd fiscal6, aviz de expedifie,

contract de sponsorizare, accept de donalie, alt document justificativ);



3.Verificd documentele justificative necesare realizdrii recepliei (contract,
comandS, facturS fiscal5, aviz de expedifie, contract de sponsorizare, accept
de donalie, alt document justificativ);
4.Verificb bunurile cantitativ prin operaliunea de c6nt5rire, numbrare,
mdsurare, in funclie de felul bunurilor pe baza specificaliilor din
contract/factur5, alt document justificativ (inclusiv declaralii de
conformitate/buletine de verificare a aparaturii utilizate la operaliunile sus-
mentionate);
S.Verificd vizual starea de ambalare, p5strare 9i proteclie a bunurilor;
6.Verificd calitatea bunurilor, inclusiv termenul de garanlie/ vatabilitate at
alimentelor, prin m6surare, examinare, etalonare, incercare sau orice
modalitate de comparare cu specificaliile care sunt aplicabile;
T.Verific5 documentele de certificare a calitSlii, unde este cazul (certificat de
calitate, certificat de conformitate, declaralie de conformitate);
B.Participd la rezolvarea reclamaliilor fdcute de furnizor;
9.Semneazd, in calitate de membru, documentele de receplie sau le respinge,
in cazul bunurilor care nu corespund, cu justificarea aferent5;

E. Atribulii generale

1. Cunoagte 9i respect5 normele igienico-sanitare 9i m5surile de proteclie
impotriva virusului hepatitei B, HIV 9i infeclii respiratorii;
2. Cunoagte 9i respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul
9i combaterea infecliilor nosocomiale; efectueazfi controale medicale
periodice conform prevederilor legale in domeniu;
3. Particip5 in mod activ la cursurile de instruire conform planutui anual de
instruire 9i la cursurile de formare continu5;
4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direcliei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud prin serviciile furnizate i
5. Rdspunde de intocmirea la timp 9i Tn bune conditii a tuturoi lucr5rilor
solicitate de conducerea Centrului de lngrijire 9i Asisten!fi pentru persoane
Adulte cu DizabilitSli Nugeni sau a -Direcliei 

(rapoarte de activitate,
planificarea activitSlilor, situalii statistice,etc. );
6. Participd in mod constant la reuniunile de grup 9i la reuniuni de formare
profesionalS;
7. Solicitd gefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odihn5, cu 15
zile inainte de prima zi de concediu, respectdnd planificarea concedlilor pe



anul in curs, intocmit5 de conducerea centrului, nominalizAnd persoana care il

inlocuiegte 9i acordul acestuia;
B. R5spunde de indeplinirea integralS 9i la termen a atribuliilor prev5zute prin

fi9a postului sau a oric5ror sarcini Tncredinlate, in condiliile legii;

9. Respect5 disciplina muncii 9i relaliile ierarhice in Tndeplinirea atribuliilor de

seruiciu;
10.Aplic5, procedurile operalionale ale centrului, in funclie de activit5lile
procedurabile pe care le realizeazd in cadrul centrului, conform figei postului;

1l.Cunoa9te 9i respectH regulile ce se impun, referitoare la prevenirea 9i

sti ngerea incendiilor;
12. Cunoagte 9i respectH normele de colectare selectivb a degeurilor, conform
dispoziliei directorului general;
13.Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desf59oar5,
le semnaleaz5 responsabilului cu registrul general al riscurilor pe

compartiment 9i asigurd mbsuri pentru diminuarea 9i eliminarea acestora, in
limita posibilit6lilor;
14. Cunoagte 9i respectd regulile de proteclie a muncii, prevdzute de actele
normative in vigoare 9i Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitSli

desf6gurate;
15. R5spunde de inventar, de bunurile incredinlate 9i de utilizarea corectd a

aparaturii gi echipamentelor din dotare;
16. RespectH programul de lucru conform planificdrilor lunare 9i semneaz5

conlica de prezenld.
l8.tndeplinegte orice alte atribufii, conform legislalle!, lg solicitarea gefului de
centru b servitiutui- ioliai ti t tonducerii direciiei' Generale de 'Asisten!5

Social5 9i Proteclia Copilului Bistrila Ndsbud;

F.Sfera relalionald a titularului postului

l.Sfera relalionalS internH :

a) Relalii ierarhice:
-subordonat fat5 de geful de centru, directorul general adjunct proteclia

copilului 9i a persoanelor adulte, directorul general adjunct economic 9i

directorul general;
-superior: nu este cazul;

b) Relalii funclionale: cu funclionarii publici 9i personalul contractual din

cadrul Direcliei Generale de Asistenlb SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrifa-
NEsHud;
c) Relalii de control: nu este cazul



d) Relalii de reprezentare: in limitele stabilite de cdtre directorul general al
Directiei Generale de Asisten!5 Social5 9i Proteclia Copilului Bistrila-Ndsiud
pe baza legitimaliei sau a ordinului de detegare;
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritHli 9i institulii publice: in limitele stabilite de c5tre directorul

general;
b) cu organizalii internalionale: in limitele stabilite de c5tre directorul

general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de c5tre directorul

general;
3. Delegarea de atribulii 9i competen!5: in perioada efectu5rii concediului de
odihnS, in condiliile incapacitSlii temporare de muncfi sau in alte situalii bine
motivate, atribuliile vor fi indeplinite de cdtre o persoand desemnat5 de
c5tre geful de centru, cu acordul acestora, conform atribuliilor figei postului.

G. tntocmit de:
1. Numele 9i prenumele:
2. Functia contractqql5 de ucere: gef centru
3. SemnEtura:
4. Data intocmirii:

H.Luat la cunostint5 cdtre ocupantul postului :

e:1. Numele 9i pren
2. SemnStura:
3. Data:

I.ContrasemneazS:
l.Numele gi pren
2.Funclia: director neral"do:uh& pro[eclia copiluiui 9i a persoanelor adulte
3.Semn5tura:
4.Data: 

,

J.ContrasemneazS:
l.Numele gi p
2.Functia: director I adjunct economic
3.Semndtura:

4.Data:




