
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA sO"CI$LA

PROTES.TIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD
CENTRUL DE ZI PENTR,U ADULTI

BECLEAN

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informalii generale privind postul:
L Nivelul postului: execulie
2. Denumirea postului: medic (recuperare)
3, Gradul/treapta profesionalfi : specialist
4. Scopul principal al postului: evaluarea din punct de vedere medical a
beneficiarilor cu afecliuni neuromotorii, precum gi elaborarea planului
de recuperare medicalS pentru beneficiarii din cadrul Centrului de Zi
pentru Adulli Beclean - Locuin!6 Maxim Protejatd nr. 1, 2'9i 3 cdt 9i
pentru cei din comunitate.

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului
l.Studii de specialitate: studii superioare de medicinS cu diplom5 de
licen!5 gi certificat de medic specialist MedicinS Fizic5 gi de Reabilitare
sau dovada promov5rii examenului de specialitate
2, Pefeclion6ri (specializ5ri):
3, Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate 9i
nivel): mediu:
4. Limbi str5ine (necesitate gi nivel) cunoscute:
5. AbiliHti, calitS[i gi aptitudini necesare:

.Capacitate de planificare, organizare;coordonare/ control 9i
evaluare

.Grad ridicat de autonomie fn acliune;
e Grad ridicat de initialivd gi creativitate

'Aptitudinea de a desf5gura activitdli complexe-grad ridicat;
.Grad relativ ridicat de autonomie in acliune;
.Capacitate mare de atenlie;
,Capacitate de analizE - grad ridicat;
. Capacitate de lucru in echip6 gi independenU
r Promtitudine gi eficienlH in efectuarea lucr6rilor;
r Asumarea responsabilit6lilor;
.Disponibilitatea pentru lucru Tn program prelungit;
. Delegalii ocazionale,

6. Cerinle specifice: Certificat de membru al Colegiului Medicilor,
autorizalie de exercitare a profesiei de medic
7. Competenld managerial5 (cunogtinle de management, calit6li 9i
aptitudini manageriale)



C. Atributiile postului :

I. Atribulii Specifice
1. Cunoagte gi respect5 Regulamentul de Organizare gi Functionare al
Direcliei Generale de Asistenl6 SocialH gi Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare 9i Funclionare al
Centrului de Zi pentru Adulli Beclean 9i Standardele specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitSli prev5zute in Ordinul nr. B2l20t9;

2. Cunoagte 9i respect5 Legea nr.44812006, privind protectia 9i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatS, politicile 9i strategiile de
proteclie a persoanelor adulte cu handicap;

3. Evalueaz5 beneficiarii la admiterea in centru, intocmegte figa de evaluare
gi planul personalizat pentru acegtia;

4. Intocmegte pentru beneficiari bilete de trimitere in vederea efectu5rii
analizelor medicale 9i explor5rilor funclionale dup5 caz;

5. Prescrie in baza retelelor medicale tratamentul de speciatitate conform
diagnosticului pentru beneficiarii centrului;

6. Programeaz5 beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare
neuromotorie 9i respect5 programarea intocmit6;

7. Asigur5 gi particip5 la reuniunile echipei multidisciplinare Tn vederea
elabor5rii, implement5rii 9i reevaluarii planurilor personalizate pentru
supravegherea, menlinerea 9i promovarea s5n5t5!ii beneficiarilor;

8. Asigurd 9i participE la intrunirea echipei multidisciplinare, in vederea
evaluSrii/ reevalu5rii beneficiarilor din centru;

9. Urm5rq.le aplicarea procedurilor de recuperare a beneficiarilor, se
preocupd de asigurarea calitSlii serviciilor de ingrijire pe perioada
recuperdrii 9i aplicarea m5surilor de igien5 9i dezihfecgie in cadrul
centrului;

10. Asigur5 supravegherea 9i menlinerea sbn6t5lii, intervine in cazut in care
sunt modific5ri in starea de s5nState a beneficiaritor, o consemneazd in
figa de examinare medicalS lunarH cu precizarea tratamentului,
consulturilor de specialitate sau investigaliilor recomandate.

11. Efectueaz5 puncfii, ?nfiltralii Intra 9i periarticulare 9i alte proceduri de
recuperare, in funclie de diagnostic, dac5 este necesar;

12. Asig-ur5 p5strarea confidentialitalii asupra identitSlii 9i afecliunilor
beneficiarilor

13, UimStqt. 6volugia st5rii de s5n5tate, dezvoltare somatic5 gi fizic| a
fiecarui beneficiar;

14. Reevalueazd beneficiarli la sfSrgitu! perioadei de recuperare 9i elaboreazd
indicalii de tratament la sistarea furniz5rii serviciilor;

15. Recomand5 cura balneoclimateric5 sau alte tratamente de recuperare,
dup5 caz.

16. ControleazS respectarea m5surilor igienico-sanitare de prevenire gi
combatere a infectiilor in centru;



L7. Pafticipd la sedinlele de organizate de c5tre managerul de caz 9i !a
gedinlele administrative organizate de c5tre geful de centru;

L8. Informeaz5 in scris geful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteazd calitatea vietii
respectiv siguranla acestora;

19. Inlocuiegte alt medic din cadru! altui centru aflat in perioada efectudrii
concediului legal de odihnS, pe durata concediului pentru incapacitate
temporari de munc5 sau in situalia acorddrii liberelor, conform graficului
lunar intocmit sau in alte situalii in m5sura desemndrii de c5tre geful de
centru cu acordul acestuia, in conformitate cu prevederile legale specifice.

II. Atribulii generale:

1. Cunoagte 9i respectd normele igienico-sanitare gi m5surile de proteclie
impotriva virusului hepatitei B, HIV;
2. Cunoagte 9i respect5 reglement5rile in vigoare privind prevenirea,
controlul gi combaterea infecliilor nosocomiale; efectueaz5 controale
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu;

3. Particip5 in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire gi la cursurile de formare continuS;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direcliei Generale de Asisten!5
Socia!5 9i Protec$ia Copilului Bistrila-N5s5ud prin serviciile furnizate i

5. Se preocupd continuu pentru formarea profesionatS, in ceea ce privegte
cunoagterea problematicii protecliei persoanelor adulte cu dizabilitSli;

6. R5spunde de intocmirea la timp 9i in bune condilii a tuturor tucr5rilor
solicitate de conducerea centrului sau a Direcliei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-Ndsdud, (rapoarte de activitate,
planificarea activit5tilor, situatii statistice, etc);

7. Particip5 in mod constant la reuniunile de grup 9i ta reuniuni de formare
profesionalS;

B. Solicit5 gefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odihn5, cu 15
zile inainte de prima zi de concediu, respect6nd planificarea concediilor pe
anul tn curs, intocmit5 de conducerea centrului, nominaliz6nd persoana care
il inlocuiegte 9i acordul acestuia;
9. R5spunde de indeplinirea integralS gi ta termen a atribuliilor prev5zute prin
figa postului sau a oric5ror sarcini Tncredinlate, in condiliile legii;
10. Respect5 disciplina muncii gi relaliile ierarhice in indeplinirea atribuliilor
de serviciu;
11.Aplic5, procedurile operalionale ale centrului, in funclie de activitSlile
procedurabile pe care le realizeazS, conform figei postului;
12. Cunoagte gi respect5 prevederile Codului administrativ, conform
Ordonan[ei de urgent5 nr. 5712019 9i normele de eticS;
13. Cunoagte 9i respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea 9i
stingerea i ncendi ilor;



14. Cunoagte gi respect5 normele de colectare selectiv5 a degeurilor, conform
dispozitiei directorului general;
15.Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desr5goarS,
Ie semnaleazd responsabilului cu registrul general al riscurilor pe
compartiment 9i asigur5 m5suri pentru diminuarea 9i eliminarea acestora,
in limita posibilit5tilor;
16. Cunoagte gi respecti regulile de protedie a muncii, prevdzute de actele
normative in vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitSli
desf5gurate;
17.In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporalS
sau viata beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura pericolului,
anun!5 in acest sens serviciul de urgen[5 LLz, precum 9i conducerea
centrului;
18. R5spunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utitizarea corectS a
aparaturii gi echipamentelor din dotare;
19. Respecti programul de lucru conform planificirilor lunare gi semneaz5
condica de prezen!5.
20.Indeplinegte orice alte atribulii, conform legislaliei, la solicitarea gefului
de structur5 a serviciului social 9i a conducerii Direcliei Generale de Asistent|
SocialS 9i Proteclia Copilutui Bistrifa-N5sdud.

D. Sfera relationalS a titularului postului:

l.Sfera relationalS internS:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat5 de geful de centru, directorul general, directorul general
adjunct economic;
- superior: nu este cazul;
b) Relatii functionale: cu funclionarii publici 9i personatut contractual din
c?9ry1 Directiei Generale de Asisten[5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-
NHsHud;

c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de c5tre directorul general al
Directiei Generale de Asistenti SocialS 9i Proteclia Copitului Bistrila-N5s5ud
pe baza legitimaliei sau a ordinului de delegare

2. Sfera relational5 externS:
a) cu autoritdti gi institutii publice: in limitele stabilite de cStre directorul

general;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de cdtre directorul

general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabitite de cdtre directorut

general;
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3. Delegarea de atribulii gi competen,tS: in perioada efectuHrii concediului de

odihnH, in condifiile incapacit5liitemporare de munc5 sau in alte situalii bine

motivate, atribuliile vor fi indeplinite de c5tre persoana desemnatb de c6tre
geful de centru.

tntocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2, Functia contractual5 "de.ponducere: 

gef centru
3. Semn5tura: \ fr*if-Pk'
4, Data intocmirii: * \}

Contrasemneazd
1, Numele gi prenumele:
2, Functia de conducere: director general adjunct proteclia copilului gi a

persoanelor adulte -z
3. Semn5tura: ft*\
4. Data:

Luat la cunogtintd de c5tre ocupantul postului:
1. Numele gi prenumele:
2. SemnStura:
3. Data:


