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NASAUD

LUCRARE scRFA LA coNCURsuL nENTRU ocupAREA uNEt FUNCTn puBLtcE DE EXECUT;E
vacarurA DE coNSlLlER AcHtztnl PUBLlce iru cADRUL coMpARTIMENTULUtAcHtzlll puEilile

gt CoNTRACTARE SERV|CIt SOCTALE

1. Descrieli dreptul la libertatea de exprimare a cetSlenilor romani? (CONSTITUTIA ROMANIEI)

BAREM

Barem 10 puncte
(CONSTITUTIA ROMANtEt, cap.2, art.30)

ART.30
Libertatea de exprimare
(1)Libertatea de exprlmare a gSndurilor, a.opiniilorsau a credin[elorgi liberlatea crea[iilorde orice fel, prin viu grai,

prin_scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunlcare in public, sunt inviolabile. 1,25 puncte
(2) Cenzura de orice fel este interzisd, '1,25 puncte
(3)Libertatea preseiimplicd gitibertatea de a infiin{a publica[ii. 1,25 puncte
(a) Nici o publicalie nu poate fi suprimatd. 1,25 puncte
(!)leOea poate impune mijloacelorde comunicare in masd obligalia de a face publicd sursa finan[drii.1,ZS puncte
(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoir"r, viala particulard a persoanei gi nici dreptul lapropria imagine. 1,25 puncte
(7) Sunt interzise de lege defaimarea {5rii 9i a na{iunii, indemnul la rdzboi de agresiune, la urd na{ionalE, rasiald, de

clasd sau religioasd, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violen"la publica, precum qi manifestdrile
obscene, contrare bunelor moravuri. 1,25 puncte

(8) Rdspunderea civilS pentru informalia sau pentru crealia adusd la cunogtin!5 publicd revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatoruluimanifestdriiartistice, proprietarului miltoiutuide multiplicare, alpostuluide radio
sau de televiziune, in condi[iile legii. Delictele de presa se stabilesc prin lege. 1,25 puncte
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2. Definili hdrtuirea morald la locul de muncd, sanc{iunile gi formele pe care poate sd te imbrace. (

BAREM

Barem 10 puncte
(OG 137/200O , arl2, alin.5^'1)

ART.2
(5^'1 )Constituie hartuire morald la locul de muncd gi se sanclioneazd disciplinar, contravenlional sau penal, dLrpi caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este supeiiorul sdu ierarhic, de cdtre un
subaltern gi/sau de cdtre_un angajat comparabildin punct de vedere ie[ifric, in legdturd cu raporlurile de muncd, care
sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de muncd prin lezarea drepiurilor sau demnltdlii angajatului, prin
afectarea sanatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, compoftament
manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduiti ostilS sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) ac{iuni sau gesturi.

5 puncte

(5^2) Constituie har[uire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitd[ii, integritS[ii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angaja{i, punAnd in pericol munca lor sau
degraddnd climatul de lucru. in in[elesul prezentei legi, stleiul gi epuizarea rizicd intr'e sub inciden[a hdr[uirii morale laloculde muncd.
3 puncte

(5^4)Angajatiicare sdvdrgescacte.sau fapte_de h5(uire morald la loculde muncd rdspund disciplinar, in condiliile legiigi ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inldtura nispunderea contraven[ior.,rld auupenala a angajatului pentru faptele respective
2 puncte

3' Ce inlelegeli prin termenii: discriminare direct5, discriminare indirectd, hdrJuire qi hdrluire sexualii? (Legea 20212002)

BAREM

Barem 10 puncte
(Legea 2A212002, capitolut 1 . Aft. 4)

ART,4
Termenii gi expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmdtoarele definilii:
a) prin discriminare directa se in[elege situalia in care o-persoand este tratatd mai pulin favorabil, pe criterii de sex,dec6t este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situaiie comparabild; 2 puncte
b) prin discriminare.indirectd se in(elege situa[ia in-care o dispozilie, un criLriu sa u o practicd, aparentneutrd, ardezavantaja in special persoanele de un anumitlex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceplia cazului in careaceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv O" un-""op tegitim, iur ,,;for""f" O"atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare gi necesare; 2 puncte
c) prin h5(uire se intelege situalia in care se.manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, av6nd caobiecl sau ca efect lezarea demnitS{ii persoanei in cauza gi crearea unui mediu de intiriidare, ostil, degriaani, umilitorsau jignitor; 2 puncte
d) prin hdr[uire sexualS se in{elege situa{ia in care se manifestd un comportament nedorit cu conota{ie sexuald,exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdlii unei persoane gi, in special, creareaunui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor, 2 puncte
d^1)prin hd(uire psihologicd se inlelege orice compollament necorespunzdtorcare are locintr-o perioadi, esterepetitiv sau sistematic ai implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte inienlionate gi care arputea afecta personalitatea, demnitatea sau integrilatea fizicd ori psihologica'Junei p"i"oun. 2 puncte

4. Enumera[i autoritdlile administra[iei publice. centrale, aga cum sunt reglementate de ordonanla de Urgenld aGuvernului nr' 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si con"rpletdrile ulterioare.

BAREM
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BAREM: '10 puncte (4 tipuride autoritdfix 2,5 puncte/tip)

ARr. 2, al. (1) ii ,i; ,,
Autoritdlile administraliei publice centrate \\ in^ 

','u

(1)Autoritatile administratiei publice centrale sunt: Guvernul(2,5 puncte), ministerele (2,5 puncte), a\tr$bfgane-'-t1"""'---'-'-\-,-TY.ivrv/!

centrale de specialitate subordonate Guvernului sau ministerelor (2,5 puncie), autoritdlile administrative autinome
puncte).

5. Detalia{i in ce cazuri autoritatea contractantd are obliga{ia de a anula procedura de atribuire a contractului de achizilie
publicS/acordului-cadru. (Legea 9B/201 6)

BAREM

Barem 25 puncte
(Legea 981201 6, afi..21 2)

ART.212
(1) Autorltatea contractanta are obligalia de a anula procedura de atribuire a contractului de achizilie

pu blicS/acord ulu i-cadru in u rmdtoarele cazuri :

a) dacd nu a fost depusd nicio oferld/solicitare de participare sau dacd nu a fost depusd nicio oferld admisibild; 5
puncte

b) dacd au fost depuse ofede admisibile care nu pot fi comparate din cauza modului neuniform de abordare a solu[irlor
tehnice gi/ori financiare; 5 puncte

c) dacd incalcdri ale prevederilor legale afecteazA procedura de atribuire sau dac5 este imposibild incheierea
contractului; 5 puncte

d) Consiliul Nationalde Solulionare a Contestaliilor sau instanla de judecata dispune modificarea/eliminarea unor
specificatii tehnice/cerin[e din caietul de sarcini ori din alte docurnente emise in legdturd cu procedura de atribuire astfelincdt nu mai poate fi atins in mod corespunzator scopul achiziliei, iar autoritatea clntractanG se afla in imposibilitatea de
a adopta masuri de remediere, fard ca acestea sd afecteze principiile achizi{iilor publice reglementate la art. 2alin. (2); 5puncte

e)dacd contractul/acordul-cadru nu poate fiincheiat cu ofertantula cdruiofe(6 a fost stabilit5 cagtigdtoare din cauza
faptului ca ofertantulin cauza se afld intr-o situalie de fo(a majora sau in imposibilitatea forluitd de a executa
contractul/acordul-cadru gi nu existd o oferla clasatd pe locul urmator admisibila. 5 puncte

6. Enumera[i 1-0 informafii pe care trebuie sd le con[ind anuntul de parlicipare simplificat, potrivit prevederilor Hotdr6rii
Guvernului nr.395/20'16 pentru aprobarea Normelor metodologice de apli'care a pieveOeritor referitoare la atribuireacontractuluide achizi[ie publicdlacordului-cadru din Legea nr.gA/ZO't6 privind aci",iziliite publice, cu moOiticaiite!i
completarile ulterioare.

BAREM

BAREM DE CORECTARE: 25 puncte
Att.'101.alin'( ) lit.a)-k)din Hotdr6rea Guvernului nr.395/2016, cu modificarile sicompletarile ulterloa re - 10x2,5 puncte
pentru fiecare informalre enu meratd.

7' Care este termenul de completare a contestaliei transmis6 cdtre Consiliu si cum se taxeazd contestatia formulatd pe
cale ad m i nistrativ-jurisd ic[i ona td. ( Leg ea 1 O 1 I 201 6)

BAREM

Barem 10 puncte.
(Legea 10112016, art.1 1)

ART.11
(1 ) in situalia in care Consiliul apreciazd cd in contestalie nu sunt cuprinse toate informa[iile prevdzute la art. 1 0,

acesta cere contestatorului ca, in termen de 3 zile de la inqtiinlare, sd completeze contestaiia. in cazul in care
contestatorul nu se conformeazd obligaliei impuse de Consiliu, contestalia este anulati. 7 puncte

(3) Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdiclionald nu se taxeazd. 3 puncte
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COMISIE CONCURS
Presedinte - Onisor lonela Cristina
Membru - Moldovan Andreea Cristina
Membru - Nusfelean lonut Ciprian
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