DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIS'!?R‘I»'[A- i

NASAUD \

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNE] FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTA DE CONSILIER ACHIZITII PUBLICE IN CADRUL COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE
$I CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

1. Descrieti dreptul la libertatea de exprimare a cetatenilor romani? (CONSTITUTIA ROMANIEI)

BAREM

Barem 10 puncte
(CONSTITUTIA ROMANIEI, cap.2, art.30)

ART. 30

Libertatea de exprimare

(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai,
prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile. 1,25 puncte

(2) Cenzura de orice fel este interzisa. 1,25 puncte

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii. 1,25 puncte

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata. 1,25 puncte

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in masa obligatia de a face publica sursa finantarii. 1,25 puncte

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. 1,25 puncte

(7) Sunt interzise de lege defidimarea tarii si a natiunii, indemnul la rizboi de agresiune, la urd national3, rasiald, de
clasa sau religioasd, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violentd publicd, precum si manifestérile
obscene, contrare bunelor moravuri, 1,25 puncte

(8) Raspunderea civild pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica revine editorului sau
realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului de multiplicare, al postului de radio
sau de televiziune, Tn conditiile legii. Delictele de presé se stabilesc prin lege. 1,25 puncte
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BAREM

Barem 10 puncte
(OG 137/2000 , art 2, alin.5"1)

ART. 2
(6™1) Constituie harfuire morala la locul de munca si se sanctioneazé disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un
subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea s@natatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita:

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
5 puncte

(62) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand n pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la
locul de munca.

3 puncte

(5"4) Angajatii care savérsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca r&spund disciplinar, in conditiile legii
si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu fnidtura raspunderea contraventionald sau
penala a angajatului pentru faptele respective

2 puncte

3. Ce Tntelegeti prin termenii: discriminare directs, discriminare indirectd, haruire si hartuire sexuald? (Legea 202/2002)

BAREM

Barem 10 puncte
(Legea 202/2002, capitolul 1. Art. 4)

ART. 4

Termenii gi expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decét este, a fost sau ar fi tratatd alti persoana intr-o situatie comparabild; 2 puncte

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrs, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicé este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzétoare si necesare; 2 puncte

c) prin hariuire se intelege situatia fn care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitétji persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor; 2 puncte

d) prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifests un comportament nedorit cu conotatie sexuald,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, in special, crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 2 puncte

d"1) prin hértuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioads, este
repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane 2 puncte

4. Enumerati autoritatile administratiei publice centrale, asa cum sunt reglementate de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

BAREM
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BAREM: 10 puncte ( 4 tipuri de autoritati x 2,5 puncte/tip)

ART. 2, al. (1) || 3
Autoritatile administratiei publice centrale \\ ¢
(1) Autoritdtile administratiei publice centrale sunt: Guvernul (2,5 puncte), ministerele (2,5 puncte), aﬁqa,

centrale de specialitate subordonate Guvernului sau ministerelor (2,5 puncte), autoritatile administrative éutéhomq(;

puncte). =

5. Detaliati in ce cazuri autoritatea contractanta are obligatia de a anula procedura de atribuire a contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru. (Legea 98/2016)

BAREM

Barem 25 puncte
(Legea 98/2016, art.212)

ART. 212

(1) Autoritatea contractanta are obligatia de a anula procedura de atribuire a contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru in urmatoarele cazuri:

a) daca nu a fost depusa nicio oferté/solicitare de participare sau daca nu a fost depusa nicio oferta admisibila; 5
puncte

b) daca au fost depuse oferte admisibile care nu pot fi comparate din cauza modului neuniform de abordare a solutjilor
tehnice si/ori financiare; 5 puncte

c) daca incalcéri ale prevederilor legale afecteazi procedura de atribuire sau dacé este impaosibila incheierea
contractului; 5 puncte

d) Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sau instanta de judecata dispune modificarea/eliminarea unor
specificatii tehnice/cerinte din caietul de sarcini ori din alte documente emise in legdturd cu procedura de atribuire astfel
fncat nu mai poate fi atins in mod corespunzator scopul achizitiei, iar autoritatea contractanta se afla in imposibilitatea de
a adopta masuri de remediere, fird ca acestea s afecteze principiile achizitiilor publice reglementate la art. 2 alin. (2); 5
puncte

e) daca contractul/acordul-cadru nu poate fi incheiat cu ofertantul a cirui oferts a fost stabilitd castigatoare din cauza
faptului ca ofertantul in cauza se afla intr-o situatie de forta majora sau in imposibilitatea fortuita de a executa
contractul/acordul-cadru si nu exista o ofertd clasatad pe locul urmator admisibila. 5 puncte

6. Enumerati 10 informatii pe care trebuie s& le contind anuntul de participare simplificat, potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

BAREM

BAREM DE CORECTARE: 25 puncte
Art.101 alin.(4) lit.a)-k) din Hotérarea Guvernului nr.395/2016, cu modificarile si completérile ulterioare - 10x2,5 puncte
pentru fiecare informatie enumerata.

7. Care este termenul de completare a contestatiei transmisa cétre Consiliu si cum se taxeazd contestatia formulaté pe
cale administrativ-jurisdictionald. (Legea 101/2016)

BAREM

Barem 10 puncte.
(Legea 101/2018, art.11)

ART. 11

(1) In situatia in care Consiliul apreciaza c& in contestatie nu sunt cuprinse toate informatiile prevézute la art. 10,
acesta cere contestatorului ca, n termen de 3 zile de la instiintare, s& completeze contestatia. In cazul In care
contestatorul nu se conformeaza obligatiei impuse de Consiliu, contestatia este anulata. 7 puncte

(3) Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionald nu se taxeaza. 3 puncte
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COMISIE CONCURS

Presedinte - Onisor lonela Cristina
Membru - Moldovan Andreea Cristina
Membru - Nusfelean lonut Ciprian
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