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,A. INFORMATII GENEMLE PRIVIND POSTUL: . .i

qu DizabilitSli N5siud
'.. r. '

F. CONDTTII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUIT
,i

1. Nivelul postului: de executie .

.2. Denumirea postului: asistent social ,, .,t, i

3. GfqC,Ul/Treaptaiprofesional/profesionatS: debutant ,, i i

4. ScOpul principal al postului: monitorizarea:, evidenlei ,,,dosarelor, '

':i' ,acordarea de suport 9i consiliere beneficiarilor/p5rinlilor sau
' reprezentanlilor legali ai Centrului de Recuperare de Zi pentru Gopilul:

:,.:i I I
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L. Studii'de specialitate: studii superioare 
,

2, Peyfeclion5ri (specializ5ri): cursuri de perfeclio{rgre de specialitate; 
I

3. Cq;1"d9tin!e .dg operare/programare pe cqlculator (necesitatd. pi 
r

, ,iV5U'r"uirosoft office fworO, rxcel), tnterneti'n1*i, ,.Otr;' ,t'*.,',,i:

1. 
Lpbi .strdi;re (necesitate 9i nivel) cunoscute: nu este cazul, .,,,.,.,15p:,r.,pi:

5. .AbilitSli, calit5li gi, aptitudini necesare: adaptabllltate la sitqalii noi 9i
complexe: :

. t. i,t.

"" ?sumarea respcinsabilit5lii fa!5 de actele proprii, inclusM,,td!6 de,

r, even[ualelq erori,
l' sr;r,i'de echipS'9i capacitatea de a lucra independent,
. respgct fa;5 dg lege 9i loialitate fa!5 de institulie t , .' ,I;, :,o di6cretie si respect fa!5 de caracterul confidbnlial al infO

. ',t.,' ' ' :,'t.' ': ": datelor cu care vine in contact,
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,,: ,.,,, a,bilitatea de a asculta 9i inlelege informalii 9i idei, , ). ', 
-:

.j.9estionareaeficient5apropr,iutuitimp.

zi,,ttfftip.*np mql?gerialS (cunogtinle de manaoernel!, clrlitati::qi ' ,, ,. ,.'..aptiiudi.ni,mana$eriale):nuestecazul.

; ,.,,i,, ;.$4i;;r,, ', , .,. _ _, ,', . , ; .,t!.:, .,,

C.,ATRIBUTIILE, POSilLUI: ' ,: r ,'.,,i**,

i r. ,i: , " 
l' t. :',')f , '' :',

,, Ig{pATRtrBUTIILE POS-I-ULUI: i

'-" . .,.. . . .,' ,' t.

1. punoagte gj r,espectb Regulamentul de Organizare Si Funcfionare.;al
Diregiei Generale de Asistenlb SocialS gi Proteclia Copilului Eistfrta:ji NH.s6Ud,: "Regulamentul Intern, Regulamentul,, de ,:Orgqni"zare' 9i

: . , fiunclipnare al, ftptrului de Recuperare de Zi ;pentru Copilul,'r:,cU
,Dizebi1itdtittl5s5ud';,:::.i,i.,..

': ,i ,i,i; ':;",,,'2, '',qungagtg gi resPect5:
, , i :.Ofdinul: .ministr:ului muncii, justiliei sociale nurnerul 27 din A}tu#ri

Flivindlrstandarrdelqi;rninime de calitate pentru'serviciile sociale de,zi
: :: $estinate copiilor;, : , ' :

,i,, '., f r.Legea nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilcrir copi.lului,:republ,icat6, cu completdrile gi modific6,rile ulterioarel' '' :,1;,,'
' : , i 'HotdrSrea, nr.49l20Ll pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

4 pr6venir.eei: 9i intervenlia in echip5 multidiscipl,inar6 9i. in r, re[ea; Tn

,. , sltualiile de violen!5 asupra copilului 9i de violen!5''in fanlilie,sii:a
,j t ,,Metodblogiei derritt'terventie multidisciplinar6 9i interinstitulionalH privind

'-,,, ii jGopiii, explogtali 9i, aflali in situalii de risc de exploatare 'prin 'mrlncei

r : ,, :'bopiii',victime,ale traficului de persoane, precum gi,copiii rom6ni,migramli
vlctimel; ale al'tor;i$orme de violen!5 pe teritoriul altor stAte, alte

r i i , prevederi legislative Tn vigoare; '

::.,,3, Evalueazd situalia socialS a familiei gi a copilului cu dizabilitAli, Tn ceea
i"' ce'privegte: componenla familiei, rolurile, valorile giagteptbrile aces[Bia,

4, Informeaz5 p5rinlii sau reprezentanlii legali, despre modul de admitere
,:... ,. IQ serviciile furniza.te in cadrul Centrului de Recuperare de Zi; pentru
r ;: 'i',f6.pilul cu Dizabilit5t'i NHsSud; .','"'

r,,r,,irS, .'Asigurd programarea beneficiarilor la serviciile de recuperare

r, ,t, . ;in cadrul, centrului,, conform recomanddrilor din planul de
furnizate
abilitare-

reabilitare a copilului cu dizabilitSli;
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O;l wonit orizeazd prezenla beneficiarilor la terapiile oferite in cadr,ul" 
centrului gi consemn eazd zitnic in registrul de' prezengS, 'contacttlaz8

,. familia sau reprezentantul legal al ben6ficiarului, inlcazul in.ur" aiebta'
'nu sq prezint5 la terapii, conform programului stadilifi ''- 

,

7. C6mpleteaz5 registrul de instruire, informare 9l l"coriUi{iere, ei

beneficiarilor in urma prelucrdrii diverselor teme de'edUcatie, instruiire gi
!

'''. informare pentru beneficiarii Centrului de Recuperare de'Zi pentru
Copilul cu Dizabilit5li-N5s5ud; 

ut

B. Completeaz6 registiul pentru incidente deosebite,,conform pr:oced0f.ii;

Q, Noteazi Tn registrul de eviden!5 a cazurilor '','de abu;2, neglUare Si
*i-' 6156p1minare, conform procedurii; ;'i:j :it . ' ir,-lrnr

f 0. tntticmegte ia admiterea in cadrul Centrului de Recuperare de Zi'::p'6htr[i
Copiiul cu Dizabilit6li NdsEud, dosarul persondl'I al beneficiaruluisi$
Uoiti'rul de servicii; conform procedurii; ' ,'i::''' , ,,' . '

tl,F8rticipH'rla 'reuniunile echipei multidisciplinare: in vederba 'el{itjti-r'eriil
implement6rii gi reevaluHrii programelor personalizate,de intervenlie' pentrU toli beneficiarii centrului; "; : . - . , i',",

12.Aco-rd5 supot't 9i consiliere socialS beneficiaritor, familiilor naturale 9i
perSofrhelor de referin!5 pentru beneficiar; ii, ) : ., ' .i.l,i;

-I3.lntocrhegte referatele 9i dispoziliile de admitere/?noetare d"seruiCiilsr{i f0ririzate,rin cadrul Centrului de Recuperare de:Zi pentru Copil.ul ttl: Vlidbilit5li NdsdUd; , .i;r . :: iJ'lt'ii*q,,i

14, ilil;**U il;;l;.reaz5 contractul de furnizarle,;$brvicii la adrnite'rediiY,l
cqdiU{" Centfului 'de Recuperare de Zi pentru 'Copilul cr.r Dizabil,itHli

NEsAud, pdrinlilor /reprezentanlilor legal ai copiilor cu dizt'6itmfti$; ',;1,' 'ii
I,S,Intocmegte gj transmite, cu adres5 de inaintare semnate de'6'6tre

directdrull de'resoft, rapoafte de monitorizare, la solicitaiea p5rinliloq,
' sau'a t'eprezentanlilor legali, primdriilor de domiCitiu sau managerLlliil:i dti

calldlirf cadrul:Si:.rviciului de Evatuare Complex5 a ,Copitutui; ; ':'r'il

'16,intocmegte gi transmite !a Direclia GeneralS de Rsisten!5'Socipld;:gi
" Fi'o1eclia Co[ilului Bistrila-N5sdud situagiile lunare, trimestiiale 5i; araiiiib

rz"bpeieize io?iptioluoritui.a ii'iegirea beneficiei#iior in 9i din centlffj
linahd'la zi 'registrele de eviden!5 a beneficiarilor gi dosarele ab^-bStoral il

18. PiegStegte'documentalia necesard incet5rii serviciilor fuulizate'fn, cadru,l
,i'.Centru{ui deiRecuperare de Zi pentru Copilul cu DizabiliHti .trt5s5dU; h

implinirea vSrstei de 18 ani, sau in alte situalii, ionform legislaliei;'; *.'''

19.Acord3,.guOo1 gj consiliere copiilor care frecventbaz5 centrurl,.,prec$lh'$
a ra'frlitiilor. acestota; I iii " l

,Ti. ,' : . ', ),". ,i.' r ,:;. "' , ",,:,*,,,$ti: .:, " )t:fr..r. ,i. u J , ,..,'", '"'i"
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ZO. tntolrnegte adeverinle privind motivarea abgenfelor; 'u ppolar,e,

bpneficiarilpr, in zilele in care participd la terapiile din cadrul centrului,,,gi

i* le,.,l,inAintea7S spre .aprobare directorului general adjunct ;(RroteStia
. eopilul_ui 9i a persqpnelor adulte); , ,, ,' \' ,:;;i:,,.,

21.Ting evidenla dssarelor beneficiarilor centrului, respect6nd op!s,:ul

:i , Ap'r.Obat; ' .,' . ., i. n'..,ti:. ,;"r.

22"Qoppleteaz5 regigttul zilnic de ev!den!5 al Centrului fle Recqpe_t'ateidffi

i : p.[ pentru Copilul-,,gr4, DizabilitSli Nbsiud, privind dinemica bengficiariloi

HQntruiui; : ,,, :;.ri ' :

28, Predp,. pe bazd de proces-verbal responsabilului cU arhivq ,centrulut[;
dosarele beneficiarilor pentru,care au incetat,servieiile de rgcuperafe,'
preqpm gi alte documente;

t24, 
[ip,rg ilggStufa prin coresponden!5, telefon, etc.,' cu persoane pj,jnstitufii

;:;.cqre pot interueniri'ip solulionarea problemelor copiilor, famillilOr, etc.,
,,iRtQcmegte note,teiefonice,Tn acest sens; . i . t::; ..,','";.';,

25,[,nitiaz5,int6lniri cu pErinlii sau reprezentanlii legali: oi beneficiarilo,t:

Qerrtrului .de $ecqp,erare de Zi pentru Copilul cu' Dizabilit6li.,,Ndsdqd

,:' atunciirg6nd situaliql se impune (evolulie sau involulie in reqbtperar€a

' Heneficiarilor) si men.tine leg5tura cu acegtia; i,

26.Solicit6 p6rinlilor sau reprezentanlilor: legali ai beneficiarilor Centrului ele

Recuper"are de, Zi,.pentru Copilul cu Dizabilit6gi:''NdsIUd'documemte
pctualizatei :(certificat de incadrare in grad de handicap, scrls-ori

: ,mgdi,cnle)rrin scopul furnizSrii serviciilor'sociale in mod corespunzitot'; .

27. Urm5regte in penrnanen!5 comportamentul gi nerroile beneficiarilor,
,:l'',rhanifest6nd solicitudine fa!5 de acestea gi oferindu-le ajutorul ltecdsar;
28.G,tteaz5 in,relaliile cu toli beneficiarii o atmosferd caldd, familial5, de
'' : sinceritateil inlelegere, ,elfecliune 9i incredere reciproc6, respectdnd in

:1 .intera4iLlnea sA cu;heneficiarii, valorile de baz5 ale i;rnei relaliliparentale

' Oe calitite, in mocl nediscriminator, fbrE antipatii sau favoritiimo;
29. Particip5 la realizarea gi distribuirea materialelor promotionale gi de

informare in ceea ce privegte misiunea, seruiciile of€rite de c5tre centru

5i modalitSfile de acces la acestea;
30. triUepiinegte, conform competentelor sale, orice activitate pentrul a evita

: A . I r ,.r a - -- - A^:---:l^-- ':

punerea in pericol a vielii beneficiarilor. '

31.;Aducelacunostintaconduceriicentrului:
, ldrice evenimente sau incidente ap5rute in centru;

'''.sesiz5ri,reclama!ii9inotific5ri;i' -inspectii 9i coritroale din partea organelor abilitate; Tn'condiliile,legii;
,',':,,
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., -vizite ale reprezentanlilor mass-media, autoiit5glor pubiice

jl ONG-uri, etc., in condiliile legii; ,', , '

.-abse1Ief6r5permisiunealebeneficiarilor;iir
.-origq aspect relevant in furnizarea serviciilor socia[6;

II. ATRIBUTII CU CAMCTER GENEML: ;:' ' ' '',
i . ,L,r ,t .t,it-:;:

I -1:'

A

1. {ndeplinegte, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vielii beneficiarilor gi rSspunde de siguranla acestora;

2.ln orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporalS

,,,sau vial! copiilor q,ri a personalulului, indiferent:ide.;natup,:pericot,+!Vj,' 
an"yp!5 in .acest. qens, Serviciul de urgen!5 !L2', seiful ,de centru r'$i

directoyu! gener:alat adjunct al Direcliei Generale de Asistenl6 Socibl{ pi,;
Protecliq"Copiiului Qistrila-Ndsdud; .,ri,i : ' ;i;i, :, ,

3,,,,R'oqpep!F noqmele ,iOig1ics-sanitare gi m5surile cler protedie impotriva I

virusuluihepatiteiB9iHIV,CoVID.19;i;,',l;.',,,5;'.,l.,-
4. Respect5 reglement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul . gi"'

', bornbaterea infecliilor: nosocomiate;efectueazd controale medicale
periodice la recomandarea medicului de medicina muncii, . confdiim
preveddrilor legale ?n'domeniu; .:, I I ,' iloi '15

5, Partici06 in moO activ la cursurile de instruire cohfOrm.plaraul0I anual,de
inslruire gi la cursurile de formare continuS; ' :, i r,,'. . ':''; :,;',1'1

6; Cof-rtiibuie la creaiea unei imagini pozitive a Centrulgi de Recupefatir& dd
Zi'pdntl"u Copilul cu Dizabilit6li lttSs5ud, prin servieUl'd furnizate; i,:i

7.'Rdspu'Fl e de intocmirea la timp gi in bune conOifii a'tuturor',i'luctdri]Oh,i
sdliCitate de conducerea Direcliei (rapoarte de activitate, sitUaliilStatistice,
pt..) gi alte institulii abilitate; : '.' " i.i' :r j';.

8.'intocmegte' planut.rde activitate lunar gi anual,'precum gi raportuli'" de
activitate lun'ar 9i anual cu privire la activitatea aesiegrrute ii le li',aio'ttuifl
condiirb'r'ii Direiliei, preocupdndu-se de indeplinirea activitigibr prop'fisejt

9, SoticitH,;in scris,: efeituarea concediului de odihnHi'sLt: tS Ztel,inairit€ de
ii'rirna zi d;e conc'ediu, nominaliz6nd persoana care il inlocuiegte 9i aCordul

lQ. Rdspunde de fndeplinirea integral5 gi la termen':albtribuliilor prev5zUte
,' prin'ir$ti;postlrlui sau a oric5ror sarcini incredinlate,:ii6 condiliileilegiiiii{ri ri'i

11. $e$qectd disciplina muncii gi relaliile ierarhice in indeplinired'atribritiiior db
Serviciu;' " 'l;' '

12, intocmegte 9i apl'ic5, procedurile operafionale, Tn funclie de activitdlile
procgd:urabile, pe care le realizeazd in cadrul centrului,' confoi'm,ifiSgj
postultifj' ',:" ;t- : 'lil]': 'l'

,',i;.----:', 5 i:l ,: " ,'',:,"': 
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13, Idgntific5 gi informeaz5 responsabilul desemnat, cu privire la riscurile pe

se-grylent,ul s6u de activitate; :, , , ,;: i'

14.,.Cr,lnoOSig Si ,respgcfi$ regulile ce se impun, referitoare la preVenirea gi

Iili"S$ingerep i116andiilo.6, i .,; ..r . '.?

15. Guulqggte gi respeCt5 normele de colectare selectiv5 a degeurilor, conform

I i,*dlspoziliei dii.l'ectorului general;
16. Cuqoagte, Si r:espeCt6;i;regulile de protectie a muncii,

;i;,:nq6llnativg Tn vigoare,,gi regulamentul intern, pentru
desfdgurate;,

'I l ,' i ".'t l'ii':

prevSzute de actele
tipurile de,lbctMit6li

appraturti,: gi echiparne,nte|or din dotare;
20,;Rggpqctd' ptogramul de lucru conform planificSrilor' lunare

condica,,de prezent6 la preluarea gi predarea seruiciului.
J.

D. SFERA BEI.ATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

,,,. lu:::ri11, ',:':; ' , !.., 'l

17. Asigu6 p6strarea secretului de serviciu precum gi confidentialitatea
r ;datelor Tn legatur5 cu activit6lile, informatiile sau documentele de care'ia

,: cpnofgtiniS,- in exercitarea functiei contractuale, 'in condi$iile,,. legii; cu

1.exQepliq;:informatiitq;6de interespublic; i " '';
l8i Cpnoagte 9i respeeti prevederile Codului administrativ gi ale normelor de

etib6i., .. i . .,' 
': . ;,.

1g,o.Rispunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea coreit6,.a

.V

$r s€ri1r]€oz?

'a) Rela$ii ierarhicei
i-,;i.subordonat, ,fald 'de: director general, director

economic, 9ef centru;,,
-ipuped'or pentru: nt*, este cazul;

ir,,i ifi,}il.pslagii ,funclionale:cu funclionarii publici gi personalul contfactttal din
, oad.rul 'Direcliei Generale de Asistent5 SocialS gi Protectia Copilului
. Bistrila-Nbsbud; ,',' ,!

Oi n"i'aiii d. r.fr.rentare: in limitele stabilite de c5tre directorul general,

ri. , :directorul gener,q.l adjunct economic al Direcliei Generale de Asistent6"'r 
SocialS gi Protebgia Copilului Bistrila-NdsSud pe baza legitirnatiei:sau
a ordinului de delegare,

2. Sfera relalionals,extern5 :

*' 'a,}ircu autoritSli gi institulii publice: in limitele stabilite de c5tre dirbctorul
general;

-it:j ;ri.

/ i ..1
i i,.i'

.:..' .' ,t 
i1i*

,:1. '

,',,
general adjunct



t,.

b) cu organizatii internationale:
general;

c) cu persoane juridice private:
general.

de c5tre

de c6tre

1n

tn

limitele

limitele

stabilite

stabilite

directorul

directorul

3. Delegarea de atributii gi competenti:

E, tntocmit de:
.1. Nun-lele,gi prenur,nele:
2. Funetia, de conducere: 9ef Centrul pentru
3; Semn5tura: ; :'
4. Data,fntocmirii:

F. Luat la cunogtintS,de cdtre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:

G. CohtrasemneazS:
t. t\umele' gi prenumele:

2,,)Frj'nctia: director general adjunct economic
3. Semn5tura:
4. Datar

1l 1

I

-..1 |



iiirt, lr' ,

. t.


