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A. INFORMAIII GENEMLE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: asistent medicat
3. Treapta profesionald; pL
4. Scopul principal al postului: menlinerea st5rii de s5ndtate si

supravegherea alimentatiei corecte a beneficiarilor din Locuinla Maxim
Protejat5 Viigoara.

B. CONDIIII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: $coala sanitar5 postlicealS, specialitatea asistent

medical generalist
Perfecliondri (specializ5ri): in cadrul OAMMR
Cunogtinle de operare/programare pe catculator (necesitate 9i nivel):
Microsoft Office (Word, Excel), Internet
Limbi strdine (necesitate 9i nivet) cunoscute: nu este cazul
AbilitSli, calitSli gi aptitudini necesare:

o adaptabilitate la situalii noi 9i comptexe;
o asumarea responsabilit5lii fala de actele proprii, inclusiv fat5 de

eventualele erori;
. spirit de echip5 9i capacitatea de a lucra independent;

' respect fa!5 de lege 9i loialitate fal5 de institulie;
' discrelie 9i respect fa!5 de caracterul confiden.tial al informatiitor

9i datelor cu care vine in contact;. abilitatea de a asculta 9i inlelege informalii 9i idei;o gestionarea eficient5 a propriului timp.

2.

3.

4.

5.



6' Cerin[e specifice: aviz anual de liberS practicS, eliberat de ordinulAsistenlilor Medicali Generaligti, Moagetor 5i Asistenlilor Medicali dinRomSnia
7, Competenta manageriarS (cunogtinle de management, caritSli giaptitudini manageriale): nu este cazul.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI :

I. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1' Cunoagte 9i respectd Regulamentul de organizare gi Funclionare atDirectiei Generate de Asiiten!5 sotiaH si protectia copilului Bistrita-NSsEud, Reguramentur rntern 
.ul. 

qi*.iiei cenerare'de niiji.,i;e r;:*i;9i Proteclia copilului Bistrila-Nesauo,' negulamentul de 
-organ 

izare gifunctionare este un document propiiu at serviciului social ,,LocuintaMaxim Protejat5 Viigoara,,; ' vvr YrrvrLrrLrr )uL

2. Cunoaste 9i respectS:- ordinul ministrului muncii gi 
-justiliei .sociale nr.B2l2o7g privindaprobarea standardelor specifice minime de .uli6i" obligatoriidestinate pentru serviciile'sociale oeslinate persoanelor adulte cudizabilitSli - Anexa 2 standarde ;G.ifil minime de catitite obtigatoriipentru servicii sociare cu. cazare de tip Locuin!5 protejatS pentrupersoane adulte cu dizabilit5li; ,

3' Legea nr.292/201t privind 'asistenla 
socialS, cu modificSrile sicompletdrile ulterioare; vv'vrv, \-L{ I I rL

4' Legea 44812006 privind proteclia gi promovarea persoaneror cuhandicap, republicatS, cu ,ooin.arii. gi.o,Iptetdrile ulterioaie precum 9ia altor acte normative secundare apLiiioire lomeniurui;5' Informeazd, de indatS, in scris coordonatoirr p"ooniiurui de specialitatecu privire la incidentete deosebite petieluie in tocuinl5 sau tegate debeneficiari, care afecteaz5 calitatea ,iliii r*pectiv siguranla acestora;6' Indeplinegte, conform competenlelgr ril., ori." activitate pentru a evita

3:l?:?:, 
t' pericol a vielii beneficiaritoi ;i rerprnou ?" sisuranla

7' supravegheaz5 si ia m5suri de respectare a normelor de igiend de c5trepersonatur din rocuinl5 9i de cdtre bunuii.iuiii
B' Inform eazd imediat medicut ou. iurild '' 

precum gi coordonatorulpersonalului de specialitate cu privire la oriie. imootntvire*, precum sibolile transmisibire ap5rute in ranour neneriliariror;



9' sesizeaz5 in scris conducerea cu privire la abaterile s5v6rgite de c5trebeneficiarii locuinlei, raportat ta reglement5ril. iniernu existente;10' Sprijin5 beneficiarii pentru a sesiza orice form5 oe iouz din parteaangajaliror:pu din partea artor beneficiiri din .uij; 
-- -\'

11' semnaleazd gefului ierarhic rrp.rior-ir.oiut (maxim 2 ore) existentaunei supiciuni sau identificarea unei siiuagii de abuz, neglijare sauexploatare;
12' Se preocupS de asigurarea securitStii gi protectiei beneficiarilorimpotriva abtrzuritot, n.!til5rii sau ori.Jruirorre oe oiscririnur" 9i aducela cunostin!5 coordonalorului perionalului de speciatitate oriceeveniment in acest sens, conform iegtement5rilorgl prJ..irrilor scrise;13' Monitorizeazd in scop preventiv gl terapeutic starea de sdn5tate abeneficiarilor;
14' Gestioneaz5 si administreaz5 tratamentele medicamentoase conformrecomand5rilor medicitor;
15' Asigurd cur5tenia 9i dezinfecgia aparaturii 9i instrumentarului din dotare

_ 9i r5spunde de utilizarea coreit5 a acesioia;
16' Efectueaz5 controlul epidemiologic la aJmitere precum gi la revenireabeneficiarilor dupd invoiri in r#iri.,- int.rnure in unitdli medicale de
. _ 

specialitate, de recuperare etc.;
17' Monitorizeazd schimbErile privind comportamentut beneficiarilor gistarea de s5n5tate a acestora ca efect al medicaliei, in vederea revizuirii
. ^ 

c*orespunz5toare a p.rescripliilor meOicail;
18. In caz de urgenld mediiata ilid-;edicur de famitie, respectiv,serviciul de urgenle Lrz, conform r.ftluiiui si informeaz5 conducereaLMP;
19' Informeaz5 medicul privind. evolulia st5rii de s5natate gi recuperatorie abeneficiarilor..gi compieteazd in r(6L;;trra parametrii care confrrm5_ observatiile fdcute;
20' Pregdtegte in caz de urgen!5 documentalia existentd in dosarulbeneficiarului, in vederea edctuirii examenelor medicale de specialitatesau in vederea intern5rii in spital, astfel:- fi9a de medicalie, conform oiitnosticului actual, completatd lazi;

- fotocopie certificat de nagtere, carte de identitate;- alte documente dup5 caz,;
2L' semnaleazd imediat medicu.lui de familie precum gi conducerii LocuinteiMaxim Protejat5 orice situatie cu privire ia aparitia botitor ;;u",]'.i.=itransmisibil, asigurdnd dup5 caz izolarea beneficiarilor; dac5 situatia oimPune; 

vvr rvr rvlLrr rr\''r' LloL(



22. inscrie beneficiarii Locun[ei Maxim Protejate, in listele unui medic de
familie, in cazul in care beneficiarul nu r. SrlA in ;rid;;iainui medic de

__ 
familie, cu acordul conducerii locuinlei;

23' Insolegte beneficiarii la medicul de'familie, spital, preia medicamentele
de la farmacie pe baza re-tetei emise de medicui d" familie, distribuie
medicamentele 9i noteaz5 tratamentul medicamuntor flntru fiecarebeneficiar, conform recomandarilor medicului de familie sau medicului
specialist;

24, CompleteazS 9i line evidenta documentelor medicale 9i a tuturor actelor
cu caracter medical ale beneficiarilor;

?f ' ttlg.Tqte periodic rapoarte privind starea de sdndtate a beneficiarilor;
26. SolicitS bilete de trimitere, de la medicul de famitie sau de ta mediculspecialist c5tre institulii medicale de profil pentrur beneficiari si ii?nsoteste, dup5 caz; rvr rLr v ervr I

27 ' line leg5tura cu unitSlile spitalicegti pentru beneficiarii internali in spital,monitorizdnd astfel starea de s5nState a beneficiarutui 9i consemneaz5
_ _ 

in fisa medical5 a beneficiarutui;
28'Monitorizeazd schimbdrile privind comportamentul beneficiarilor sistarea de s5n5tate a acestora ca efect al medicaliei in ,il;;;;'r.ri=ririi
_ corespunz5to.are a prescriptiitor medicale;
29. ParticipE alSturi de medicut de familie, dup5 caz, la reatizareaprogramului de educalie sanitar5 al beneficiarilor;
30. Particip5 la desr5guiarea activitdfiro, ip..iri.., zitnice, de grup sau

^, 
individuale, la nivet de rocuinl5 sau in comunitate;

31. Intocmegte figa de evatuare medical5 a beneficiarilor;
32' AsigurS/intrefine/supervizeazd igiena personalE i beneficiarilor, aspatiilor de cazare, de servire a mesei gi de petrecere a timpului tiber, cu

respecta rea normelor ig ienico_san ita re j
33' Acordd primul ajutor beneficiarilor 9i apeleaz5 serviciut unic de urgenl5Llz;
34' In cazul decesutui unui beneficiar, se asigurS cE sunt ?ndeplinite toateformalit5tile necesare gi p5streaz5 medicairentele beneficiaiului p6n5 lastabilirea ca uzei decesului.
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II. ATRIBUIII CU CAMCTER GENERAL:

1' Cunoagte si respect5 normele igienico-sanitare gi m5surile de proteclie
?mpotriva virusutui hepatitei A, ftru;

2' Cunoaste 9i respectd regtementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul gi combaterea infectiilor nosocomiate; efectueazi controaie
medicale periodice conform prevederilor legate in oomeniu;

3' Particip5 in mod activ la cursurile de instruire conform plinului anual de
. instruire gi la cursurile de formare continu5; I -"

4' Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direcliei Generale deAsistent5 SocialS 9i Proteclia Copiluiui Bistrila-NEsEuO prin serviciile
furnizate;

5' Se preocupd continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce privegte
cunoagterea problematicii protectiei copilului;

6' R5spunde de intocmirea la timp 9i in bune condilii a tuturor tucrdritorsolicitate de conducerea Locuinlei Maxim Protejate sau a Direcliei(rapoarte de activitate, planificarea activit5lilor, situagiistatistice, etc);7' Participd in mod constant la reuniunile de grup 9i la reuniuni de formareprofesionalS;
B' Solicit5 coordonatorului, in scris, efectuarea concediului de odihn5, cu 15zile ?nainte de prima zi de concediu, respectano planin*i.u concediilorpe anul in curs, intocmit5 de conducerea'centrelor/caseloi, nominaliz6ndpersoana care il inlocuiegte gi acordul acestuia;9' R5spunde de indeplinirei iniegralS gi ta-iermen a atribuliilor prevdzute

prin figa postului sau a oric5roi sarcini incredinlate, in .oniitiil. legii;10' Respect5 disciplina muncii gi relaliile ierarhice in ino"plinir.u atribuliilor
de serviciu;

11' Intocmegte si aplic6, procedurile operalionale, in funclie de activitdlileprocedurabile, pe care le realizeaz5 ?n cidrul t-ocuinfei rurixim protejate,
conform figei postului;

12' cunoagte 9i, respect5 prevederile Codului administrativ, conformordonantei de urgenl5 nr.57120L9 9i normele de etiia;
13' cunoagte 9i respectd regulile ce se impun, referitoar" ia pr.uenirea 9istingerea incendiilor;
14' Cunoagte gi respectS normele de cotectare selectiv5 a degeurilor, conform

dispozitiei directorului general;
15' Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desf5goara,le semnaleazd responsabilului cu registrul general ai riscurilor pe

compartiment si asigur5 m5suri pentru diminuarea 9i eliminarea acestora,
Tn limita posibilit5lilor;
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16' Cunoagte $ respectS regulile. de proteclie a muncii, prev5zute de actelenormative in vigoare gi Regutamentul Intern, pentru tipurile de activit5lidesfSgurate;
L7 ' rn orice situalie care pune in pericol securitatea, integritatea corporal5sau viata copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent de naturapericolului, anunl5 in acest sens serviciur oe ur6"nua'1l2, precum 9iconducerea LMp;
18' Raspunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea corect5 aaparaturii gi echipamentelor din dotare;
19' Respectd programul de lucru conform planific5ritor lunare gi semneaz5condica de prezenld;
20' indeplinegte orice alte atribulii, conform legislaliei, la solicitareacoordonatorului personalului de ip'ecialitiie 9i a conducerii Directiei.

D. Sfera relalional5 a titularului postului
1. Sfera rela[ional5 internd:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa!5 de: director general, director general adjunct protecliacopilului 9i a persoanelor adulte, director general adjunct economic,coordonator personal de specialitate;
- superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii funclionale: cu funclionarii publici gi personatul contractual dincadrul Direcliei Generale de Asisten!5 socialS 5i proteclia copilului Bistrifa-

c) Relatii de controt: nu este cazut;
d) Relalii de reprezentare: in limitele stabilite de cEtre directorul general,directorul generat adjunct proteclia copilului gi a personelor adulte al DireclieiGenerale de Asisten!5 sociala gi Proteclia copilului Bistrila-N5s5ud, directorgeneral adjunct economic , pe baza legitimaliei sau a ordinutui de detegare.2. Sfera relalionatd externd:
a) cu autoritSli gi 

.institulii publice: in limitele stabilite de cdtre directorulgeneral, directorul general adjunct proteclia copilutui ;i a personetor adulte;b) cu ori]anizalii. internalionile: i; ti;rteL-;tabitire de c5tre directorutgeneral, directorul general adjunct proteclia .opilutui 
.;i a peisonelor adulte;c) cu persoane juridice private: in limitele diuuirii. de citre iir.itorrl generat,directorul generar adjunct proteclia copituruili u p.rroneror adurte.



3' Delegarea de atribulii gi competen!5: atribuliile specifice postului, vorfi delegate conform graficului lunar de lucru intocmit 9i vizat de c5trecoordonatorul personalului de speciatitate.

E. fntocmit de:
1. Numele gi prenumete:
2. Functia de coqdu,ere: coordonator personat de specialitate
3. Semndtura: (W
4. Data intocmiriii rb. L2.2024

f. !.r.t la cunogtinld de cdtre ocupantut postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semn5tura:
3. Data:

G, Contrasemneaz5:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia: director general adjynct economic
3. Semn6tura:
4. Data: L9,L2.2024
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