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/
FISA POSTULUI /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1.

Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: asistent medical
3.
4.

Treapta profesionald: PL

Scopul principal al postului: mentinerea stiri de sinstate Si
supravegherea alimentatiei corecte a beneficiarilor din Locuinta Maxim
Protejata Viisoara.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.

2.
3.

A

Studii de specialitate: Scoala sanitar3 postliceala, specialitatea asistent
medical generalist
Perfectionari (specializéri): in cadrul OAMMR
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Microsoft Office (Word, Excel), Internet
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e adaptabilitate la situatii noi si complexe;
* asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fata de
eventualele erori;
e spirit de echipad si capacitatea de a lucra independent;
e respect fatd de lege si loialitate fat3 de institutie;
o discretie si respect fat§ de caracterul confi dential al informatiilor
si datelor cu care vine in contact;
e abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;
e gestionarea eficientd a propriului timp.




6. Cerinte specifice: aviz anual de liberd practics, eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §i Asistentilor Medicali din
Romania

/7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): nu este cazul,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
I ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Cunoaste si respects Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta Social3
si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, Regulamentul de organizare si
functionare este un document propriu al serviciului social »Locuinta
Maxim Protejatg Viisoara”;

2. Cunoaste si respect3:
= Ordinul ministrului  muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind

aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
destinate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 2 Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuintd protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitéti:

3. Legea nr.292/2011 privind  asistenta sociald, cu modificdrile  si
completarile ulterioare;

4. Legea 448/2006 privind  protectia si promovarea persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare precum si
a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

5. Informeazd, de indats, in scris coordonatorul personalului de Specialitate
Cu privire la incidentele deosebite petrecute in locuintd sau legate de
beneficiari, care afecteazs calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

6. fndeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta
acestora;

/. Supravegheazi si ia misuri de réspectare a normelor de igiend de citre
personalul din locuintd si de ctre beneficiari;

8. Informeazd imediat medicul de familie, precum Ssi coordonatorul
personalului de specialitate cu privire la orice imbolndvire, precum Si
bolile transmisibile ap&rute in randul beneficiarilor;
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9. Sesizeazd in scris conducerea cy privire la abaterile sgvarsite de citre
beneficiarii locuintei, raportat la reglementrile interne existente;

10. Sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz din partea
angajatilor sau din partea altor beneficiari din cas;

11. Semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta
unei supiciuni sau identificarea une; situatii de abugz, neglijare sau
exploatare;

12. Se preocupd de asigurarea securitatii - si protectiei beneficiarilor
impotriva abuzurilor, neglijarii sau oric&rei forme de discriminare si aduce
la- cunostintd  coordonatorului personalului de specialitate orice
eveniment in acest sens, conform reglementdrilor si procedurilor scrise;

13. Monitorizeazg in scop preventiv si terapeutic starea de sinitate 3
beneficiarilor;

14. Gestioneazé si administreazs tratamentele medicamentoase conform
recomandarilor medicilor;

15. Asigurd curdtenia si dezinfectia aparaturii si instrumentarului din dotare
si raspunde de utilizarea corects 3 acestora;

16. Efectueazg controlul epidemiologic la admitere precum si la revenirea
beneficiarilor dupd invoiri in familie, internare in unitati medicale de
specialitate, de recuperare etc. :

17. Monitorizeaz8 schimbarile privind  comportamentul beneficiarilor i
starea de sandtate a acestora ca efect al medicatiei, in vederea revizuirii
corespunzatoare a prescriptiilor medicale;

18.In caz de urgent medicald, anuntd medicul de familie, respectiv,
Serviciul de urgents 112, conform legislatiei si informeaza conducerea
LMP;

19. Informeazg medicul privind evolutia stérii de sinatate Si recuperatorie a
beneficiarilor si completeaza in fisele acestora parametrii care confirmg
observatiile ficute;

20. Pregdteste in caz de urgenta documentatia existent§ in dosarul
beneficiarului, in vederea efectudrii examenelor medicale de specialitate
sau in vederea intern3rii in Spital, astfel:

- fisa de medicatie , conform diagnosticului actual, completats Ia
Zi}

- fotocopie certificat de nastere, carte de identitate;

- alte documente dupj caz. ;

21. Semnaleazd imediat medicului de familie precum $i conducerii Locuintei
Maxim Protejatd orice situatie cu privire la aparitia bolilor cu caracter
transmisibil, asigurand dupd caz izolarea beneficiarilor, dacj situatia o
impune;
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22. Inscrie beneficiarii Locuntei Maxim Protejate, in listele unui medic de
familie, in cazul in care beneficiarul nu se afl3 in evidenta unui medic de
familie, cu acordul conducerii locuintei;

23. Insoteste beneficiarii la medicul de familie, spital, preia medicamentele
de la farmacie pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie
medicamentele si noteaza tratamentul medicamentos pentru fiecare
beneficiar, conform recomandarilor medicului de familie sau medicului
specialist;

24. Completeazd si tine evidenta documentelor medicale si a tuturor actelor
Cu caracter medical ale beneficiarilor;

25. fntocmeste periodic rapoarte privind starea de sinitate a beneficiarilor;

26. Solicitd bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de I3 medicul
specialist catre instituti medicale de profil pentru beneficiari si i
insoteste, dupd caz;

27. Tine legdtura cu unittile spitalicesti pentru beneficiarii internati in spital,
monitorizand astfel starea de sindtate a beneficiarului si consemneazs
in fisa medicald a beneficiarului:

28. Monitorizeazd schimbérile privind comportamentul - beneficiarilor si
starea de sandtate a acestora ca efect al medicatiei in vederea revizuirii
corespunzatoare a prescriptiilor medicale;

29. Participa aldturi de medicul de familie, dupd caz, la realizares
programului de educatie sanitar3 al beneficiarilor;

30. Participd la desfdsurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau
individuale, la nivel de locuintd sau in comunitate;

31. Intocmeste fisa de evaluare medical3 a beneficiarilor;

32. Asigurd/intretine/supervizeaz igiena personald a beneficiarilor, a
spatiilor de cazare, de servire a mesei §i de petrecere a timpului liber, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

33. Acorda primul ajutor beneficiarilor si apeleaza serviciul unic de urgentd
112;

34. In cazul decesului unui beneficiar, se asigurd c3 sunt indeplinite toate
formalitatile necesare si p3streazi medicamentele beneficiarului pans la
stabilirea cauzei decesului.




10.

11,

12.

13.

14,

15.

II. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

. Cunoaste si respectd normele igienico-sanitare si m3surile de protectie

impotriva virusului hepatitei B, HIV;

. Cunoaste si respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea,

controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; efectueazd controale
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu:

. Participa in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de

instruire si la cursurile de formare continug;

Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin serviciile
furnizate;

. Se preocupd continuu pentru formarea profesionald, Tn ceea ce priveste

cunoasterea problematicii protectiei copilului;

. Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucririlor

solicitate de conducerea Locuintei Maxim Protejate sau a Directiei
(rapoarte de activitate, planificarea activitatilor, situatii statistice, etc);
Participd in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionala;

. Solicita coordonatorului, n scris, efectuarea concediului de odihng, cu 15

zile Tnainte de prima zi de concediu, respectand planificarea concediilor
pe anul in curs, intocmitd de conducerea centrelor/caselor, nominalizind
persoana care il inlocuieste si acordul acestuia;

Raspunde de indeplinirea integrala si la termen a atributiilor prevazute
prin fisa postului sau a oricror sarcini incredintate, in conditiile legii;
Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor
de serviciu;

Intocmeste si aplicd, procedurile operationale, in functie de activitétile
procedurabile, pe care le realizeazs in cadrul Locuintei Maxim Protejate,
conform fisei postului;

Cunoaste si respectd prevederile Codului administrativ, conform
Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 si normele de etic3;

Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea Si
stingerea incendiilor;

Cunoaste si respectd normele de colectare selectivs a deseurilor, conform
dispozitiei directorului general;

Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfasoara,
le semnaleazd responsabilului cu registrul general al riscurilor pe
compartiment si asigura mésuri pentru diminuarea si eliminarea acestora,
in limita posibilit&tilor:




16. Cunoaste si respects regulile de protectie a muncii, prevazute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati
desfasurate;

17. In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporala
sau viata copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura
pericolului, anuntd in acest sens serviciul de urgent§ 112, precum si
conducerea LMP;

18. Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corectd a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

19. Respectd programul de lucru conform planificdrilor lunare Si semneaza
condica de prezents:

20. fndeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea
coordonatorului personalului de specialitate si a conducerii Directiei.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald intern3:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director general, director general adjunct protectia
copilului si a persoanelor adulte, director general adjunct economic,
coordonator personal de Specialitate;

- superior pentru: nu este cazul:

b) Relatii functionale: cu functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud:;

c) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de catre directorul general,
directorul general adjunct protectia copilului si a personelor adulte al Directiei
Generale de Asistentd Social $i Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, director
general adjunct economic, pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationald extern3:

a) cu autoritdti si institutii publice: in limitele stabilite de catre directorul
general, directorul general adjunct protectia copilului si a personelor adulte;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de catre directorul
general, directorul general adjunct protectia copilului Si a personelor adulte;
C) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de cStre directorul general,
directorul general adjunct protectia copilului si a personelor adulte.




3. Delegarea de atributji si competenta: atributiile specifice postului, vor
fi delegate conform graficului lunar de lucru intocmit si vizat de citre
coordonatorul personalului de Specialitate.

. Intocmit de:
. Numele si prenumele:
Functia de condugere: coordonator personal de specialitate
. Semnatura: r(‘j“i
. Data intocmitii: 19.12.2024
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Luat la cunostintd de citre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura:

. Data:

. Contrasemneaza:
. Numele si prenumele:

Functia: director general adjunct economic
Semnatura:
. Data: 19.12.2024




