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director general

BECLEAN

rrgA POSTULUI

Nr.

A, INFORMAT]I GENERALE PR]VIND POSTUL:
1, Nivelul postuluil execufie,
2. Denumirea postului: asistent social,
3, Gradul/treapta profesionalb : practicant,
4' Scopul principal al postului: monitorizarea eviden[ei dosarelor, acordarea

de suport si consiliere beneficiarilor/reprezentanlilor legali/apaitin5tori,
?ntocmirea la timp a dosarelor sociale si de evaluaie/reevEluare, respectiv
i ntegra rea/rei ntegra rea socia lE.

B, CONDIT]I SPECIFICE PENTRU OCUPARTA POSTULUI:
l.Studii de specialitate: studii superioare;
2. Perfec[ion5ri (specializSri): cursuri de perfectionare de specialitate;
3, Cunostinle de operare/progranlare pe calculator (necesitate si nivel);

Microsoft Office (Word, Excel), Internet- nivel mediu;
j, timbi strSine (necesitate si niver) cunoscute: nu este cazul;
5. AbilitSli, calit5ti si aptitudini necesare:

- adaptabilitate la situatii noi 9i complexe;
- asumarea responsabilit5lii fa[E de actele proprii, inclusiv fatd de
eventualele erori;

- spirit de echip5 9i capacitatea de a lucra independent;
- respect fa!5 de lege si loialitate fat5 de institulie;
- discretie 9i respect fatd de caracterul confidenlial al informatiilor si
datelor cu care vine in contact,

- abilitatea de a asculta si intelege informa[ii si idei;
- gestionarea eficientE a propriului timp"
Cerinte specifice: Aviz anual de liberd practicb;
competenla managerialS (cunostinle de management, calitdti $i

aptitudini manageriale): nu este cazul,
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C, ATRIBUTIILE POSTULU]

I, ATRiBUTIILE POSTULUI:

1. Cunoagte 9i respectH Regulamentul de Organizare gi Functionare al
Dilqcliei Generale de Asistentd Sociald gi Proteclia Copilului Bistrita-
Nis6ud, Regulamentul Intern, Regulamentul de brganizare gi
Funclionare al Centrului de lngrijire si Asisten!5 pentru periane Aclulte
cu Dizabilit5li nr,1 Beclean

2, Cunoaste si respect5 Legea nr.44812006, privincl protecfia 9i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicat5, politicile si strategiile de
proteclie a persoanelor adulte cu handicap si legislalia in vigoare;

3, Programeaz5 intrunirile echipei multidisciplinare in vederea
intocmirii/revizuirii-planului personalizat, in funclie de nevoile generale si
individuale a beneficiarilor;

4, ElaboreazS, implementeaz6 si realizeaz5 planul personalizai de socializare
si integrare/reintegrare socialS parte component6 a planului personalizat
pentru beneficiari, pentru nevoile de socializare, integrare/reintegrare
socialS pentru beneficiarii;

5. Face parte din echipa multidisciplinarE in vederea evaluErii/reevaluErii
beneficiarilor;

6, ParticipS la intocmirea, elaborarea, implementarea gi reevaluarea
planurilor personalizate de recuperare 9i pentru celelalte nevoi ale
beneficiarilor, alSturi de al$i profesionigti membrii echipei multidisciplinare
si responsabil de caz;

7. Este responsabilul de caz pentru beneficiarii centrului;
B, Monitorizeazd elaborarea/revizuirea la termen a planurilor

personalizate, a fiselor de evaluare/reevaluare si a fiselor de
monitorizare pentru beneficiarii centrului;

9' Consemneaz5 in fisa beneficiarului, din cabinet, observatiile privind
evolulia stSrii de sSnatate si recuperatorie a beneficiarilor, consemnate de
c5tre personalul de specialitate, le transmite echipei multidisciplinare,
pentru a se !ine cont de ele in cadrul evaluSrilor/reevaluErilor si
completeaz5 in fiecare zi de luni fisele de monitorizare pentru sdptSmAna
anterioarS;

10, Intocmegte rapoarte de evaluare/reevaluare pentru beneficiari,
elaboreaz5 gi urm5reste respectarea activitSlilor pentru fiecare beneficiar
din centru si comunitate;

11, tncuraieaz5 beneficiarii s5-gi exprime opiniile gi preferinlele ?n
proiectarea gi derularea activit5tilor de socializare, opiniile lor fiind luate in
considerare la intocmirea planului personalizat;



L2, Informeazb beneficiarii/reprezentangii legali, chiar de la admiterea
in centru, asupra drepturilor gi modalit5liloi legale de furnizare a serviciilor
sociale ?n centru;

13' tncurajeazl 9i sprijin5 beneficiarii s5 menlin5 relalii cu familia,
reprezentantul legal, prietenii - prin: telefon, corespondeng8, vizite, iegiri
in comunitate;

14. La admiterea in
admitere, gi ?ntocmegte
in centru;

centru, preia beneficiarii, pe baza deciziei de
toate documentele pentru primirea beneficiarului

15' Elaboreaz5, la admitere, evaluarea inilial5 a beneficiarului siplanific5 evaluarea complex5, in cadrul echipei multidiscipf inare, inJ;;.;
de maxim 5 zile de la admitere;16. Informeaz5 beneficiarii, reprezentanlii legali, familiile asupra
condi[iilor de desrSgurare a viziteior in centr, - programul de vizitd,
restrictii, spatiile 

_de 
primire a vizitatorilor, condiliile de iivoire din centru jL7, Informeaz5 beneficiarii/reprezentanlii legali urupra procedurii de

efectuare a reclamaliilor gi sesizirilor;18' Informeazd 9i consult5 familiile beneficiarilor/reprezentanlii legali,in legStur6 cu luarea unor decizii importante cu privire la beneficiari,
comunicS acestora incidentele deosebite legate de benefiiiaii;19' Asigur5 informarea beneficiarilor aiupra valorilor piomovate in
comunitate, a.supra drepturilor gi obligaliilor lor in calitate Oe ceteleni;24, Sprijin5 beneficiarii sH cuhoasce ji sE utilizeze serviciile comunii5gii:
pogt5 9i comunicalii, transport, servicii medicale, de informrru gi-.onsiliere,

- reprezentare juridic5 9i altele, in funclie de nevoile gi op[iunile"individuale;2L, AsigurE beneficiarilor, condigiile necesare pentru derularea
activitdtilor de socializare gi petrecere a timpului liber) ,.oiOe suport si
consiliere beneficiarilor dup5 caz;22, Preg5tegte, asigurS si mediazS contactele directe gi nemijlocite ?ntre
beneficiari si familie/reprezentant legal referitoare la: plata coslului social,
date despre starea de s5n5tate gi tiatament, date desrr* io*portament
in centru 9i Tn comunitate;23, Revizuiegte, verificS, completeazh documentalia din dosarele
personale ale beneficiarilor din centru gi p5streaz5 in .onAigii de siguranl5documenteleacestora; ' --

24. intocmegte raportdri statistice, planificdri Iunare de activitate prin
centralizarea rapoartelor din diversele sectoare de activitate, rapoarte
lunare de activitate, procese-verbale de vizit5, precum 9i orice alte situalii
statistice privind evidenla gi monitorizarea beneficiariloi din centru;



25, Organizeazi sedinte ln calitate de responsabil de caz privitor la
beneficiaii gi participE l; gedinlele administiative organizate de c5tre
conducerea centrului;

26. InformeazS in scris coordonatorul de centru cu privire la incidentele
deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteaz5

^_ 
calitatea vietii respectiv siguranla acestora;27, Coordoneaz5 demersurile 9i activil5gile de asistent5 socialS 9iserviciile furnizate beneficiarilor;

28, Convoac5 echipa multidisciplinarS ;i organizeaz5 int6lnirile cu
echipa sau individual cu profesionistii impiicagi in evaluarea si
Implementarea planului personalizat, contextualj29. Monitorizeazb modul in care sunt puse in aplicare prevederile
planului personalizat;

30. VerificS periodic prevederile specifice din planul personalizat privind
ingrijirea, menfinerea sdn5tSlli, recuperare, etc,, pentru ca acestea sH fie
stabilite in aga fel incAt sE r&spund5 nevoilor relevante de evaluare
complexS;

31, Reevalueaz5 lunar progresele ?nregistrate, deciziile si intervenilile
specializate in evolutia cazurilor aflate in eviden[5 si consemneaz5

- - 
observaliile in acest sens in fisa de monitorizare a servicii'lor;

32, ^ ParticipE la elaborarea planului personalizat si la revizuirea lui ori de
c6te ori este nevoie;

33. Monitorizeazd modulin care beneficiarul mentine leg5tura cu familia
9i stabileste potentialul de integrare/reintegrare in familie/comunitate,
dupS caz;

34, Asigur5 comunicarea intre
cazului in perioada admiterii lui in

Atributii cu caracter general

toate pdrlile implicate in rezolvarea
serviciul social;

II.
1,

2,

Cunoaste si respectS normele igienico-sanitare gi mdsurile de proteclie
impotriva virusului hepatitei B, HIV;
Cunoaste 9i respect5 reglementSrile in vigoare privind prevenirea, controlul
Si combaterea infec[iilor nosocomiale; efectueaz5 controale medicale
periodice conform prevederilor legale in domeniu;
ParticipS ?n mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire gi la cursurile de formare continud;
Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direc[iei Generale de Asisten[E
SocialS si Proteclia Copilului Bistrifa-NSsbud prin serviciile furnizate,
se preocup5 continuu pentru foimarea profesional5, ?n ceea ce firivegte
cunoagterea problematicii pesoanelor adulte cu handicap;

3,

4.

5,

4



6, Rdspunde de intocmirea la timp gi in bune condifii a tuturor lucrSrilor
solicitate de conducerea centrului (rapoarte de activitate, planificarea
activit5tilor, situalii statistice, etc,);

7' Particip5 in mod constant la reuniunile de grup gi la reuniuni de forrnare
profesional6;

B' Solicit5 coordonatorului centrului, in scrls, efectuarea concediului de odihni,cu 10 zile inainte de prima zi de concediu, respect$nd planificarea
concediilor pe anul in curs, intocmitb de conducerea centrului, nominaliz6nd
persoana care il inlocuiegte gi acordul acesteia.

9' R5spunde de indepliniruu ini*grutq a f, tilJri a atrinuliitor prevbzute prin
figa postului sau a oric5ror sarcini incredin[ate, in ionoiUiiiu regii;

10' Respect5 disciplina muncii gi relaliile ierarhice in inO.prinii"i"utrinrgiilor de
serviciu;

11, Aplicb procedurile operalionale ale centrului,
procedurabile pe care le realizeaz5 in cadrul
postului;

?n funcgie de activitSlile
centrului, conform fisei

12. Cunoagte gi resp_ect5 prevederile Codului administrativ, conform ordonanlei
de urgentd nr,5712019 9i normele de etic5;

13. Cunoagte gi respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea gi
stingerea incendiilor; - 

'

14, Cunoagte gi respect6 normele de colectare selectivb a degeurilor, conform
dispoziliei directorului general;

15, Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desf5goara, le
semnaleaz5 responsabilului cu registrul general al riscurilor pe
compartiment si asigurS mdsuri pentru diminuirea si eliminarea acestora,
in limita posibititSgilor;

16' Cunoagte gi respect5 regulile de proteclie a muncii, prev$zute de actele
normative in vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitdgi
desfHgurate;

17. In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporal5 sau
via[a beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura pericolului,
anunf5 in acest sens serviciul de urgeng5 LL2, precum 9i conducerea
centrului;

18. R5spunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea corect5 a
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19. Respect5 programul de lucru conform planific5rilor lunare gi semneaz5
condica de prezentH. ' ;

20. Indeplinegte orice alte atributii, conform legisla[iei, la solicitarea
coordonatorului serviciului social gi a conducerii niiecgiei Generale de
Asisten!5 socialS 9i protec[ia copiluiui Bistrila - NEsHud;



D, SFERA RELATIONNM N TITULARULUI POSTULU]:
1, Sfera relafionalS internH:
a) Relalii ierarhice: subordonat fa!5 de coordonatorul personalului de

specialitate al Centrului de lngrijire si Asisten!fi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdli nr. l" Beclean, direitorului general adlunct economic si directorul
general al Direcliei Generale de Asisten[5 SocialS gi Protecfia Copilului
Bistri!a-NEsSud;
- superior: nu este cazul;

b) Relalii functionale: cu funclionarii publici si personalul contractual din cadrul
Direcliei Generale de Asistenld SocialS si Protectia Copilului Bistrita-NdsIud;

c) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de catre directorul general al

Direcliei Generale de Asisten!5 Social5 gi Proteclia Copilului Bistrifa-Ndsdud
pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relafionalS extern6:
a) cu autorit6li gi institulii publice: in limitele stabilite de c6tre directorul

general;
b) cu organizafii internationale: in limitele stabilite de c5tre directorul general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de c5tre directorul general;
3' Delegarea de atribufii gi competen!5: in situalia in care salariatul se aflS in

imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediul de odihnS,
concediul pentru incapacitate de munc5, delegalii, concediu fSrE plat5,
suspendare, detasare etc.), atribuliile specifice postului vor fi delegate altor
angajali din cadrul structurii, cu acordul acestora.

lntocmit de :

1, Numele gi prenumele:
2, Functia contrqctual5 de conducere: coordonator personal de specialitate
:. Semn5tura: ''ii t ,

4. Data intocmi/rii: 
/

ContrasemneazS:
L. Numele gi prpnumele:
2, Functia de c4Rducere: director general adjunct economic
3, Semn5tura: \
4. Data: \ .

Luat la cunogtint6 de cdtre ocupantul postului:
1, Numele gi prenumele:
2, SemnStura:
3, Data:


