
DIRECT]A GENERALA DE ASrSrENfA soeiAl{ si
pROTECTTA coprLULUr BrsrRrrA_NAsAun

CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI

Fr$A P0STULUT
Nr.

A, Informaiii generale privind postul
1, Nivelul postului: de executie
2, Denumirea postului: medil (recuperare)
3. GraduUTreapta profesional/profesionalH : specialist
4. Scopul principal al postului: evaluarea din punct de vedere medical a
beneficiarilor cu afecliuni neuromotorii, precum gi elaborarea procedurilor
corespunz5toare de recuperare a acestora

B, Condilii specifice pentru ocuparea postului
1, Studii de specialitate: studii universitare de licen[E absolvite cu diplomb
de licent5 sau echivalentd
2. PerfectionEri (specializ5ri): diplom5 de doctor in domeniul medical-
medicinE generalS
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
mediu
4, Limbi str5ine (necesitate gi niver) cunoscute: nu este cazul
5" Abilit5ti, calit5ti gi aptitudini necesare:. capacitate de planificare, organizare, cooordonare, control si

evaluare;

" Grad ridicat de autonomie in acliune;c Grad ridicat de initia[iv5 9i creativitate;. Aptitudinea de a desfSsura activit5[i complexe-grad ridicat;
" Grad relativ ridicat de autonomie in actiune;
n Capacitate mare de atentie;. Capacitate de analiza- grad ridicat

" Capacitate de lucru ?n echipa si independent;. Promtitudine si eficien!5 in efectuarea lucr5rilor;. Asumarea responsabilit5lilor;
n Disponibilitate pentru lucru ?n program prelungit;

e Delegatiiocazionale,



6. Cerinle specifice: Certificat de membru al Colegiului Medicilor,
autorizalie de exercitare a profesiei de medic

7. Competen[a managerialS (cunogtinte de management, calitSli 9i

aptitudini manageriale) :

C, Atributiile postului :

I. Atribufii specifice

1-, Cunoagte 9i respectb Regulamentul de Organizare 9i Funcfionare al

Directiei Generale de Asisten!5 SocialS si Protectia Copilului Bistrifa-
NHsSud, Regulamentul Intern al Direcliei Generale de Asisten!5 Social5 9i

Proteclia Copilului Bistrifa-N5sdud;
2, Cunoaste si respect5 standardele specifice minime de calitate ale Centrui

deZi pentru Adulli Beclean,
3, Cunoagte 9i respectS legislalia in vigoare, politicile 9i strategiile de

proteclie a persoanelor adulte cu handicap si Codul drepturilor
beneficiarilor;

4, Evaiueaz5 beneficiarii la admiterea in centru, intocmeste fisa de evaluare

si planul personalizat pentru acestia;
5. lntocmeste pentru beneficiari bilete de trimitere in vederea efectu5rii

analizelor medicale gi explor5rilor funclionale dupH caz;
6. Prescrie in baza retelelor medicale tratamentul de specialitate conform

diagnosticului pentru beneficiarii centrului;
7. Programeaz5 beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare

neuromotorie 9i respect6 programarea tntocmitS;
B. AsigurE gi participb la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea

elaboririi, implementSrii gi reevaluarii planurilor personallzate pentru

supravegherea, menlinerea si promovarea sbnit5lii beneficiarilor;
9, AsigurE 9i participl la intrunirea echipei multidisciplinare, in vederea

evaludrii/ reevaludrii beneficiarilor din centru;
10. UrmHregte aplicarea procedurilor de recuperare a beneficiarilor, se

preocupE de asigurarea calit5[ii serviciilor de ingrijire pe perioada

recuperBrii gi aplicarea mSsurilor de igienE 9i dezinfectie Tn cadrul
centrului;

ll.Efectueazd punclii, infiltratii intra 9i periarticulare 9i alte proceduri de

recuperare, in funclie de diagnostic, daci este necesar;
12, AsigurH p5strarea confidentialitatii asupra identitSlii gi afecliunilor

beneficiarilor;



13. Urm5regte evolulia st5rii
fiecarui beneficiar;

de sSn5tate, dezvoltare somaticd si fizicb a

14' Reevalueaz5 beneficiarii la sr6rgitul perioadei de recuperare 9i elaboreaz5
_ indicalii de tratament la sistarea furniz5rii serviciilor;

15' Recomand5 cura balneoclimatericb sau atie tratamente de recuperare,dup5 caz.

II. Atribulii

1' EvalueazS beneficiarii la admiterea in Locuinlele Maxim protejate nr. 1-3Beclean gi pentru cei din comunitate, intocm.gt ngi o.'.ui*ru 9i planul

- personalizat pentru acestia;
2' Intocmegte pentru beneficiari bilete de trimitere in vederea efectudrii

analizelor medicale 9i explor5rilor func[ionale dup5 ,r*; - -'3' Prescrie in baza retelelor medicale tratamentut 
'o* 

specialitate conformdiagnosticului pentru beneficiarii locuin!ei;
4' Programeazd beneficiarii la efectuaiea procedurilor de recuperareneuromotorie gi respectH programarea ?ntocmita;
5' Asigurd 5i particip5 la reuniunile echipei multiOisciplinare tn vedereaelaborErii, implement5rii 9i reevaluarii 

' 
planurilor personalizate pentru

- supravegherea, menlinerea 9i promovarea sHn5t5gii' Uenerici.iiror;6' AsigurS 9i particip5 Ia intrunirea echipei multidisciprinaie, tn vederea
evaluErii/ reevaluErii beneficiarilor;

7' UrmEregte aplicarea procedurilor de recuperare a beneficiarilor, sepreocupE de asigurarea calitblii serviciiloi ae ingrijire pe perioada
recuperSrii;

B' Efectueaz6 punc[ii, ?nfiltralii intra 9i periarticulare 9i alte proceduri de
- lecuperare, in funclle de-diagnostic,'dac5 este necesar;
9' Asigurd p6strarea confidentialitagli ,rrpir- iAentitdiii gi afecfiunilor

beneficiarilor;
lo'Urm5reite el/glulia stdrii de s5n5tate, dezvoltare somatic5 9i fizic5 afiecarui beneficiar;
11' Reevalueaz5 beneficiarii la sfdrgitul perioadei de recuperare 9i elaboreaz5

indica[ii de tratament la sistarea furniz5rii serviciilor.



III. Atribulii cu caracter general

1, Cunoagte gi respect$ normele igienico-sanitare 9i mHsurile de protecfie

impotriva virusului hepatitei B, HIV;

2. Cunoagte 9i respectd reglementbrile ?n vigoare privind prevenirea, controlul

gi combaterea' infecliilor nosocomiale; efectueazi controale medicale

periodice conform prevederilor legale in domeniu;

: Farticipi in mod activ la cursuritb de instruire conform planului anual de

instruire gi la cursurile de formare continud;

4, Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direc[iei Generale de Asisten[5

SocialS si proteclia Copilului Bistrila-N6sdud p-rin serviciile furnizate;

5. Se preocupb continuu pentru formarea profesional5, in Ceea ce priveste

cunoagterea problematicii pesoanelor adulte cu handicap;

6, R5spunde de intocmirea la timp 9i in bune condilii a tuturor lucr5rilor

solicitate de conducerea centruiui sau a Direcliei Generale de AsistentS

socialS gi Proteclia copilului Bistrila-N5s5ud (rapoarte de activitate,

planificarea activitSlilor, situa[ii statistice, etc');

z iruiti.ipb in mod constant la reuniunile de grup 9i la reuniuni de formare

profesionalS;
B, Solicita coordonatorului centrului, tn scris, efectuarea concediului de odihn5,

cu 1"0 zile inainte de prima zi de concediu, respect6nd planificarea concediilor

pe anul in curs, ?ntocmit} de conclucerea centrului, nominalizAnd persoana

care il inlocuiegte si acordul acesteia;

9, REspunde de indeplinirea integralS gi la termen a atribuliilor prevlzute prin

1ga postului sau a oricfiror sarcini incredinfate, in conditiile legii;

ro. nlspectl disciplina muncii gi relaliile ierarhice in indeplinirea atributiilor de

serviciu;
11, Aplic5 procedurile operalionale ale centrului, in funclie de activitStile

procedurabife pe care le re"alizeazb in cadrul centrului, conform figei postului;

12. bunoaste si respectb prevederile Codului administrativ, conform ordonantei

de urgen!5 nr,57l 2019 si normele de eticS;

13. CunoSgte 9i respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea 9i

sti ngerea i ncendi ilor;
14, Cunoagte gi respectS normele de colectare selectiv5 a degeurilor, conform

dispoziliei directorului general;

15, Identifica riscurile pe Jare le presupune activitatea pe care o desfdgoara,le

semnaleazb responsabilului cu registrul general al riscurilor pe compartiment

9i asigurE mSsuri pentru dimiiuarea si eliminarea acestora, in limita

posibilit5tilor;



16' cunoagte 5i respectd regulile de protecfie a muncii, prev5zute de actele

;!li,,d|tlin 
visoare 5i Regulamentur intern, penrru ripurire de acrivitbli

17' In orice situalie care pune in pericol securitatea, integritatea corporald sauviata beneficiarilor ori a persoRaruiui, indiier*ni ou natura pericolului, anunf5in acest sens serviciur de urgen! e nz:, pr..u* 9i conducerea centrurui;18' R5spunde de inventar, oe Lunurire inCieaingutu gi de utilizarea corectd aaparaturii gi echipamentelor din dotare;
19' Respect5 programul de luciu conform planific5rilor lunare gi semneazdcondica de prezen!5. r'|vr r'

20" Indeplinegte oricb alte aiributii, conform legislatiei, la solicitareacoordonatorurui serviciurui sociar s, i .onJr..iii Directiei.

D.Sfera relalional5 a titularului postului:

1, Sfera relalionald internl:

a. Relalii ierarhice:

-subordonat fa!5 de coordonatorul centrului, directorul general adjuncteconomic si directorul general;

-superior: nu este cazul;

b' Relafii funclionale: cu funcfionarii publici si personalul contractual dincadrul Directiei Generale de nsistengi slcialE gi proteclia copiluluiBistrita-NHsEud;
q. Relatii de control; nu este cazul;
d' Relalii de reprezentare: in limitele stabilite de c5tre directorul general alDirecliei Generale de AsistentS soiiale g, protectia copilului Bistrita-NEsEud pe baza regitimatiei sal , 

"rairrrri 
d. dur.grr*,

2, Sfera relafionald externd:

e' cu autorit5ti gi institulii publice: in limitele stabilite de cStre directorulgeneral;
f' cu organizalii internalionale: in limitele stabilite de c5tre directorulgeneral;
g' cu persoane juridice private: in limitele stabilite de c5tre directorulgeneral.



3, Delegarea de atribulii si competeni5: in perioada efectudrii concediului de

odihnS, in condiliile incapacitSlii temporare de muncE sau in alte situatii

bine motivate, atribufiile vor fi indeplinite de c5tre persoana desemnatd de

c6tre coordonatorul personalului de specialitate

intocmit de:

l, Numele gi prenumele:
2. Funclia contrqciualS: coordonator personal de specialitate
3. Semn5tura: 

.1"'!, t

4, Data tntocmirii:

ContrasemneazS:
1. Numele gi prenu,mele:

2, Func[ia: dvecl$general adjunct economic
3.Semn5tura: 'll
4, Data: I
Luat la cunogtint5 de c5tre ocupantul postului:

1, Numele gi prenumele:
2, SemnHtura:
3. Data:


