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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului: medic (recuperare)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: specialist

4. Scopul principal al postului: evaluarea din punct de vedere medical a
beneficiarilor cu afectiuni neuromotorii, precum si elaborarea procedurilor
corespunzatoare de recuperare a acestora

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalent3
2. Perfectiondri (specializéri): diplom& de doctor in domeniul medical-
medicina general
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o Capacitate de planificare, organizare, cooordonare, control i
evaluare;
Grad ridicat de autonomie in actiune;
Grad ridicat de initiativa si creativitate;
Aptitudinea de a desfésura activitéti complexe-grad ridicat;
Grad relativ ridicat de autonomie in actiune;
Capacitate mare de atentie;
Capacitate de analiza- grad ridicat
Capacitate de lucru in echipa si independent;
Promtitudine si eficienta in efectuarea lucrérilor;
Asumarea responsabilitatilor;
Disponibilitate pentru lucru in program prelungit;
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o Delegatii ocazionale.
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6. Cerinte specifice: Certificat de membru al Colegiului Medicilor,
autorizatie de exercitare a profesiei de medic

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:

I. Atributii specifice

. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N&saud, Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

. Cunoaste si respectd standardele specifice minime de calitate ale Centrui

de Zi pentru Adulti Beclean.

. Cunoaste si respectd legislatia in vigoare, politicile si strategiile de

protectic a persoanelor adulte cu handicap si Codul drepturilor
beneficiarilor;

Evalueazad beneficiarii la admiterea in centru, intocmeste fisa de evaluare
si planul personalizat pentru acestia;

. Intocmeste pentru beneficiari bilete de trimitere in vederea efectudrii

analizelor medicale si explorarilor functionale dupad caz;

Prescrie in baza retetelor medicale tratamentul de specialitate conform
diagnosticului pentru beneficiarii centrului;

Programeazd beneficiarii la efectuarea procedurilor de recuperare
neuromotorie si respecta programarea intocmitd;

. Asigurd si participd la reuniunile echipei muiltidisciplinare in vederea

elabordrii, implementdrii si reevaluarii planurilor personalizate pentru
supravegherea, mentinerea si promovarea sanatatii beneficiarilor;
Asigurd si participd la intrunirea echipei multidisciplinare, in vederea
evaluarii/ reevaluarii beneficiarilor din centru;

10.Urméreste aplicarea procedurilor de recuperare a beneficiarilor, se

preocupa de asigurarea calitdtii serviciilor de ingrijire pe perioada
recuperdrii si aplicarea masurilor de igiend si dezinfectie in cadrul
centrului;

11. Efectueazd punctii, infiltratii intra si periarticulare si alte proceduri de

recuperare, in functie de diagnostic, dacd este necesar;

12.Asigura pastrarea confidentialitatii asupra identitatii si afectiunilor

beneficiarilor;



13.Urmareste evolutia stirii de sanatate, dezvoltare somatic si fizica a
fiecarui beneficiar;

14. Reevalueazd beneficiarii la sfarsitul perioadei de recuperare si elaboreazs
indicatii de tratament la sistarea furnizirii serviciilor;

15.Recomandd cura balneoclimaterics sau alte tratamente de recuperare,
dupa caz.

I1. Atributii

1. Evalueaza beneficiarii la admiterea in Locuintele Maxim Protejate nr. 1-3
Beclean si pentru cei din comunitate, intocmeste fisa de evaluare si planul
personalizat pentru acestia;

2. Intocmeste pentru beneficiari bilete de trimitere in vederea efectudrii
analizelor medicale si explorérilor functionale dup caz;

3. Prescrie In baza retetelor medicale tratamentul de specialitate conform
diagnosticului pentru beneficiarii locuintei;

4. Programeazd beneficiarii la efectuares procedurilor de recuperare
neuromotorie si respecta programarea intocmits;

5. Asigura si participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea
elabordrii, implementarii si reevaluari planurilor personalizate pentru
supravegherea, mentinerea si promovarea sandtatii beneficiarilor;

6. Asigurd si participd la intrunirea echipei multidisciplinare, in vederea
evaluarii/ reevaludrii beneficiarilor;

/7. Urmdregte aplicarea procedurilor de recuperare a beneficiarilor, se
preocupd de asigurarea calitatii serviciilor de ingrijire pe perioada
recuperarii;

8. Efectueaza punctii, infiltratii intra si periarticulare si alte proceduri de
recuperare, in functie de diagnostic, dacé este necesar:

9. Asigurd pé&strarea confidentialitatii asupra identitstii si afectiunilor
beneficiarilor;

10.Urmédreste evolutia stdrii de sandtate, dezvoltare somatic si fizica a
fiecarui beneficiar;

11.Reevalueazd beneficiarii Ia sfarsitul perioadei de recuperare si elaboreaza
indicatii de tratament la sistarea furnizirii serviciilor,




I1I. Atributii cu caracter general

1.

2.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

Cunoaste si respectd normele igienico-sanitare si masurile de protectie
impotriva virusului hepatitei B, HIV;

Cunoaste si respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul
si combaterea infectiilor nosocomiale; efectueaza controale medicale
periodice conform prevederilor legale in domeniu;

. Particip Tn mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de

instruire si la cursurile de formare continua;

" Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin serviciile furnizate;

. Se preocupd continuu pentru formarea profesionald, n ceea ce priveste

cunoasterea problematicii pesoanelor adulte cu handicap;

. Réspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor

solicitate de conducerea centrului sau a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&saud (rapoarte de activitate,
planificarea activitdtilor, situatii statistice, etc.);

. Participd in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare

profesionala;

_ Solicitd coordonatorului centrului, in scris, efectuarea concediului de odihna,

cu 10 zile inainte de prima zi de concediu, respectand planificarea concediilor
pe anul in curs, intocmitd de conducerea centrului, nominalizand persoana
care il inlocuieste si acordul acesteia;

Raspunde de Tndeplinirea integrala si la termen a atributiilor prevazute prin
fisa postului sau a oricéror sarcini incredintate, in conditiile legi;

Respectd disciplina muncii gi relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de
serviciu,;

Aplicd procedurile operationale ale centrului, In functie de activitdtile
procedurabile pe care le realizeaza in cadrul centrului, conform fisei postului;
Cunoaste si respecta prevederile Codului administrativ, conform Ordonantei
de urgentd nr.57/ 2019 si normele de eticd;

Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea i
stingerea incendiilor;

Cunoaste si respectd normele de colectare selectivd a deseurilor, conform
dispozitiei directorului general;

Identificd riscurile pe care le presupune activitatea pe care O desfasoara,le
semnaleazi responsabilului cu registrul general al riscurilor pe compartiment
si asigurd masuri pentru diminuarea si eliminarea acestora, in limita
posibilitatilor;



16.

17.

18.
1%,

20,

Cunoaste si respects regulile de protectie a muncii, prevazute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitsti
desfdsurate;

In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporald sau
viata beneficiarilor ori g personalului, indiferent de natura pericolului, anunt3
in acest sens serviciul de urgentd 112, precum si conducerea centrului;
Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corectd a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

Respectd programul de lucru conform planific8rilor lunare $i semneazd
condica de prezents.

Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea
coordonatorului serviciului social si a conducerii Directiei,

D.Sfera relationald a titularulyj postului;
1. Sfera relationald interng:
a. Relatii ierarhice:

-subordonat fat3 de coordonatorul centrului, directorul general adjunct
economic si directorul general;

-Superior: nu este cazul:

b. Relatii functionale: cy functionarii publici $i personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Social§ i Protectia Copilului
Bistrita-Nas&ud;

C. Relatii de control: nu este cazul;

d. Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de c3tre directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-

Ndsaud pe baza legitimatiei sau a ordinuli de delegare.

2. Sfera relationald externy:

€. Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de cdtre directorul
general;

f. cu organizatii internationale: n limitele stabilite de cdtre directorul
general;

9. Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de catre directoryl
general,




3. Delegarea de atributii si competentd: in perioada efectudrii concediului de
odihng, in conditiile incapacitétii temporare de muncd sau in alte situatii
bine motivate, atributiile vor fi indeplinite de cétre persoana desemnata de
catre coordonatorul personalului de specialitate

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia contr%qtualé: coordonator personal de specialitate
3. Semnatura: Ul

4, Data Intocmirii:

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: directgirgeneral adjunct economic
3. Semnatura:

4. Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:



