
Direclia Generald de Asistenld SocialS 9i
Proteclia Copilului Bistrita-Ndsdud

Centrul pentru Proteclia Copilului Bistrila

Casa de Tip Familial num5rul 1 Teaca

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: educator
3. Gradul profesional:
4. Scopul principal al postului: asigurarea activitSlilor educative, de socializare gi a

deprinderilor de viald independentd a beneficiarilor, in funclie de nevoile
specifice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu dilpom6 de licen!5
2. PerfectionHri (specializbri): cursuri de formare continuE
3. Cunogtinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel): mediu
4. Limbi str5ine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu se impune
5. Abilit6ti, calitdti gi aptitudini necesare: conform cerinlelor pc,stului
6. Cerinte specifice: nu se impune
7. Competenta managerialS(cunogtinte de management, calit5li gi aptitudini

manageriale): nu se impune

C. Atribuliile postului
1. Cunoagte 9i respect5 Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Direcllei

Generale de Asisten!5 SocialS si Proteclia Copil.rlui Bistrila-N5s5ud,
Regulamentul Intern al Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS 9i Proteclia
Copilului Bistrila-Ndsdud, Ordinul ministrului muncii, justiliei sociale nr.25l2OLg
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de proteclie specialS, anexa 1; Legea
nr. 27212004 privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului, cu
complet6rile 9i modific6rile ulterioare, Hot5rdrea nr. 49 din 11 ianuarie }OLL



pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia in echipd
multidisciplinar5 gi Tn relea in situatiile de violen!5 asupra copilului si de violen!5
in familie 9i a Metodologiei de intervenlie multidisciplinar5 gi interinstitulionalS
privind copiii exploatali 9i aflali in situalii de risc de explodare prin munc5, copiii
victime ale traficului de persoane, precum 9i copiii romdni migranli victime ale
altor forme de violen!5 pe teritoriul altor state;

2. Cunoagte 9i respectd legislalia ?n vigoare, politicile 9i strategiile de proteclie a
copilului precum 9i Regulamentul de Organizare 9i Fungionare al Casei de Tip
Familial si celelalte documente specifice activitSlii;

3. ElaboreazS, implementeazd 9i reevalueazd programele de intervenlie specific5
pentru nevoile fizice 9i emolionale, nevoile de petrece'e a timpului liber 9i
nevoile de socializare, deprinderile de via!5 independentS, menlinerea leg5turii
cu familia naturalS gi/sau l5rgit5, nevoile educalionale pentru copiii ta care este
educator de referin!6;

4. Se implicd in elaborarea, implementarea 9i reevaluarea programelor de
intervenlie specific5 pentru celelalte nevoi ale copilului, alSturi de alli
profesionisti responsabili de caz, pentru copiii la care este persoanS de referinlE;

5. Urmdregte in permanen!5 comportamentul 9i nevoile copiilor din cas5,
manifestdnd interes fald de acegtia 9i oferindu-le ajutorul necesar;

6. CreeazS Tn relaliile cu toli copiii din cas5, o atmosfer5 cald5, familialS, de
sinceritate, inlelegere, afecliune 9i incredere reciprocS, respectSnd in
interacliunea sa cu copilul, valorile de baz5 ale unei relalii parentale de calitate,
in mod nediscriminator, rErS antipatii sau favoritisme;

7. OrganizeazS, pregStegte 9i desf5goar5 zilnic activitSli soecifice de grup sau
individuale, la nivel de casd sau in comunitate; organizeazd s5ptSm6nal activitSli
educative cu beneficiarii din case, av6nd periodic invitali reprezentativi din
comunitate 9i reprezentanli ai instituliilor colaboratoare;

8. Intocmegte figa psihopedagogic5 pentru copilul sau t6nSrul care este gcolarizat,
sau dupd caz figa de evaluare educalionalS pentru copilul care nu este
scolarizat;

9. Participd la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmdtor prin intocmirea
necesarului de rechizite, echipament gi igienico-sanitare pentru copiii la care
este educator de referin!6, conform legislaliei;

10. Menline permanent legdtura cu gcoala unde frecventeazd lursurile copiii la care
este educator de referintS;

11, R6spunde de securitatea si integritatea corporalS a tuturor copiilor, in timpul
programului de activitate, atdt in incinta unit5lii, cdt 9i in afara ei;

12.Sesizeaz5 in scris conducerea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila cu
privire la abaterile s6v6rgite de c5tre beneficiari, raportat !a reglement5rile
interne existente;



13. Sprijin5 beneficiarii pentru a sesiza orice formS de abuz din paftea angajalilor
sau din partea altor beneficiari din cadrul Casei de Tip Familial;

14. Semnaleaz5 sefului ierarhic superior, imediat (maxim ? ore) existenla unei
suspiciuni, sau identificarea unei situalii de abuz, neglijare sau exploatare;

15. Se preocupd de asigurarea securitSlii gi protecliei beneficiaritor casei de tip
familial impotriva abuzurilor, neglijSrii sau oric5rei forme de discriminare gi
aduce la cunogtinta conducerii caselor, orice eveniment, tn acest sens, conform
reglementdrilor gi procedurilor scrise;

16'Noteazd in registru iegirea copiilor in tocalitate 9i intocmegte biletul de voie
pentru iegirile din unitate in alt5 localitate, vizite in familia natural[/lfirgit| sau la
alte persoane/familii de referin!5 pentru acegtia 9i le transmite Londucerii
centrului spre aprobare;

17. Colaboreaz5 cu personalul de specialitate in vederea reintegr[rii copitului in
familie;

18. Colaboreaz5 cu personalul de specialitate din centrele de recuperare de zi, in
vederea recuper5rii fizice 9i psihice a copiilor, dupd caz;

19. Anunl6 conducerea centrului in cazul unor evenimente legate de copii 9i alte
evenimente din cadrul centrului, consemn6nd in scris aceste aspecte;

20. Organizeaz6, implementeaz5 9i supravegheaz5 desHgurarea activitSlilor
educative zilnice, conform planific5rii;

21. Supravegheaz6 vizitele p5rinlilor, rudetor, alte persoane, inregistreazd vizita in
registrul de vizite 9i completeazd raportul de vizit5;

22.lndrum5, ajutd gi supravegheaz5 servirea meselor, distribuie gustarea;
23. Verific5 9i urm5regte linuta copiilor inainte de plecarea la gcoal| 9i gr5dini!5 9i

insolegte copiii la gr5dini!5, dup5 caz;
24. NoteazS evenimentele legate de copii sau alte evenimente din cas5, eventuale

defecliuni apdrute 9i intocmegte procesul verbal ta sf6rgitul serviciutui;
25.Utilizeazd m5suri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) ,:a ultimd solulie de

prevenire sau stopare a v5tdmdrii copilului, a altor persoane ori a distrugerii de
bunuri, consemndnd acest fapt in figa speciatd de evidenf5 a comportam-entelor
deviante, urmdnd ca in termen de 24 de ore sd fie consultat de medicut de
familie, medicul specialist sau serviciut de urgen![, conform Ordinul ministrului
muncii, justiliei sociale nr. 25120L9 pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile sociale de tip rezidential cestinate copiilor dln
sistemul de proteclie specialS;

26. Aduce la cunogtinla conducerii centrului:
-orice evenimente sau incidente apdrute in cas5;
-sesiz5ri, reclamalii 9i notific5ri;
-inspectii 9i controale din partea organelor abilitate, in condiliile legii;
-vizite ale reprezentanlilor mass-media, autoritSlilor publice locale, ONG-uri,
etc., in condiliile legii;



-absenfe fErE permisiune ale copiilor;
-orice aspect relevant in furnizarea serviciilor sociale;

2T.Informeaz5 in scris conducerea Centrului pentru Proteg'a Copilului Bistrila cu
privire la incidentele deosebite petrecute in cas5 sau legate de beneficiari, care
afecteaz5 calitatea vielii respectiv siguranla acestora prin rapoarte de situalie,
completeaz5 registrul de incidente deosebite;

28. Completeaz5 ?i transmite figa de incident, conform dispoziliei metodologice,
elaborat5 de c6tre Autoritatea NalionalS pentru Proteclia Drepturilor Copitului 9i
Adop!ie;

29. Indeplinegte, conform competenlelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vielii beneficiarilor 9i r5spunde de siguranla acestora;

30. Pdstreazd confidenlialitatea datelor 9i a informaliilor pe care le deline cu privire
la beneficiari, semndnd in acest sens un acord de confidenlialitate a dateloi;

31. tnlocuiegte cu aprobarea conducerii educatorul din aceeagi cas5, aflat in
perioada efectu5rii concediului legal de odihnS, pe durata concediului pentru
incapacitate temporar5 de muncd sau in situalia acorddrii liberelor, conform
graficului lunar intocmit;

32. Participi la efectuarea controlului epidemiologic al beneficiarilor 9i la aplicarea
m5surilor igienico-sanitare care se impun;

33. Intocmeste procesul verbal de predare-primire al serviciului;
34. R5spunde de intocmirea la timp 9i in bune condilii a tutu-or lucr|rilor solicitate

de conducerea centrului sau a Direcliei (rapoarte de activitate, planificarea
activit5lilor, situalii statistice, etc.) 9i alte institulii abilitate;

35. Particip5 efectiv la programul zilnic al beneficiarilor, colabordnd cu restul
personalului la activit5lile care se desfSgoar5 (igiend corporalS, servirea meselor,
activitSlile din cas5, participare la cursurile gcolare, odihna 9i somnul
beneficiarilor, reamenajarea camerelor, schimbarea lenjeriei, imbi5c5mintei,
Ptc');

36. Intocmegte biletele de voie ale beneficiarilor pentru iegirea din cas5, vizite in
familia naturalS/lSrgit5 sau la alte persoane/familii de refer n!5 pentru acegtia, in
baza documentelor anexate la biletul de voie (cerere de invoire in familie,
declaralie pe proprie rdspundere, anchet5 socialS favorabilS, adeverin!5
medicalS) si consemneaz5 in registrul de vizite 9i iegiri ale beneficiarului, alte
aspecte;

37. Cunoagte 9i_ respect5 programul zilnic al beneficiarilor, precum 9i cel al
personalului intocmit de cdtre conducerea centrului;

38. AsigurS 9i intreline curSlenia individual5 a beneficiarilor, a spaliilor de cazare, de
servire a mesei 9i de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

39. Selecteaz5 9i adapteaz5 imbrdc5mintea beneficiaritor in funclie de v6rst5,
anotimp 9i preferinla copilului;



40. Ofer5 sprijin concret 9i incuraj eazb menlinerea tegSturii cu pdrinlii, familia l5rgit5
9i alte persoane importante pentru beneficiar, 9i respectE restriqite tn anumite
cazuri (interzic-erea drepturilor p5rintegti, dreptul de a se apropia de persoana
vdt5matS, conform sentintei judecdtoregti);

41' Sprijin5 9i consiliaz5 bLneficiarul, cu 
' privire la preg5tirea pentru viald

independentd, !in6nd cont de abilitdtile, aptitudinile. aspiraliile acestuia
sprijinindu-l pentru identificarea oferteior de cursuri 

'gcolare/ 
profesionale

precum 9i a locurilor de munc5 disponibile;
42. Menline in permanenld legdtura cu unitSgite de invSlEm6nt frecventate de

beneficiari 9i monitorizeazd situalia gcolarS a acesto ra, prin vizite la unitatea
9colar5, informbri telefonice, disc4ii cu inv5Ftorii iioirigl.iii;

43. Monitorizeazd_..situalia gcolar5 a beneficiaiilor dih unitayte de invdldm6nt in
vederea desfSgurErii unei activitSli instructiv-educative corespunidtoare gi
informeaz5 periodic, conducerea centrului despre situalia gcolar5 a
beneficiarilor;

44.Informeaz5 9i instruiegte beneficiarii privind modul de gestionare a banilor de
buzunar, intocmind in acest sens procese-verbale de inslruire 9i consemn6nd in
registrul de instruire, informare a beneficiarilor;

45' Participd al5turi de beneficiarii din cas5 la toate activit5lile de intrelinere gi
curSlenie din incinta casei 9i al spaliilor verzi aferente;

46. Monitorizeazd curSlenia lenjerie_i, respect6nd toate regulile igienico-sanitare,
pentru evitarea oric5rei imbolndviri, conform instrucgiunilor medico-sanitare in
vigoare;

47.Intocme9te 
.9i aplic5 dup5 caz, procedurile formalizate, in funclie de activit5tile

procedurabile, pe care le realizeazd in cadrul casei, coniorm figei postului.

II. Atribulii cu caracter general

1, Cunoagte 9i respectd normele igienico-sanitare gi m5surile de proteclie
impotriva virusului hepatitei B, HIV 9i SnnS-COVZ;

2. Cunoagte 9i .reipectd reglement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul gi
combaterea infecliilor nosocomiale; efeCtueaz5 controale medicale periodice

_ conform prevederilor legale in domeniu;
3. Particip5 in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de

instruire 9i la cursurile de formare continu6;
4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald gi Protectia Copilului Bistrila-N5s5ud prin serviciile furnizate;
5. Se preocup5 continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce privegte

cunoagterea problematicii protecliei copilului;



6. R5spunde de intocmirea la timp 9i in bune condilii a tuturor lucr5rilor solicitate de
conducerea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila sau a DirecJiei (rapoarte
de activitate, planificarea activit5gilor, situalii statistice, etcl;

7. Participd in mod constant la reuniunile de grup 9i la reuniuni de formare
profesionalS;

B. Solicitd gefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odihn5, cu 15 zile
inainte de prima zi de concediu, respect6nd planificarea concediilor pe anul in
curs, intocmit5 de conducerea Centrului pentru Proteclia Copilutui Bistrila,
nominaliz6nd persoana care il inlocuiegte 9i acordul acestuial

9. R6spunde de indeplinirea integralS gi la termen a atribuliilor prevdzute prin figa
postului sau a oricdror sarcini ?ncredinlate, in condiliile ledii;

10. RespectS disciplina muncii gi retaliiie ierarhice fn indlplinirea atribuliilor de
serviciu;

11. AplicS, procedurile operalionale ale Centrutui pentru Protectia Copilului Bistrifa, in
functie de a-ctivit5tile procedurabile pe care le realizeazfl in cadrut casei de'tip
familial, conform figei postului;

12. Cunoagte 9i respect6 prevederile Codului administrativ, conform Ordonanlei de
urgent5 nr, 57120L9 9i normele de eticd;

13. Cunoagte 9i respect5 regulile ce se impun, referitoare ta pevenirea 9i stingerea
incendiilor;

14. Cunoagte gi respectd normele de colectare selectivd a degeuritor, conform
dispozitiei directorului generat;

15. Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desf5goard, le
semnaleaz5 responsabilului cu registrul general al riscurilor pe compartiment 9iasigur5 mdsuri pentru diminuarea 9i eliminarea acestora, in limita poiiniliiagilor;

16. Cunoagte 9j respectd regulile de proteclie a muncii, prev5zute de actele
normative in vigoare 9i Regulamentul Intern, pentru tipurile de activit5fi
desf5gurate;

L7, In orice situalie care pune in pericol securitatea, integritatea corporalS sau viala
copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura peiicolului, anunf6
in acest sens serviciul de urgenl;e fiz, precum 9i conducerea centrului;

18. R5spunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea corectd a
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19. Respect6 programul de lucru conform planific5ritor lunare gi semneazd condica
de prezen!5;

20. Indeplinegte orice alte atribulii, conform legislaliei, la solicitarea sefului de
structurd al serviciului sociar 9i ar conducerii Directiei.

D. Sfera relational5 a titularului postului
1. Sfera relational5 internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat5 de: director general, director general adjunct proteclia



copilului 9i a persoanelor adulte, 9ef centru;
- superior pentru: nu este cazul;
b) Relatii functionale:cu funclionarii publici gi personalut contractual din cadrul

Directiei Generale de Asistent5 SocialS gi Protecgia Copilului Bistrila-Nds6ud;
c) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de cdtre directorul general,
directorul general adjunct proteclia copilului 9i a persone or adulte al
Dirediei Generale de Asisten[5 Social5 gi ProtecJia Copilu ui Bistrila
N6sdud pe baza legitimaliei sau a ordinului de Oetegare.

2. Sfera relationalS extern5:

9) cu autorit5ti gi institutii publice: in llmitele stabilite de cd:re directorul general
b) cu organizatii internalionale:in limitele stabilite de cdtre directorul general
c) cu persoane juridice private:in limitele stabilite de c5tre directorul general
3. Delegarea de atributii gi competen!5
Atribuliile specifice postului, vor fi delegate urm5toarelor p=rsoane:

E. tntocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2, Functia de conducere:
3. Semn5tura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunogtint5 de c5tre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semndtura
3. Data

G. ContrasemneazS:
1. Numele gi prenumele:
2. Funclia:
3, Semndtura
4. Data

H. Contrasemneaz5:
1. Numele gi prenumele:

2. Functia:

3. Semn5tura:
4. Data


