Directia Generala de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
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Director general: |

Casa de Tip Familial numarul 1 Teaca

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: educator
3. Gradul profesional:
4. Scopul principal al postului: asigurarea activitatilor educative, de socializare si a
deprinderilor de viatd independentd a beneficiarilor, in functie de nevoile
specifice
. Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu dilpoma de licentd
. Perfectionari (specializari): cursuri de formare continud
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se impune
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform cerintelor pcstului
. Cerinte specifice: nu se impune
Competenta manageriald(cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu se impune
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C. Atributiile postului

1. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei

Generale de Asistentd Sociald si  Protectia Copilului Bistrita-N&sdud,
Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Bistrita-Ndsaud, Ordinul ministrului muncii, justitisi sociale nr. 25/2019
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, anexa 1; Legea

nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
completarile si modificarile ulterioare, Hotdrarea nr. 49 din 11 ianuarie 2011
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11.
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pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale
altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

Cunoaste si respecta legislatia in vigoare, politicile si strategiile de protectie a
copilului precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de Tip
Familial si celelalte documente specifice activitatii;

Elaboreaza, implementeaza si reevalueaza programele d= interventie specificd
pentru nevoile fizice si emotionale, nevoile de petrece-e a timpului liber si
nevoile de socializare, deprinderile de viatd independenta, mentinerea leg&turii
cu familia naturald si/sau ldrgita, nevoile educationale pentru copiii la care este
educator de referintd;

Se implica in elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor de
interventie specifica pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de alti
profesionisti responsabili de caz, pentru copiii la care este persoand de referints;
Urmareste in permanentd comportamentul si nevoile copiilor din cas3,
manifestand interes fata de acestia si oferindu-le ajutorul necesar;

Creeazd in relatiile cu toti copiii din casd, o atmosferd caldd, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune si fincredere reciprocs, respectand in
interactiunea sa cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale de calitate,
in mod nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme;

Organizeazd, pregdteste si desfdasoard zilnic activitdti soecifice de grup sau
individuale, la nivel de casd sau in comunitate; organizeaza sdptdméanal activititi
educative cu beneficiarii din case, avand periodic invitati reprezentativi din
comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;

Intocmeste f isa psihopedagogica pentru copilul sau tanarul care este scolarizat,
sau dupa caz fisa de evaluare educationald pentru copilul care nu este
scolarizat;

Participa la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmétor prin intocmirea
necesarului de rechizite, echipament si igienico-sanitare pentru copiii la care
este educator de referinta, conform legislatiei;

Mentine permanent legdatura cu scoala unde frecventeaza cursurile copiii la care
este educator de referinta;

Raspunde de securitatea si integritatea corporald a tuturor copiilor, in timpul
programului de activitate, atat in incinta unitatii, cat si in afara ei;

Sesizeazd in scris conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita cu
privire la abaterile savarsite de cdtre beneficiari, raportat la reglementérile
interne existente;
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Sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor
sau din partea altor beneficiari din cadrul Casei de Tip Familial;

Semnaleaza sefului ierarhic superior, imediat (maxim 2 ore) existenta unei
suspiciuni, sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

Se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor casei de tip
familial impotriva abuzurilor, neglijérii sau oricdrei forme de discriminare Si
aduce la cunostinta conducerii caselor, orice eveniment, in acest sens, conform
reglementdrilor si procedurilor scrise;

Noteaza in registru iesirea copiilor in localitate si intocmeste biletul de voie
pentru iesirile din unitate in alta localitate, vizite in familia naturald/|&rgitd sau la
alte persoane/familii de referintd pentru acestia si le transmite conducerii
centrului spre aprobare;

Colaboreaza cu personalul de specialitate in vederea reintegrarii copilului in
familie;

Colaboreaza cu personalul de specialitate din centrele de recuperare de zi, in
vederea recuperdrii fizice si psihice a copiilor, dupd caz;

Anuntd conducerea centrului in cazul unor evenimente lagate de copii si alte
evenimente din cadrul centrului, consemnéand in scris aceste aspecte;
Organizeaza, implementeazd si supravegheazé desfisurarea activititilor
educative zilnice, conform planificérii;

Supravegheazd vizitele périntilor, rudelor, alte persoane, inregistreazi vizita in
registrul de vizite si completeaza raportul de vizitd;

Indrumd, ajuta si supravegheaza servirea meselor, distribuie gustarea:

Verifica si urmdreste tinuta copiilor inainte de plecarea la scoald si gradinita si
insoteste copiii la grédinitd, dupd caz;

Noteaza evenimentele legate de copii sau alte eveniment= din cass, eventuale
defectiuni apdrute si intocmeste procesul verbal la sfarsitul serviciului:

Utilizeaza masuri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) za ultim3 solutie de
prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a distrugerii de
bunuri, consemnand acest fapt in fisa speciald de evidentd a comportamentelor
deviante, urmand ca in termen de 24 de ore si fie consultat de medicul de
familie, medicul specialist sau serviciul de urgents, conform Ordinul ministrului
muncii, justitiei sociale nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile sociale de tip rezidential cestinate copiilor din
sistemul de protectie speciala;

Aduce la cunostinta conducerii centrului:

-orice evenimente sau incidente aparute in casg;

-sesizari, reclamatii si notific3ri;

-inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;

-vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritdtilor publice locale, ONG-uri,
etc., in conditiile legii;
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-absente fara permisiune ale copiilor;

-orice aspect relevant in furnizarea serviciilor sociale;

Informeaza in scris conducerea Centrului pentru Protecta Copilului Bistrita cu
privire la incidentele deosebite petrecute in casa sau legete de beneficiari, care
afecteaza calitatea vietii respectiv siguranta acestora prin rapoarte de situatie,
completeaza registrul de incidente deosebite;

Completeaza si transmite fisa de incident, conform dispozitiei metodologice,
elaboratd de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

Indephneste conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii beneficiarilor si rspunde de siguranta acestora;
Pastreaza conﬂdentlahtatea datelor si a informatiilor pe care le detine cu privire
la beneficiari, semnand in acest sens un acord de confidentialitate a datelor;
Inlocuieste cu aprobarea conducerii educatorul din aceeasi casd, aflat in
perioada efectuarii concediului legal de odihna, pe durata concediului pentru
incapacitate temporard de muncd sau in situatia acord&rii liberelor, conform
graficului lunar intocmit;

Participa la efectuarea controlului epidemiologic al beneficiarilor si la aplicarea
masurilor igienico-sanitare care se impun;

Intocmeste procesul verbal de predare primire al serviciului;

Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tutu-or lucrérilor solicitate
de conducerea centrului sau a Directiei (rapoarte de activitate, planificarea
activitdtilor, situatii statistice, etc.) si alte institutii abilitate;

Participa efectiv la programul Zilnic al beneficiarilor, colabordnd cu restul
personalului la activitatile care se desfasoara (igiend corporald, servirea meselor,
activitatile din casd, participare la cursurile scolare, odihna si somnul
beneficiarilor, reamenajarea camerelor, schimbarea lenjeriei, Tmbracamintei,
etc.),

Intocmeste biletele de voie ale beneficiarilor pentru iesirza din casd, vizite in
familia naturald/Idrgitd sau la alte persoane/familii de refer ntd pentru acestia, in
baza documentelor anexate la biletul de voie (cerere de invoire in familie,
declaratie pe proprie raspundere ancheta sociald favorabild, adeverintd
medlcala) si consemneaza in registrul de vizite si iesiri ale beneficiarului, alte
aspecte;

Cunoaste si respectd programul zilnic al beneficiarilor, precum si cel al
personalului intocmit de catre conducerea centrului;

Asigura si intretine curdtenia individualé a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire @ mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

Selecteaza si adapteazd imbrdcamintea beneficiarilor fn functie de varsts,
anotimp si preferinta copilului;
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2.

. Oferd sprijin concret si incurajeaz& mentinerea legaturii cu parintii, familia 13rgit§
si alte persoane importante pentru beneficiar, si respecte restrictiile in anumite
cazuri (interzicerea drepturilor périntesti, dreptul de a se apropia de persoana
vatamatd, conform sentintei judec&toresti);

Sprijina si consiliazd beneficiarul, cu privire la pregdtirea pentru viatd
independentd, tindnd cont de abilitstile, aptitudinile, aspiratiile acestuia
sprijinindu-l pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/ profesionale
precum si a locurilor de munca disponibile;

Mentine in permanentd legdtura cu unitdtile de invatdmant frecventate de
beneficiari si monitorizeazs situatia scolard a acestora, prin vizite la unitatea
scolara, informari telefonice, discutii cu invtstorii si dirigintii;

Monitorizeaza situatia scolard a beneficiarilor din unitdgtile de invatdmant in
vederea desfasurdrii unei activititi instructiv-educative corespunzdtoare si
informeaza periodic, conducerea centrului despre situatia scolard a
beneficiarilor;

Informeaza si instruieste beneficiarii privind modul de gestionare a banilor de
buzunar, intocmind in acest sens procese-verbale de instruire si consemnand n
registrul de instruire, informare a beneficiarilor;

Participa alaturi de beneficiarii din cas3 la toate activitatile de intretinere si
curatenie din incinta casei si al spatiilor verzi aferente;

Monitorizeaza curdtenia lenjeriei, respectand toate regulile igienico-sanitare,
pentru evitarea oricarei imbolndviri, conform instructiunilor medico-sanitare in
vigoare,;

Intocmeste si aplica dupé caz, procedurile formalizate, in functie de activitétile
procedurabile, pe care le realizeazd in cadrul casei, conform fisei postului.

Atributii cu caracter general

Cunoaste si respectd normele igienico-sanitare §i mdsurile de protectie
impotriva virusului hepatitei B, HIV si SARS-COV2;

Cunoaste si respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale; efectueazd controale medicale periodice
conform prevederilor legale ih domeniu:;

. Participa  in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de

instruire si la cursurile de formare continug;

. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de Asistent

Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud prin serviciile furnizate;

. Se preocupd continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce priveste

cunoasterea problematicii protectiei copilului;
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Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrérilor solicitate de
conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sau a Directiei (rapoarte
de activitate, planificarea activitatilor, situatii statistice, etc);

Participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionala;

Solicita sefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odihng, cu 15 zile
inainte de prima zi de concediu, respectand planificarea concediilor pe anul in
curs, intocmitd de conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
nominalizand persoana care il inlocuieste si acordul acestuia;

Raspunde de indeplinirea integrald si la termen a atributiilor prevdzute prin fisa
postului sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile legii;

Respectd disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

Aplica, procedurile operationale ale Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, in
functie de activitdtile procedurabile pe care le realizeaz in cadrul casei de tip
familial, conform fisei postului:

Cunoaste si respectd prevederile Codului administrativ, conform Ordonantei de
urgenta nr. 57/2019 si normele de etic¥;

Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor;

Cunoagte si respectd normele de colectare selectivd a deseurilor, conform
dispozitiei directorului general;

Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfasoard, le
semnaleaza responsabilului cu registrul general al riscurilor pe compartiment si
asigura masuri pentru diminuarea si eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;
Cunoaste si respectd regulile de protectie a muncii, prevazute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitsti
desfasurate;

In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporald sau viata
copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura pericolului, anuntad
in acest sens serviciul de urgenta 112, precum si conducerea centrului:

Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corectd a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

Respecta programul de lucru conform planificirilor lunare si semneaza condica
de prezents;

Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea sefului de
structura al serviciului social si al conducerii Directiei.

. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director general, director general adjunct protectia
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copilului si a persoanelor adulte, sef centru;
- superior pentru: nu este cazul;
b) Relatii functionale:cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sgud;
c) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: n limitele stabilite de citre directorul general,
directorul general adjunct protectia copilului si a persone or adulte al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilu ui Bistrita
Nasdud pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati gi institutii publice: in limitele stabilite de cire directorul general
b) cu organizatii internationale:in limitele stabilite de cétre directorul general
C) cu persoane juridice private:in limitele stabilite de citre directorul general
3. Delegarea de atributii si competents
Atributiile specifice postului, vor fi delegate urmatoarelor parsoane: ........

E. Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
. Semnatura

. Data intocmirii

D W

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

. Semnatura

Data

WMN R

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura

4. Data

H. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semnatura:
4, Data




