
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
pRorECTrA coprlultJr BrsrRrrA-nAsAuo,w
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Director gdneral

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informalii generale privind postul:
1. Nivelul postului: execulie
2. Denumirea postului: asistent medical
3. Gradul/treapta profesional/profesionalS: debutant
4. Scopul principal al postului: asigurS supravegherea 9i

menlinerea sdn5t5lii beneficiarilor, respectSnd recomandbrile
medicului 9i legislatia in vigoare

B: Condilii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: postliceale
2. Perfectiondri (specializdri):
3. Cunostinle de operare/programare pe calculator (necesitate 9i

nivel): mediu:
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
Abilit5ti, calit5li si aptitudini necesare:
Cerinte specifice: Aviz anual de liber5 practicS, eliberat de Ordinul
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din
Rom6nia

7. Competen!5 managerialS (cunostinle de management, calitSli 9i
aptitudini manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:
Cunoagte 9i respect5 Regulamentul de Organizare gi Functionare al
Directiei Generale de Asistent5 SocialS 9i Protectia Copilului Bistrita-
Nds5ud, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare 9i
Funclionare al Centrului de ingrijire 9i Asistent5 pentru Persoane
Adulte cu Dizabilit5li nr.1 Beclean si Standardele specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilit5ti prev5zute in Ordinul nr.8212019;
Cunoagte 9i respect5 Ordinul nr.L76l din 03.09.202t, privind
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia gi

sterilizarea in unit5tile sanitare publice gi private, evaluarea

4.
5.

6.

C.

1.

2.



eficacitbtii procedurilor de curdtenie gi dezinfectie efectuate ?n

cadrul acestora/ procedurile recomandate pentru dezinfecfia
mSinilor in functie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare
a derulSrii procesului de sterilizare gi controlul eficienlei acestuia.

3. ParticipS si indeplinegte obligatiile prev5zute in OMS nr.L226l2Ot2,
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicalS
pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de
colectare.

4. Cunoagte gi respect5 legislalia in vigoare, politicile 9i strategiile de
protectie a persoanelor adulte cu dizabilit5ti 9i drepturile
beneficiarilor.

5. Elaboreazd conform evaludrii medicului unitdlii, planul personalizat
de ingrijire pentru supravegherea 9i menlinerea s5n5tSlii, parte
componentd a planului personalizat, il implementeazd si
monitorizeaz5 in scop preventiv si terapeutic starea de sdn5tate a
beneficiarilor.

6. ParticipE la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elabor5rii,
implement6rii 9i reevaludrii programelor individualizate de ingrijire
pentru supravegherea 9i menlinerea sdn5tdtii 9i a celorlalte
programe specifice, pentru toli beneficiarii centrului.

7. Mentine legdtura permanentd cu managerul de caz si il informeazd
de orice modificare care intervine in leg5tur5 cu starea de s5n5tate
a beneficiarilor.

B. Informeazd beneficiariilreprezentantii legali, chiar de la admiterea
in centru, asupra drepturilor gi modalitdtilor legale de acordare a
asistentei medicale.

9. Jine evidenta administrdrii medicamentelor, in conformitate cu
normele legale in vigoare, intr-un document special - fisa de
monitorizare a stdrii de sdndtate.

10. Cunoaste si igi asumd responsabilitatea fald de spaliul cu destinatia
de cabinet medical, unde exist5 un dulap inchis cu cheie, in care
sunt depozitate medicamentele 9i materialele necesare
tratamentelor medicale, la care acces doar asistentul medical de
serviciu, conform graficului de lucru.

ll.Indosariazd lunar fisa de monitorizare a st5rii de s5n6tate, la figa
beneficiarului.

12. Administreaz5 medicatia beneficiarilor care nu pot realiza singuri
acest lucru, conform prescriptiilor medicale.

13. Monitorizeazd schimb5rile privind comportamentul beneficiarilor si
starea de s5n5tate a acestora ca efect al medicaliei, in vederea
revizuirii corespunzdtoare a prescriptiilor medicale.



14. Anunt5 in caz de urgen!5 medicald medicul unitSlii sau conducerea,
respectiv serviciul de urgen!5 112 .

15. Asist5 medicul la consultarea 9i diagnosticarea beneficiarilor si la
efectuarea tehnicilor medicale corespunzStoare.

16. ExecutS, pe baza prescriptiilor medicale, explor5rile diagnostice,
recoltdrile de probe, tratamentele, pansamentele, perfuzarea,
cateterizarea, vaccin5rile 9i dupd caz, procedurile medicale 9i
mdsurile de recuperare, administrarea medicamentelor,
consemnarea in fiSS si raport de alimentalie a regimului alimentar
recomandat etc.

17. Tine evidenta zilnici a medicatiei prescrise 9i administrate
beneficiarilor (inregistreaz5 retetele intocmite de c5tre medicul
unitSlii, distribuie medicamentele in stocul nominal al beneficiarilor,
completeaz5 registrul aparat de urgen!5, monitorizeaz5 9i r5spunde
de decontarea medicamentelor din aparat in corelalie cu fisa de
monitorizare a st5rii de sin5tate si intocmeste orice alte documente
la solicitarea medicului unit5tii sau a conducerii).

18. Informeazd medicul privind evolutia stdrii de sdndtate 9i
recuperatorie a beneficiarilor 9i completeazd in figele acestora
parametrii care confirm5 observatiile fdcute.

19. Programeazd 9i insoteste bolnavii Ia efectuarea examenelor de
specialitate, la serviciul de urgentb atunci c6nd este cazul'

20. Preg5tegte documentalia ben-eFiciarului (in colaborare cu'asistentul
social) in vederea efectu5rii examenelor medicale de specialitate,
astfel:

a. fisa de monitorizare a stdrii de sdndtate, conform
diagnosticului actual, completatd la zi;

b. bilet de trimitere;
c. copie xerox act identitate valabil;
d. copie xerox cupon de pensie;
e. copie a certificatului de incadrare in grad de handicap.

21. Actualizeazd permanent dosarele beneficiarilor cu actele necesare
dovedirii calit5lii de asigurat, de la dosarul social al beneficiarului,
urm6nd a se consemna aceste aspecte in Raportul de tur5 privind
preda rea-pri mi rea servici ul ui(nomi na l/pe beneficia r).

22. Acordd in lipsa medicului, ajutor de urgentS, se ingrijeste 9i
insotegte beneficiarul in timpul transportului la unitatea sanitar5 de
specialitate, urm5regte si raporteazd medicului curant la revenirea
in unitate, evolulia stdrii de s5ndtate a beneficiarului, respectiv la
unitatea la care a fost internat.

23. Semnaleaz5 imediat medicului precum si conducerii unit5tii orice
imbolnSvire, asigurAnd dup5 cazizolarea bolnavilor, precum si bolile



transmisibile apdrute in 16ndul beneficiarilor 9i a personalului;
asigurd triajul epidemiologic.

24. Efectueazd impreunS cu asistentul de igien5 controlul epidemiologic
la admiterea in centru a beneficiarilor, precum 9i la revenirea
acestora in unitate dupE invoiri, tratamente in unitSli medicale de
specialitate, de recuperare etc.

25. Cunoaste si aplicd tehnici gi exercitii pentru ca beneficiarii sE invele
cum s5-gi pdstreze igiena personalS gi a spaliului de locuit,
importanta menfinerii unei diete echilibrate gi a unei activitbti fizice
zilnice, cum sE facS fatd influentelor gi presiunilor legate de riscuri
precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infecfii cu
transmitere sexuald HIV/SIDA.

26. Aduce la cunogtint5 beneficiarilor, exercitii de congtientizare pentru
a intelege gi respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninla
sau afecta securitatea personal5 sau a altora, provoc6nd durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri,
mugcdturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor
obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisrTl€;

27. Cunoaste si aplic5 activitSli pentru ingrijire si asistentd
beneficiarilor:
a). sprijinE beneficiarii in activitdlile de imbrEcat/dezbrEcat,
incdltat/descdlgat, alegerea hainelor adecvate;
b). sprijinE beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat gi

gters, ingrijirea propriului corp gi a pirtilor acestuia, igiena
eliminErilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
c). sprijinE beneficiarii in administrarea medicaliei, in limita
competenlei, pe baza recomand5rilor medicului de
familie/specialist;
d). sprijind beneficiarii pentru probleme specifice de tip cataterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) gi altele;
e). sprijind beneficiarii in activit5tile pentru schimbarea poziliei
corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontalS in alt5 pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;
f). sprijinE beneficiarii in activitdtile pentru transfer gi mobilizare,
pentru deplasarea in interior/exterior;
g). sprijinE beneficiarii in activit5li pentru comunicare.

28. Consemneaz5 in registrul de intern5ri in alte unitSli spitalicesti, data
la care a fost transferat beneficiarul, locul 9i seclia unde a fost
transferat, data revenirii in unitate 9i numdrul de zile de spitalizare.

29. Asigurd consiliere gi asistentd beneficiarilor cu probleme de
incontinent5.



30. Ia m5suri pentru prevenirea consumului de bduturi alcoolice in
centru.

31. tntocmegte bilet de voie, beneficiarilor, pAnE la schimbul de tur5,
conform prevederilor procedurilor interne 9i le monitorizeaz5 zilnic.

32. Consemneaz5 in flga de monitorizare a st5rii de sEndtate a
beneficiarului, perioada de invoire ?n baza cererii acestuia si
monitorizeazd cererile de invoire a beneficiarului.

33. in cazul decesului unui beneficiar, se asigur5 cE sunt Tndeplinite
toate formalitSfile necesare 9i pSstreaz5 medicamentele
beneficiarului pSnE la stabilirea cauzelor decesului.

34. Are obligalia de a informa in scris sau telefonic, rudele
beneficiarului, in termen de maxim B ore, de la survenirea decesului

35. GestioneazS medicamentele 9i materialele igienico-sanitare,
aparatura si instrumentarul din dotare, r5spunde de p5strarea si
utilizarea acestora in condiliile igienice si de sterilizare prescrise,
asigurd cur5tenia 9i dezinfectia aparaturii 9i instrumentarului din
dotare.

36. Monitorizeazd zilnic temperatura, tensiunea
beneficiarilor.

37. indrumd activitatea infirmierelor privind asigurarea si intretinerea
curdteniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei 9i de petrecere a timpului liber, cu respectarea
normelor igienico-sanitare, conform programului zilnic al
beneficiarului si a graficelor de cur5tenie sub coordonarea direct5 a

asistentului de igienS.
38. Rdspunde de calitatea ingrijirilor, tratamentelor 9i supravegheaz5

aplicarea mdsurilor de igien5 9i dezinfectie in centru anunt6nd orice
nereguld sau problem5 asistentului de igienS.

39. Informeaz5 conducerea centrului asupra necesarului de
medicamente si materiale sanitare.

40. Consemneaz5 in registrul de incidente deosebite toate incidentele
deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari (cu
precizarea orei, contextului 9i a celor care au asistat, respectiv
mdsurile luate de indatd) si care afecteaz5 calitatea vielii respectiv
siguranla acestora, 9i informeaz5 coordonatorul personalului de

;pecialitate/managerul de caz.
41. Intocmegte raportul de turE privind predarea-primirea serviciului,

consemnSnd toate informatiile prevdzute a fi necesare.
42.Elaboreazd planul de activitate lunar/anual si raportul de activitate

lunar/anual cu privire la activitatea desfdsuratd 9i le inainteaz5
conducerii centrului, preocup6ndu-se de indeplinirea activitSlilor
propuse

arteriald a



1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

B.

43. tnlocuieste alt asistent medical din acelagi centru aflat in perioada
efectu5rii concediutui legal de odihnS, pe durata concediului pentru
incapacitate temporarS de muncd sau in situatia acord5rii liberelor,
conform graficului lunar intocmit sau in alte situalii in m5sura
desemnSrii de citre coordonatorul personalului de specialitate, cu
acordul scris al acestuia, in conformitate cu prevederile legale
specifice.

II. Atributii generale:
Cunoagte 9i respectd normele igienico-sanitare gi mEsurile de
protectie impotriva virusului hepatitei B, HIV;
Cunoagte 9i respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul gi combaterea infectiilor nosocomiale, efectueaz5 controale
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu;
Participd in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual
de instruire gi la cursurile de formare continuS;
Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de
Asistent5 SocialS 9i Protectia Copilului Bistrita-NSsdud prin serviciile
furnizate;
Se preocupS continuu pentru formarea profesional5, in ceea ce
priveste cunoagterea problematicii protectiei persoanelor adulte cu
dizabilitSli;
Rdspunde de intocmirea la timp si in bune condilii a tuturor lucr5rilor
solicitate de conducerea centrului sau a Directiei Generale de
Asistenti SocialS si Protectia Copilului Bistrita-Nds5ud (rapoarte de
activitate, pla nifica rea activit5ti lor, situati i statistice, etc);
ParticipS in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de
formare profesionalS;
Solicitd coordonatorului personalului de specialitate, in scris,
efectuarea concediului de odihnS, cu 15 zile inainte de prima zi de
concediu, respectSnd planificarea concediilor pe anul in curs,
intocmitd de conducerea centrului, nominaliz6nd persoana care il
inlocuieste 9i acordul acestuia;
Rdspunde de indeplinirea integralS gi la termen a atribuliilor
prevdzute prin figa postului sau a oricdror sarcini incredinfate, in
conditiile legii;

10. Respect5 disciplina muncii gi relatiile ierarhice in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

11. AplicS, procedurile operationale ale centrului, in funclie de activitSlile
procedurabile pe care le realizeaz5 conform fisei postului;

12. Cunoagte 9i respect5 prevederile Codului administrativ, conform
Ordonantei de urgent5 nr.5712019 9i normele de eticS;

9.



13. Cunoagte 9i respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea
si stingerea incendiilor;

14. Cunoagte gi respecti normele de colectare selectiv5 a degeurilor,
conform dispozitiei directorului general;

15. Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o
desfdsoarS, le semnaleazS responsabilului cu registrul general al
riscurilor pe compartiment si asigurE misuri pentru diminuarea si
eliminarea acestora, in limita posibilit5tilor;

16. Cunoagte Si respecti regulile de protecfie a muncii, prevSzute de
actele normative in vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile
de activit5ti desfdgurate;

17. tn orice situalie care pune in pericol securitatea, integritatea
corporalS sau viata beneficiarilor ori a personalului, indiferent de
natura pericolului, anunt5 in acest sens serviciul de urgen!5 L!2,
precum si conducerea centrului;

18. Rdspunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea
corectd a aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19. Respect5 programul de lucru conform planific5rilor lunare gi

semneaz5 condica de prezentS.
20. tndeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea

coordonatorului personalului de specialitate 9i a conducerii Direcliei
Generale de Asistentd SocialS si Protectia Copilului Bistrita-N5sdud.

D. Sfera relationalS a titularului postului:
l.Sfera relationalS internS:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fatS de coordonatorul personalului de specialitate, directorul

general adjunct protectia copilului 9i a persoanelor adulte, directorul
general adjunct economic, directorul general;
- superior: nu este cazul;
b) Relatii functionale: cu functionarii publici 9i personalul contractual din
cadrul DGASPC B-N;
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de c5tre directorul general
pe baza legitimaliei sau a ordinului de delegare.
2. Sfera relational5 externS:
a) cu autorit5ti gi institutii publice: in limitele stabilite de c5tre directorul
general;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de cdtre directorul
general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de c5tre directorul
general;



3. Delegarea de atribulii si competen!5: in perioada efectu5rii concediului
de odihn6, in conditiile incapacitatii temporare de munci sau in alte situatii
bine motivate, atributiile vor fi indeplinite de cStre persoana desemnat[
de c5tre coordonatorul personalului de specialitate.

intocmit de :

1. Numele gi prenumele:
2. Functia contractualS de conducere: coordonator personal de
specialitate
3. Semndtura:
4. Data intocmirii:

Contrasemneazd
1. Numele gi prenumele:
2. Funclia de conducere: director general adjunct protectia copilului si
a persoanelor adulte
3. SemnStura:
4. Data:

Contrasemneazd
1. Numele gi prenumele:
2. Funclia de conducere: director general adjunct economic
3. Semn5tura:
4. Data:

Luat la cunogtint5 de c5tre ocupantul postului:
1. Numele gi prenumele:
2. Semn5tura:
3. Data:


