
DIREqTIA GENEMLA DE ASISTENTA
SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI
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CENTRUL DE RECUPERARE DEZI
PENTRU CoPILUL CU DIZABIUTATI

1.

FI9A POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: educator
3. Gradul profesional: S
4, Scopul principal al postului: asigurd copilului cu dizabilitSli gi familiei

acestuia, prin intermediul metodelor, procedeelor gi tehnicilor specifice,
servicii de asistentd psihopedagogic5 Tn vederea prevenirii gi diminu5rii
factorilor ca re determ i nE tu I bur5 ri com porta mentale, com portamente de
risc sau disconfort psihici

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfecfiondri (specializdri): cursuri de formare continuE
3. Cunogtinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate gi nivel):

mediu
4. Limbi str6ine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu se impune
5. Abilit5ti, calit5ti gi aptitudini necesare: conform cerinlelor postului
6. Cerinte specifice: nu se impune
7, competenta managerialS (cunogtinte de management, calit5li gi

aptitudini manageriale): nu se impune
C. Atribuliile postului
Cunoagte gi respect5 Regulamentul de Organizare gi Funclionare al
Directiei Generale de Asistent5 SocialS gi Protectia Copilului Bistrila-
Ndsdud, Regulamentul Intern al Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS gi

Protectia Copilului Bistrila-NEsEud, Ordinul ministrului muncii, justiliei
sociale num5rul 27 din20L9, privind standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, Legea nr. 27212004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului cu complet5rile 9i modificdrile
ulterioare, Hot5rSrea num5rul 49l20Ll pentru aprobarea Metodologiei-



cadru privind prevenirea 9i intervenlia in echipd muttidisciplinar5 si in
retea, in situaliile de violen!5 asupra copilului 9i de violen!5 ?n familie'9i a
Metodologiei de intervenlie multidisciplinar5 9i interinstitulionalS privind
copiii exploatati 9i aflali in situatii de risc, de exploatare prin muncb, copiii
victime ale traficului de persoane precum gi copiii romdni migranti victime
ale altor forme de violen!5 pe teritoriul altor state;

2. CunoaSte gi respect5 legislalia in vigoare, politicile gi strategiile de
protectie ale beneficiarilor precum gi Regulamentul de Organizare gi
Funclionare al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Oizabilit}ii
Bistrila 9i celelalte documente specifice activit5lii;

3. Efectueazd evaluare initial5 gi periodic5 structuratd pe 5 domenii:
autonomia functiilor fundamentale, comportament relalional gi emotiv,
psihomotricitate, educalia logico-matematic5 gi funclia simbolic! ;

4. DesfSgoarE activitSli de organizare, consolidare, sistematizare, completare
a faptelor, informatiilor, abilitSlilor, deprinderilor, precum gi programelor
de interventie educalionalS personalizat5;

5. Desf5goard activitSli de cunoagtere senzorial5: sensibilitate cutanat5,
vizualS, gustativS, olfactiv6 gi auditiv5;

6. DesfSgoard activitdli de cunoagtere perceptivS: coordonare vizuo-motorie,
perceptia formS-fond, constanla percepfiei, pozilia in spaliu gi relafiile
spatiale gi activit5ti pregdtitoare pentru actul lexic ai grafic;

7. DesfSgoar5 activit5ti care duc la formarea gi dezvoltarea conceptelor
fundamentale de naturE logico-matematic5;

B. DesfSgoar5 activitSli de stimulare cognitiv5 gi de dezvoltare a proceselor
psihice: atentia, reprezentarea, imaginalia, memoria gi gdndirea;

9, Consemneaz5 in figa de evaluare/reevaluare a beneiiciarului, rezultatele
_ evaludrii initiale, respectiv ale reevaludriilor trimestriale;

10. NoteazS in registrul privind instruirea, informarea 9i consilierea
beneficiarilor ori de c6te ori este nevoie, conform proceourii;

ll.Asigur5 o relatie de colaborare funcfional5, r5spunz6nd normelor de
conduit5 moral6, profesionalS si social5;

12. Completeazb registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;
13. Completeazd registrul de eviden!5 a cazurilor de abtn, neglijare gi

discriminare, conform procedurii;
14. Colaboreaz5 cu ceilalti specialigti din cadrul Centrului de Recuperare de Zi

pentru Copilul cu Dizabilit5li, pentru implementarea ptanului de abiljtare-
reabilitare a copilului cu dizabilit5ti 9i asigurarea unor servicii de calitate
beneficiarilor;



15. Elaboreazd, implementeazi si reevalueaz5 programele personalizate de
interventie pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul
centrului;

16,Intocmeste figa de monitorizare a programului personalizat de interventie
9i completeaz5 in registrul zilnic de eviden!5 at beneficiarilor pentru
cabinetul de ergoterapie;

17. Desf5soar5 activit5li specifice in cadrul Centrului de Recupera re de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitdti, pentru copiii cu tulburdri de spectrul autist
9i famiile acestora;

18. Participd la elaborarea, implementarea gi reevaluarea programelor
personalizate de intervenlie pentru celelalte nevoi ale copilului, aiSturi de
alli profesionigti responsabili de caz, pentru copiii din centru;

19. Menline legdtura permanentd cu managerut de caz ai copilului 9i
conducerea centrului;

20. R5spunde de. securitatea 9i integritatea corporalS a copiilor, in timpul
programului de activitate cu acegtia;

21. Pregdteste 9i dezinfecteaz6 materiale specifice terapiei, at6t pentru
activitatea din timpul sedintei, c5t 9i pentru activitatea sau tema de acasb
a beneficiarului;

22. ConsiliazS pErintii sau aparlin5torii beneficiarilor despre metodele de lucru
care vor fi continuate in mediul familial, pentru atingerea obiectivelor
propuse.

II: Atribulii cu caracter general:
1. Cunoagte 9i respect5 normele igienico-sanitare gi m5surile de proteclie

impotriva virusului hepatitei g, ftry;
2. Cunoagte 9i respectS reglement5rile in vigoare privind prevenirea,

controlul 9i combaterea infecliilor nosocomiale; efectueazd controale
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu;

3. Participd ?n mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire gi la cursurile de formare continud;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de Asistenl5
_ SocialS 9i Protec[ia Copilului Bistrila-N5s5ud prin serviciile furnizate;
5. Se preocup5 continuu pentru formarea profesionalS, in ceea ce priveste

cu.noagterea problematicii protecliei copilului;
6, R5spunde de intocmirea la timp 9i in bune condilii a tuturor lucr5rilor

solicitate de conducerea Centrutui de Recuperare die Zi pentru Copilul cu
Dizabilit5li Bistrita sau a Direcliei (rapoarte de activitate, planificarea
activitSlilor, situalii statistice, etc.);

7. Particip5 Tn mod constant la reuniunile de grup 9i la reuniuni de formare
profesionalS;



8, Solicitl coordonatorului personal de specialitate, in scris, efectuarea
concediului de odihnS, cu 15 zile inainte de prima zi de concediu,
respectSnd planificarea concediilor pe anul Tn curs, intocmit5 de
conducerea caselor, nominaliz6nd persoana care il inlocuiegte si acordul
acestuia;

9' R5spunde de indeplinirea integral5 9i la termen a atribuliilor prevdzute prin
figa postului sau a oric5ror saicini incredinlate, in .onaiiiif. legii; I

10. Respectd disciplina muncii si relatiile ierarhice in inOepiiriirea atributiilor de
serviciu;

11' AplicS, procedurile 
.operationale ale caselor/centrului, in functie de

activitSlile procedurabite pe care le realizeazS, conform figei postului;
12' Cunoagte 9i respect5 prevederile Codului administrativ, conform

ordonanlei de urgenl5 nr,57l 2olg 9i normele de etic5;
13' Cunoagte 9i respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea 9istingerea incendiilor;
14. Cunoagte 5i respectd normele de colectare setectiv5 a degeurilor, conform

dispozitiei directorului general;
15' Identificd riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desf5goar5,

le semnaleazd responsabilului cu registrul general al riscurilor pe structurd
9i asigur5 mdsuri pentru diminuaiea si tliminarea acestora, in limitaposibilitSlilor;

16' Cunoagte 9i respect5 regulile de proteclie a muncii, prev5zute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern al DGAS'pb gN,'p"ntru tipurile
de activitSli desfSgurate;

L7'rn orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporald sau
viata copiilor ori a personalului, indiferent de natura pericolului,'anungd in
acest sens serviciul de urgenld LLZ, precum gi conducerea caselor;

18' Raspunde de inventar, de bunurile incredintate 9i de utilizarea corect5 aaparaturii gi echipamentelor din dotare;
19' Respectd programul de lucru conform planific5rilor lunare gi semneaz5

condica de prezenf5;
20' Indeplinegte orice alte atribulii, conform legistatiei, la solicitarea sefului de

structurS al serviciurui social 9i al conduceiii Directiei.

D. Sfera relationalS a titularului postului
1. Sfera relational5 internd:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat5 de: directorul general adjunct proteclia copilului 9i apersoanelor adulte, director general idiunct economic 9i director general.
- superior pentru: nu este cazul



b) Relatii funclionate: cu func$ionarii publici gi personalul contractual dincadrul Directiei Generale de Asisten!5 Sociald gi proteclia CopiluluiBistrita-NEsdud
c) Relatii de control: nu este cazut
d) Relatii de reprezentare: in limitete stabilite de c5tre directorul generalal Directiei Generale de Asisten!5 sociar5 gi Rroteclia copilului Bistrila-
_- NEsEud pe b3za.regitimaliei sau a ordinurli o. oerLlaie- 

'

2. Sfera relalionald externd:
a) cu autoritSli 5i institulii publice: in limitele stabilite de cdtre directorulgeneral;
b) cu organizalii internalionate: in limitete stabilite de c5tre directorulgeneral;
c) cu persoane juridice private: in limitete stabilite de c5tre directorutgeneral;

3' Delegarea de atribulii gi competen!5: tn situalia in care satariatul se
aflS in imposibilitatea de a-gi tndeplini atribuliile de serviciu (concediu
de odihnS, concediu pentru incapacitate de munc5, detegalii, concediu
f5rd plat5, suspendare, detagare etc.), atribuliile specifiJe postului vorfi delegate altor angajali din cadrul structurii, cu acordul acestora.

E. tntocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere: gef structur5
3. Semndtura
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogtinl5 de cdtre ocupantur posturui
1. Numele gi prenumele:
2. Semndtura
3. Data:

G. Contrasemneazd
1, Numele gi prenumele:

]. Functia de conducere: director generar adjunct
3. Semn5tura:
4. Data:


