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Directia GeneralS de Asistentd Socialt gi Proteclia Copilului Bistrila-N5sdud,
cu sediul in localitatea Bistrila, str. Horea, nr.2O, judelul Bistrila-1i5s5ud, cu
respectarea prevederilor :

- Hot5r6rii Guvernului nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentutui-
cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

- art.XVII, alin.(6) lit. a din Legea nr. 29612023 din 26 octombrie 2023
privind unele m5suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitSlii financiare a
Rom6niei pe termen lung si art.VII, alin.(2) lit.a din Oronangi de Urgenlfi
nr.ll5l2023 privind unele m5suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielitor pu-blice,
pentru consolidare fiscalS, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu
modificirile 9i complet5rile ulterioare,
organizeaz5 concurs in data de 25.06.2024 - proba scrisS, pentru ocuparea
urm5toarelor posturi contractuale de conducere vacante:
1. $ef centru, S, gradul II - un post contractual de conducere vacant,
normd intreag5 de B orelzi, perioad5 nedeterminat6 ?n cadrul Centrului
Ingrijire 9i Asisten!5 pentru Persoane Adulte cu DizabilitSli nr.2 Beclean;
2. $ef centru, S, gradul II - un post contractual de conducere vacant,
normS intreag5 de B orefzt, perioad5 nedeterminat5 Tn cadrul Centrului
Ingrijire si Asisten!5 pentru Persoane Adulte cu Dizabilit5li Nugeni ;

Candidatii trebuie sE indeplineasc5 (londitiile oenerale prev5zute de art.
15 din H.G. nr.133612022 si ale art. 542 alin. (1) Si alin (2) din O.U.G. nr.57l
2019, cu modific5rile si complet5rile ulterioare:
a) are cetdtenia romSnd sau cetiilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
,a unui stat parte la Acordul privind Spraliul Economic European (SEE) sau
cet5tenia Confederaliei Elvefiene,;
b) cunoagte limba romSnE, scris r;i vorbit;
r:) are capacitate de munc5 in conformitate cu prevederile Leqii nr.5312003 -
t3odul muncii, republicat5, cu morlific5rile gi complet5rile ulterioare;
d) are o stare de s5n5tate corespunzStoare postului pentru care candideazfi,
atestat5 pe baza adeverinlei mr:dicale eliberate de medicul de famille sau de
r.rnit5tile sanitare abilitate;
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e) indeplineSte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup5 caz, alte
conditii specifice potrivit cerinlehcr postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat5 definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra
securit6tii nationale, contra autoritSlii, cc,ntra umanitSlii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf5ptuirii lustigiei, infracliuni
sdv6rgite cu intenlie care ar face o perscand candidat} Ia polt intompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru clre candideazS, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea ;
g) nu execut5 o pedeapsd complementarii prin care i-a fost interzisS exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a ex:rcita profesia sau meseria ori de a
desfSgura activitatea de care s-it folosit p,:ntru s5v6rgirea infracliunii sau fal5 de
aceasta nu s-a luat m5sura de siguran!5 a interzicerii ocupdrii unei funclii iau a
exercit5rii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prerrdzute la rt.1 alin. (2) din Legea nr. L1BIZOL1
privind Registrul national autornatizat cur privire la persoanel-e care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor l)ersoane sau asupra minorilor, precum
9i pentru completarea Legii rrr.7612001 privind organizarea gi funcgionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ul[erioare, pentru
domeniile prev5zute la art.35 alirr. (1) lit. lr).

Pentru a putea participa lia concurs, candidalii trebuie sE indeplineascfi,
urmdtoarele Conditii specifice:

Pentru posturile contractuale de conducere vacante de gef centru, S,
gradul II- dou5 posturi:

- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomS, respectiv studii
superioare de lung5 duratS, absolvite cu diplom} de licen!| sau echivalentd in
domeniul psihologie, asistenlE srlcial5 sau sociologie, cu vethime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvengi cu diplom[ de licenld ai
inv5tSm6ntului superior in domr:niul juridic, medicil, economic sau al gtiingelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul servjciilor soiiale.

Pentru ?nscrierea la concurs carrdidalii vor prezenta un dosar care
urmdtoarele documente :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prev5zut la

va contine

anexa 2 din
H.G. nr. L33612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestfi identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c5sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup5 caz;



d) copiile documentelor care at.est5 nivelul
efectuarea unor specializ5ri, precum gi
indeplinirea condiliilor specifice ale postului
publicS;

studiilor gi ale altor acte care atestd
copiile documentelor care atest5

solicitate de autoritatea sau institulia

e) copia carnetului de muncii, a adeverinlei eliberate de angajator pentru
perioada lucratS, care sd atest,: vechimera in muncb gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinlE medicalS care sE ateste starea de s5n5tate corespunzdtoare,
eliberatd de c5tre medicul de farnilie al ca rdidatului sau de c5tre unitSlile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reias5 cE nu s-au comis
infractiuni prevdzute la alt,l alin. (2) dirr Legea nr. Lt}lz}tg privind Registrul
national automatizat cu privire lii persoanr:le care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane saL asupra nrinorilor, precum gi pentru completarea
l-egii nr,7612008 privind organiz:area gi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidalii fnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invSfiim5nt, s5n5tate sau proteclie socialE,
precum gi orice entitate publicS sau privat6 a c5rei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in v5r:;t5, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comur't europeat.l.

Modelul orientativ al acleverinlei menlionate Ia documente necesare
inscrierii, lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. L33612022

Adeverinta care atestS sterrea de sE n5tate confine, in clar, num5rul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sEn5t5tii. Pentru candidalii cu dizabilitSli, in situalia solicitdrii de
adaptare rezonabilS, adeverinla care atest5 starea de s}n}tate trebuie insolitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii,

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum gi copia certificatutui de
incadrare intr-un grad de handicap se prezint5 insolite de-documentele originale,
care se certificE cu mentiunea "c:onform cu originalul" de c|tre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevdzut la lit.f) poate^ fi inlocuit cu o declara[ie pe propria
r5spundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia
publicd competent5 cu eliberarerr certificat:lor de cazier judiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev5zut lit. D; interior
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datei de sustinere a probei scrise gi/srru probei practice. in situalia in care
candidatul solicit5 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de caz:ier judicirrr, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicit5 de cEtre autoritatea scru institu! a public5 organizatoare a concursului,
potrivit legii.

BI BLTOG RAFI IElTE MATICA
pentru ocuparea posturilor cotttractuale de conducere vacante-dou5 posturi de
Sef centru, S, gradu! II, ?n cadrul Centrului de tngrijire 9i Asistentb pentru

Persoane Adulte cu Dizabilit5ti nr.2 Beclt:an 9i in cadrul-Centrului de tngrijire si
Asistent5 pentru Persoane A<Julte cu DizabilitSli Nugeni;

l.Ordonanta de Urgentd a Guvelrnului nr.ll7l2olg, privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
cu tematic5: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din adrninistralia public5 gi evidenla'personalului plStit
din fonduri publice,
- TITLUL I- Dispozitii generak:, Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administralia publicS.- TITLUL III, Personalul contractual <Jin autoritSlile gi 

-institufiile 
publice,

CAPITOLUL I, Prevederi gerrerale aplicabile perionaiului contractual din
autorit5tile gi instituliile publice, CAPIIOLUL III, Drepturi gi obligalii ale
personalului contractual din administralia publicS, precum Si rAsp-unOerea
acestuia;
2.Legea nr.54412001, privind liberul acces la informaliile de interes public, cu
modific5rile 9i complet5rile ulterioare;
cu tematicS: - integral.
3.Legea nr.31912006, Legea ser:urit5fii gi s5n5tSlii in munc5, cu modific5rile si
com plet5 ri le ulterioa re.
cu tematicS: - CAPITOLUL III - obrigaliile angajatorilor.

- CAPITOLUL N - Obtigaliite tucrdtorilor.
4, Legea nr.44812006 privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatS, cu modificdrile si co,nplet5rile ulterioare;
cu tematici:- integral.
5' Legea asistenlei sociale nr.29212011, cu modificfirile si complet5rile ulterioare,
cutematici: -integral. ' - r'---'
6, Legea nr,L712000 privind asistenla socialS a persoanelor v6rstnice, cu
modific5rile 9i complet5rile ulterioare;
cu tematic5: -integral.
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7. Ordinul ministrului muncii gi justiliei srciale nr. B2l2O19 din 16 ianuarie 2019
privind aprobarea standardelor specificer minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate pentoanelor adulte cu dizabilitdli, cu modific5rile gi
com pletdrile ulterioa re;
cu tematicS: ANEXA 1 -Standarde speci'ice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru dr: abilitare gi reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabiliHti, Centru pr:ntru vialii independentd pentru persoane adulte
cu dizabilit5ti, Centru de inqlrijire gi asisten!5 pentru persoane adulte cu
dizabilitSli.
B.Ordinul Ministerul Muncii si Justifiei Sociale nr. L2tB din 9 august 2OLg pentru
aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind apiicarea
metodei managementului de ca:z in proteclia persoanelor adulte cu dizabitit5ti;
cu tematici: - integral.
9. Ordinul Ministerului Muncii q;i Justiliei Sociale nr.29l2Ot9 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor v6rstnice, persoanelor fdrE a<l5post, tinerilor care au p[r6sit sistemul
de protectie a copilului gi altor categorii ,Je persoane adulte aflate in dificultate,
precum 9i a serviciilor acordalLe in contunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat gi cantinele sociale;
cu tematicS: ANEXA 1 - Standardele mittime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare organizate ca centre rezidentialt: destinate persoanelor v6rstnice.
10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.l792l2OO2 din 24 decembrie 2O0Z
pentru aprobarea Normelor metodolrryice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, pre-um 9i organizarea,
evidenta si raportarea angajarnentelor bugetare 9i legale cu modificdrile gi
com plet5rile u lterioa re;
cu tematici: - integral.

PERIOADA DE DEPUNERE A DC)SARELOR: 29.05.2024 - tL.06,2024 de luni p6n5
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, la sediul
Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud din
municipiul Bistrita str. Horea, nr 20, Compartimentul Resurse Umane, S5n5tate gi
securitate in Munc5, telefon 02631232384, interior 132.
SELECflA DOSARELOR: 13.06.i1024, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de
Asistentd Sociald 9i Proteclia Copilului tlistrila-NEsdud, Municipiul Bistrita str.
Horea, nr.20.



PROBA SCRISA: 25.06.2024, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-Nds5ud, Municipiul Bistrita str. Horea, nr.20.
INTERVIUL: 28,06.2024, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asistenld
Sociald gi Protectia Copilului Bistrila-Nds5ud, Municipiui Bistrita str. Horea, nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final ,al fiecdru candidat gi a men[iunii "admis" sau
"respins", prin afigare la sediul Direcliei Cienerale de Asisten!5 Sociald gi proteclia
Copilului Bistrita-NEsdud, la avizierul s;tructurilor DGASPC B-N $i pe site-ul
instituliei la secliunea ANUNI URI-ANUI{TURI ANGAJARI, in termen de I zi
lucrStoare de Ia data finaliz5rii fiec5rei probe.

DupE afigarea rezultatelor obfinutr: la seleclia dosarelor, proba scris} gi
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestalie la Compartimentul
Resurse Umane, Sdn5tate si liecuritate in Muncd in termen de cei mult L zi
lucr5toare de la data afigdrii rezultatului selecJiei dosarelor, respectiv de la data
afig5rii rezultatului probei scrise gi a inlerviului, sub sancliunea decdderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la
sediul Directiei Generale de ,Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului fiistriga-
Ndsiud, la avizierul structurilor, DGASPC B-N gi pe site-ul institutiei la sectiunea
AN U NTURI -AN UNTU RI ANGAJI,RI, i med iat d u-p5 sol ulionarea contestali ilor.

Rezultatele finale se afirleaz5 la sediul Direcliei Generale de Asistenl5
SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-N5s6ud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
9i pe site-ul institutiei la sectiunea ANUI\ITURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen
de 7 zi lucr5toare de la expirarea tertnenului de depunere a contestaliilor,
pentru ultima prob5, prin specificarea prrnctajului final al fiecirui candidaf gi a
mentiunii "admis" sau "respins".

Informatii suplimentare sr: pot obline la Compartimentul Resurse Umane,
SEn5tate 9i Securitate in Muncii, persoarra de contact: Cosma Mihaela Codru!a,
consilier principal, in cadrul Direcliei Generale de Asistenld SocialS gi proteclia
Copilului Bistrita-Ndsdud, Municipiul Bis[rita, str. Horea, nr.2O, camera !32,
telefon : 0263 I 232384, interior 132.

Director ge:
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