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Serviciul luridic 9i Contencios, Resurse Umane, S5nState si Securitate in Muncd

ANUNT CONCURS

Directia General5 de Asisten!5 SocialS gi Protedia Copilului Bistrila-N5s5ud, judelul Bistrila-
Nisiud, cu sediul in Municipiul Bistrila, strada Horea, nr.2O, organi=eazd concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de execulie vacante in baza art. VII din oUG nr.11512023
- alin.(2) lit. a) si art. VII alin.(7)IXUXTI din OUG l2tl2}23 pentru modificarea 9i completarea
Codului administrativ

- 1 post de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, cod COR Z422OL,
perioadS nedeterminatS, norm5 intreagi cle lucru de B orelzi, 40 ore/sdpt5mdn5 la
compaftimentul Achizilii Publice si contractare servicii sociale;

concursul de recrutare const5 in 3 etape succesive, dup5 cum urmeaz5:
Selectia dosarelor de concurs,
Proba scris5,
Interviu.

PROBA SCRISA tru OnrR DE 30,05.2024, ORA 11.00, la sediul DGASPC B-N din Municipiut
Bistrifa, strada Horea, nr,20,judetul Bistrita-Nlls5ud ;

PROBA INTERVIU - se afigeaz5 odati cu rezultatele la proba scrisd.

tn vederea particip5rii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anunlului
pe site-ul DGASPC B-N, www.dgaspcbn.ro la secliunea anunluri, anunluri angajSri/promov5ri
si pe site-ul Agentiei Nationale a Funclionarilor Publici, respectiv in perioada-ZS.O+.ZOZ+ -
20,05.2024, candidalii depun dosarul de concurs la sediul Directiei Generale de Asistent5
Social5 9i Protectia Copilului Bistrita-Nis5ud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.2O,.u*.ru ij2,
Compaftimentul Resurse Umane, S5n5tate 9i liecuritate in Munc5 de luni p6n5 joi intre orele
08.00-16'00 iar vineri intre orele 08.00-13.00, persoan5 de contact Mihaela Codruta Cosma,
consilier, telefon 0263/232384, fax-026312ts7!;2, e-mail office@dgaspcbn.ro.

Perioada seleclie dosare concurs: in termen der maximum 5 zile
termenului de depunere a dosarelor.

lucr5toare de Ia data expirbrii

Perioada depunere contestatie la seleclie:in termen de cel mult 24 de ore de la data afis5rii
rezultatului selecliei dosarelor.
Perioada solulionare contestalii la seleclie: in termen de maximum24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.



Condilii pentru ocuparea postului:
Studii universitare de licent5 absolvite cu diplomd de licent6 sau echivalent5 in domeniul
fundamental:
-stiinte sociale; ramura de stiint6: stiinte economice; domeniul de licentS: administrarea
afacerilor; specializarea : administrarea afacerilor.
-stiinte sociale; ramura de stiintd: stiinte economice; domeniul de licentt: economie;
specializarea: economie generalS, economie si finante,
conform Hot5r6rii nr.65012023 din 3 august 2023, pentru modificarea anexelor nr.1-6 la
Hotdrdrea Guvernului nr.36712023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor 9i al
specializ5rilor/programelor de studii universitare 9i a structurii instituliilor de inv5tSm6nt
superior pentru anul universitar 2023-2024x), publicat5 in Monitorul Oficial nr.722 bis din 4
august 2023;
-vechime 7 ani in specialitatea studiilor.
Bibliografie 9i tematicS:
1, Constitutia Rom6niei, republicati;

cu tematici Constitutia Rom6niei, republicat5;
2. Ordonanla Guvernului nr. 13712000, privincl prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatS, cu modifi cHrile 9i completirile ulterioare;
cu tematici Ordonanta Guvernului nr. L37/2000, privind prevenirea gisanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatS, cu modificSrile gi complet5rile ulterioare;

3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de 5anse gi de tratament intre femei gi b5rbali,
republicat5, cu modific5rile gi complet5rile urlterioare;
cu tematici Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi
bErbati, republicat6, cu modificSrile 9i complet5rile ulterioare;

4. Partea I, titlul I gi titlul II ale p5(ii a II-a, til.lul I al pirtii a IV-a, titlul I si II ale p5ftii a VI-a
din Ordonanta de Urgent5 a Guvernului nr.57120L9, cu modific5rile gi complet5rile
ulterioare;
cu tematici Partea I, titlul I gi titlul II ale p5(ii a II-a, titlul I al p5rlii a IV-a, titlul I gi II
ale p5ftii a VI-a din Ordonanta de Urgen!5 a Guvernului nr.57/2019, cu modific5rile gi
com plet5rile u lterioa re;

5. Legea nr,9Bl20L6 privind achizitiile publice, cu modific5rile si complet5rile ulterioare;
cu tematic5 CAPITOLUL N- Organizarea gi desf5gurarea procedurii de atribuire, Sediunea
a l2-a- Finalizarea procedurii de atribuire;

6. Hot5rdrea Guvernului nr.39512016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contretctului de achizilie publicS/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modific5rile si complet5rile ulterioare;
cu tematici Capitolul III- Realizarea achizitiei publice, Secliunea 5- Derularea procedurilor
de atribuire.

7. Legea nr. 70L12016 privind remediile gi c5ile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicS, a contractelor sectoriale 9i a contractelor de concesiune de lucr5ri gi

concesiune de seruicii, precum 9i pentru orgyanizarea 9i funclionarea Consiliului Nalional de
Solutionare a Contestatiilor cu modificSrile si complet5rile ulterioare;
cu tematici Capitolul III- Contestatia formulat5 pe cale administrativ-jurisdiclional5,
Sectiunea a 2-a -Elementele contestatiei.

B, Ordinul Ministrului Finantelor nr,296tl2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
cu tematici- Anexa I-NORME privind organizarea 9i efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii.



Atributiile postului de consilier achizilii publice, clasa r, grad profesional superior,
la compartimentul Achizitii publice si contractire servicii sociale;-

I. Atributii in domeniul achiziliior publice,:- Rdspunde de indeplinirea gi respectarea prevederilor legale privind achiziliile publice
conform Legii nr.9Bl20L6 privind achizigiile publice, cu- completdrile si modific5rile
ulterioare gi Hot5rdrii nr. 395/2016 pentru-aprobarea Normelor metodologice de aplicire
a prevederilor referitoare la atribuirea cc,ntractului de achizilie publicS/a.oldrlri-cuip Oin
Legea nr. 9Bl20L6 privind achiziliile publice;- Inregistreaz5, centralizeaz5 9i conduce evidenta tuturor contractelor de achizitie publicd
incheiate de c5tre Direclia GeneralS de Asisten!5 SocialS 9i nioi.4iu Copilului Bistrita-
Nasaud;

- Urm5regte 9i conduce evidenta tuturor rnodific5rilor intrevenite Ia contractele de achizitie
public5, prin acte adilionale; 
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- ComunicS, sub semn5turS, centrelor rt,.zidenfiale din structura Directiei Generale de
AsistentS SocialE si Protectia Copilului Blstrita-'t!5s5ud, o .opi. a contra6elor de achizitii
de seruicii, produse 9i lucr5ri;- Urm5regte 9i rispunde de incadrarea in termenii contractuali a: cantitdlilor, gramajelor 9ipreturilor aferente contractelor de furrrizare de produse la aparatul de s-pecialiiate al
Direcliei Generale de Asistent5 SocialS si Protectia Copilului Aistrita-wasaud, informand
seful direct si conducerea Directiei Geneiale de AsistentS SocialS si protectia Copilului
Bistrita-NEsEud, in acest sens;- UrmEregte incadrarea in termenii contractuali a cantitSlilor, gramajelor si prelurile
aferente contractelor de furnizare de produse la aparatut propiii al Diiecliei Gen|rale
de Asistenti socialS gi proteclia copilului Bistrila-N5s5ud;- Urm5regte prestarea seruiciilor conform contractelor de seruicii incheiate, prin verificarea
tarifelor, duratei serviciilor si a calititii acestora;- Iniliaz5 9i finalizeazd.achiziliile direcie in Sistemul Electronic al Achizitiilor publice;- Publicd ?n Sistemul Electronic al Achiziliilor Publice notificSrile de atribuire direct5 - offline- pentru achizitiile care nu depSgesc. pragul stabilit prin Legea nr, 9}12}16 privind
achizitiile publice gi alte acte normative in vigoare;- Iin: legitura cu operatorii care furnizeaz5 serviciiie de utilit5fi;- Inainteazi toate documentele spre vc.rificare serviciului de specialitate din cadrul
D'G'A'S.P.C. Bistrita-N5sEud gi spre aprobare directorului general gi directorului general
adjunct economic.
II.Atributii in domeniul proiectelor gi inve:;tiliilor:- Acord5 asistent5 consultanlilor pentru solicitdrile autorit5tii de management legate de
deru la rea proiectelor;

- Asigurd comunicarea
consultantul, echipele
obiectivele propuse;

optimE gi permanentS cu autoritatea de management, cu
de implementare ;i firmele contractate, astfel incdt sb fie atinse

- Este responsabil de respectare mdurilor de informare gi publicitate;- Identific5 eventualele probleme apirute in erularea proiectului gi transmite informalii
relevante c5tre firmele de consultan!5 in vederea atingerii obiecvtivelor proiectului;- Monitorlzeazd planul de implementare a prroiectului;- ParticipE la int6lnirile beneficiarului cu reprezentanlii instituliilor responsabile pentru
implementarea proiectelor;

- supravegheazS modalitatea de indeplinire a contratelor de achizilii 5i de implementare a
proiectului.
III.Atributii in domeniul evidenlei patrimoniului:



- Jinerea evidentei mijloacelor fixe, mobile si imobile din patrimoniul Directiei Generale de
Asistentb socialS si protectia copilului Bistrita-Ndsdud;- Organizarea gi evidenla bazei de date operaralionale a evidenlei patrimoniului;- Coordonarea 9i monitorizarea inventarierii anuile a patrimoniu'lui;- Preg5tirea giintocmirea documentaliilor solicitate de instituliile abilitate ori de c6te ori este
cazul gi le predS spre verificare gefului de seruiciu.- Propune m6surile necesare a fi luate pentru exploatarea corespunzdtoare a patrimoniului.

Dosarul de concurs confine, in mod obligatoriu:
a) formularul de ?nscriere prevSzut la aft. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din oUG nr.57l20Lg, cumodific5rile 9i complet5rile ulterioare prin raportare la aft. VII din OUG nr.t2L/2023;
b) copia c5(ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorit5lile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul-de nagtere;
d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratS, care sE ateste vechimea in muncS gi in specialitatea studiilor necbsare pentru ocupareapostului detinut, potrivit prevederiror din piezentul cod, dup5 caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certiiicatelor gi altor documente care atest5
efectuarea unor specializ5ri gi pefeclionSri sau delinerea unor competenle specifice, dupi caz;
Q copia adeverinlei care atest5 starea de s5n5tale corespunz5toare, eiiberat5 cu cel mult 6
luni anterior demarSrii etapei de seleclie de citre medicul de familie al candidatului, gi a avizuluipsihologic eliberat pe baza unei evaluEri psihologice organizate prin intermediul unit5lilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria r5spundere, prin completarea rubricii corespunz5toare din formularul
de inscriere, sau adeverinla care s5 ateste lipsa r:alit5lii de lucrStor al SecuritSlii sau colaborator
al acesteia, in condiliile prev5zute de legislalia s;pecific5;
i) declaratia pe propria r5spundere, prin completarea rubricii corespunz5toare din formularul
de inscriere, privind faptul cE, in ultimii 3 ani, p,ersoana nu a fost destituit5 sau nu i_a incetat
contractul individual de munc5 pentru motive disciplinare.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r5spundere prin completarea
rubriciicorespunz5toare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis laproba de verificare a eligibilit5lii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competent5 are ooriguf; i;completeze dosarul de concurs pe tot parcursul clesfSgurbrii etapei O. r.fulti., dar nu mai t6aiu
"o-1oat1. 

si o11.o5s3niz5rii interuiului, sub sandirn.u n"uriterii actului administrativ de numire
ln runclia public6. In.situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatulsolicit5 expres pretuarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia public5 competent5, erirasut de pe cazieruljudiciar se solicitE potrivit legii gi procedurii aproOate la nivel institulional.

Formularul de inscriere si Modelul adeve,rinfei eliberatd de angaiator pentru perioada
lucrat5, care sE ateste vechimea in munc5 gi ;;;; iaz, in specialiiatea studiilor necesare
ocuparii funcliei publice sunt afisate pe site-ul www,dgaspcbn.ro. la sectiunea Documente
utile, Formulare inscriere concurs ocupare posturi,

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OI.JG nr.12t/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cStre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat5 de autoritatea sau



institulia public5 in anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresade e-mail indicat5 de autoritatea sau institutia pubtic5 in anunlul o. .o,rii,r!"ffi;l.',ffin'ur.uprogramului de lucru al autoritStii sau^institufiei publice, dar in puiiouoi ae depunere a doarelorde concurs, li se atribuie numir de inregiii;;[ i; ;ua lucr5ioare urmdtoare, iar dosarul deconcurs este considerat ca fiind depus in termern.
Documentele care constituie dosarul de corrcurs se depun in copie, cu obligatia candidatuluide a prezenta secretarului comisiei de concurs <lriginalele acestor documente, pentru ceftificarepentru conformitate cu originalul, pSnE cel t6rziu la data oesr5sur5iii probei interuiului, subsancliunea neemiterii actului administrativ de numire in funcgia proii.'e in cazul prororeriiconcursului.

Poate ocupa o funclie public5 persoEnai5re lnileplinegte urm5toa-le condilii:
a) are cet5tenia romdn5 gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba romdn5, scris gi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplin5 de exercifiu;
e)-e9t9 ap! din punct de vedere medicat gi psihologic sE exercite o fundie public5, Atestareast5rii de s5natate se face pe baz5 de exlme, ,.?i.ui d;;p..i.;"*; de cdtre medicut defamilie, respectiv pe bazi de evaluare psihologict organizat5 prin intermediul unit5lilorspecializate acreditate in condiliile legii;
f) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate prev5zute de lege pentru ocupareafunctiei publice- ( conform anun;ului de concurs,))
g) dovedegte prin certificat sau, dupE .ur, frin utt tip O. document absolvirea unei pefeclion5ri

sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;g^1) are cunogtinle teoretice in doheniul tehrrologiei informafieil niver utilizator incep5tor;(nu se aplic5 funcliilor publice vacante 9i temporar valante care se ocup5 prin concurs organizatin condiliile prev5zute la art. VII si art.xv din oUG nr.LZL/2023);
g^2) indeplinegte..congiU? qe ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a uneiautorizatii, in condiliile legii, in situalia in care pt-.ntru funclia public5 respectivd este prev5zut5ca obligatorie aceast5 condilie de ocupare a postului, justificat5 de indeplinirea unor atribufiicare necesit5 un astfel de aviz sau autorizaliej
h) nu a fost condamnatE pentru s5v6rgirei unr:i infracliuni contra umanitdlii, contra statuluisau contra autorit5tii, infracliuni de coruplie sau de seruiciu, infracgiuni care impieJic5inf5ptuirea justiliei, infracliuni de fals ori a unei infradiuni sEvSrgite cu intenlie care ar face-oincompatibilS cu 

.exercitarea funcliei publice, cu excepgia situaliei in care a interuenit
rea bi I ita rea, a m n istia post-conda mnltorie sa u dezi ncrim i na rea fapteii) nu le-a fost intezis dreptul de a. ocupa o funclie public5 ,u, d. a exercita profesia oriactivitatea in executarea c5reia a s5v6rgit fapti:, prin'hot5rdre judecdioreasc5 definitiv5, inconditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o funclie public5 sau nu i-a incetat contractul individual de munc5pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucr5tor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile previzute de legislalia

specificS;
l) i s-a aplicat una dintre modalit5tile de ocupare a funcliilor publice prev5zute la art. 466alin.(2).

(2) conditia de o.cupare a funcliei publice prev5zuti la alin. (1) lit. g^2) se indeplinegte intermenele gi conditiile prev5zute de legislalia specific5.



(3) Pentru ocuparea funcliilor publice de conducere, candidalii trebuie sE fie absolvenli cudiplom5 ai studiilor universitare de master in domeniulioministraliei publice, management sauin specialitatea studiilor necesare ocupdrii runcgiei puolLe sau cu diplom5 echivalentd conformprevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr. 199,;2023,

Afisat in data de29.04.2024,
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