DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
St PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA NASAUD

JUDETUL

BISTRITA Bistrita, jud. Bistrita Nas3ud, 5tr. Horea, nr. 20,
NASAUD Tel: 0263-230502, 0263-232384, Fax: 0263- 215752,
T ARtV riesifeenses E-mail: officedoaspchn.ro, www.dgaspchnao

Serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane, S&n&tate si Securitate in Munc

ANUNT CONCURS

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, judetul Bistrita-
Nasaud, cu sediul in Municipiul Bistrita, strada Horea, nr.20, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr.115/2023
—alin.(2) lit. a) si art. VII alin.(7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

- 1 post de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, cod COR 242201,
perioadd nedeterminatd, normd intreagd de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand la
Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale;

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeazs:
Selectia dosarelor de concurs,

Proba scrisa,

Interviu.

PROBA SCRISA IN DATA DE 30.05.2024, ORA 11.00, la sediul DGASPC B-N din Municipiul
Bistrita, strada Horea, nr.20, judetul Bistrita-N#s3ud :

PROBA INTERVIU - se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scris3.

in vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicrii anuntului
pe site-ul DGASPC B-N, www.dgaspcbn.ro la sectiunea anunturi, anunturi angajari/promovari
si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 29.04.2024 -
20.05.2024, candidatii depun dosarul de concurs la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nas&ud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20, camera 132,
Compartimentul Resurse Umane, Sénatate si Securitate in Muncd de luni pand joi intre orele
08.00-16.00 iar vineri intre orele 08.00-13.00, persoand de contact Mihaela Codruta Cosma,
consilier, telefon 0263/232384, fax-0263/215752, e-mail office@dgaspcbn.ro.

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie:in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.




Conditii pentru ocuparea postului:

Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul

fundamental:

-stiinte sociale; ramura de stiintd: stiinte economice; domeniul de licentd: administrarea

afacerilor; specializarea: administrarea afacerilor.

-stiinte sociale; ramura de stiinta: stiinte economice; domeniul de licentd: economie;

specializarea: economie generald, economie si finante.

conform Hotararii nr.650/2023 din 3 august 2023, pentru modificarea anexelor nr.1-6 la

Hotararea Guvernului nr.367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al

specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Tnv&t3mant

superior pentru anul universitar 2023-2024*), publicatd in Monitorul Oficial nr.722 bis din 4

august 2023;

-vechime 7 ani in specialitatea studiilor,

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b&rbati,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale p&rtii a VI-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica CAPITOLUL IV- Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire, Sectiunea
a 12-a- Finalizarea procedurii de atribuire;

6. Hotdrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificdrile si completarile ulterioare;
cu tematica Capitolul III- Realizarea achizitiei publice, Sectiunea 5- Derularea procedurilor
de atribuire.

/. Legea nr, 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Capitolul III- Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionald,
Sectiunea a 2-a -Elementele contestatiei.

8. Ordinul Ministrului Finantelor nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
cu tematica- Anexa 1-NORME privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.




Atributiile postului de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior,
la Compartimentul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale;

L. Atributii in domeniul achizitiior publice:

Raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice
conform Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu completdrile si modificirile
ulterioare si Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- fnregistreazé, centralizeazd si conduce evidenta tuturor contractelor de achizitie publica
incheiate de cdtre Directia General3 de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- Urmdreste si conduce evidenta tuturor modificirilor intrevenite |a contractele de achizitie
publica, prin acte aditionale;

Comunica, sub semnéturd, centrelor rezidentiale din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, o copie a contractelor de achizitii
de servicii, produse si lucréri;

Urmadreste si rdspunde de incadrarea in termenii contractuali a: cantitatilor, gramajelor si
preturilor aferente contractelor de furnizare de produse la aparatul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, informand
seful direct si conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, in acest sens;

Urmdreste incadrarea in termenii contractuali a cantitatilor, gramajelor si preturile
aferente contractelor de furnizare de produse la aparatul propriu al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

Urmareste prestarea serviciilor conform contractelor de servicii incheiate, prin verificarea
tarifelor, duratei serviciilor si a calitatii acestora;

Initiaza si finalizeaza achizitiile directe in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice;

Publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice notificrile de atribuire directa — offline
— pentru achizitiile care nu dep&sesc pragul stabilit prin Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice si alte acte normative in vigoare;

Tine legdtura cu operatorii care furnizeazi serviciile de utilitati;

Inainteazd toate documentele spre verificare serviciului de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Bistrita-Nasdud si spre aprobare directorului general si directorului general
adjunct economic.

ILAtributii in domeniul proiectelor si investitiilor:

Acorda asistentd consultantilor pentru solicitrile autoritdtii de management legate de
derularea proiectelor;

Asigura comunicarea optimd si permanentd cu autoritatea de management, cu
consultantul, echipele de implementare si firmele contractate, astfel incat sa fie atinse
obiectivele propuse;

Este responsabil de respectare maurilor de informare Si publicitate;

Identificd eventualele probleme apirute in erularea proiectului si transmite informatji
relevante catre firmele de consultants in vederea atingerii obiecvtivelor proiectului;
Monitorizeazd planul de implementare a proiectului;

Participd la intalnirile beneficiarului cu reprezentantii institutiilor responsabile pentru
implementarea proiectelor;

Supravegheaza modalitatea de indeplinire a contratelor de achizitii si de implementare a
proiectului.

ITT.Atributii in domeniul evidentei patrimoniului:



- Tinerea evidentei mijloacelor fixe, mobile si imobile din patrimoniul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

- Organizarea si evidenta bazei de date operarationale a evidentei patrimoniului;

- Coordonarea si monitorizarea inventarierii anuale a patrimoniului;
Pregatirea si intocmirea documentatiilor solicitate de institutiile abilitate ori de cate ori este
cazul si le preda spre verificare sefului de serviciu.

- Propune masurile necesare a fi luate pentru exploatarea corespunzdtoare a patrimoniului.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din QUG nr.57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cdrtii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncs si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializdri si perfectionri sau detinerea unor competente specifice, dup4 caz;
f) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si @ avizului
psihologic eliberat pe baza unei evalugri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s§ ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c§, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s¥
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere si Modelul adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sunt afisate pe site-ul www.dgaspcbn.ro, la sectiunea Documente
utile, Formulare inscriere concurs ocupare posturi.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat

sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau



Institutia publica in anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autorittii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a doarelor
de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucrstoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmé&toarele conditii:
a) are cetdtenia romané si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical Si psihologic sa exercite o functie publicy. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de c&tre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice- ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g”™1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;(
nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevdzute la art. VII si art.XV din OUG nr.121/2023);

g”2) indeplineste conditia de Ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivd este previzuts
ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic3
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreascs definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia
specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevdzute la art. 466
alin.(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevdzutd la alin. (1) lit. g~2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevdzute de legislatia specifica.




(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau

in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplom# echivalents conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Directo ,Zeneral,

Afisat in data de 29.04.2024, Ora 08.00 /




