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Atribuliile principale pentru posturile contractuale de

de fducator, S, grad principal in cadrul Casei de Tip Familial

Casei de Tip Familial nr.7 Beclean
di n structura organizatoric5
Case de Tip Familial Beclean

Cunoagte 9i respect5 Regulamentul de Organizare gi Funclionare a! Direcliei

Generale de Asisten!5 Social5 9i Proteclia Copilului Bistrila-Ndsiud,
Regulamentut Intern al Direcliei Generale de Asistenl6 Social6 9i Proteclia

Copilului Bistrila-NHsdud, Ordinul ministrului muncii, justiliei sociale nr.

25l2OL9 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile

sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie special6,

anexa L; precum 9i Legea nr. 27212004 privind proteclia 9i promovarea

drepturilor copilului, cu complet5rile 9i modific5rile ulterioare, Hot5rdrea nr.

49 din 11 ianuarie Z:OLL pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

prevenirea 9i intervenlia in echip6 multidisciplinar5 9i in relea tn situaliile de

violen!fl asupra copilului 9i de violen!5 in familie 9i a Metodologiei de

intervenlie multidisciplinard 9i interinstitulionalS privind copiii exploatali 9i

aflali in situalii de risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului
de persoane, precum 9i copiii romdni migranli victime ale altor forme de

violenlE pe teritoriul altor state;
Cunoagte 9i respect5 legislalia in vigoare, politicile 9i strategiile de proteclie a

copilutui precum 9i Regutamentul de Organizare 9i Funclionare al Caselor de

Tip Familial Beclean 9i celelalte documente specifice activit6lii;
ElaboreazS, implementeaz6 9i reevalueaz5 programele de intervenlie specific5

pentru nevoile fizice 9i emolionale, nevoile de petrecere a timpului liber 9i

nevoile de socializare, deprinderile de via!5 independent5, menlinerea

legflturii cu familia naturalS gi/sau lbrgit6, nevoile educalionale pentru copiii

la care este educator de referin!5;
Se implic6 Tn elaborarea, implementarea 9i reevaluarea programelor de

intervenlie specific5 pentru celelalte nevoi ale copilului, al6turi de alli
profesionigti responsabili de caz, pentru copiii la care este persoan5 de

referin!6;
Urmdregte in permanen!5 comportamentul 9i nevoile copiilor din cas5,

manifest6nd interes fal6 de acegtia 9i oferindu-le ajutorul necesar;

Creeazfi in relaliile cu toli copiii din cas6, o atmosfer5 cald5, familialS, de

sinceritate, inlelegere, afecliune 9i incredere reciproc5, respect6nd in
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interacliunea sa cu copilul, valorile de bazd ale unei relalii

calitate, in mod nediscriminator, tErS antipatii sau favoritisme;

Organizeazl, preg5tegte 9i desfSgoar5 zilnic activitSli specifice de

individuale, la nive! de cas5 sau in comunitate; organizeazd sdpt5m6nal
activitdli educative cu beneficiarii din case, av6nd periodic invitali
reprezentativi din comunitate 9i reprezentanli ai instituliilor colaboratoare ;
lntocmegte figa psihopedagogic5 pentru copilu! sau t6n5rul care este
gcolarizat, sau dupd caz figa de evaluare educalionalS pentru copilul care nu

este gcolarizat;
Particip5 la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmHtor prin

intocmirea necesarului de rechizite, echipament 9i igienico-sanitare pentru

copiii la care este educator de referin!5, conform legislaliei;
Menline permanent legdtura cu gcoala unde frecventeaz5 cursurile copiii la
care este educator de referin!5;
R5spunde de securitatea 9i integritatea corporal5 a tuturor copiilor, in timpul
programului de activitate, atdt in incinta unit5lii, c6t 9i in afara ei;
Sesizeaz5 Tn scris conducerea Caselor de Tip Familial cu privire la abaterile
s5v6rgite de c5tre beneficiari, rapoftat la reglement5rile interne existente;
Spr'rjinb beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz din partea angajalilor
sau din partea altor beneficiari din cadrul Caselor de Tip Familial;
Semnaleazd gefului ierarhic superior, imediat (maxim 2 ore) existenla unei

suspiciuni, sau identificarea unei situalii de abuz, neglijare sau exploatare;
Se preocupE de asigurarea securit5tii gi protectiei beneficiarilor caselor
impotriva abuzurilor, neglij5rii sau oric5rei forme de discriminare 5i aduce la
cunogtin[a conducerii caselor, orice eveniment, in acest sens, conform
reglement5rilor gi procedurilor scrise;
NoteazS in registru iegirea copiilor in localitate 9i intocmegte biletul de voie
pentru iegirile din unitate in alt6 localitate, vizite in familia naturalS/lSrgit5 sau

la alte persoane/familii de referinld pentru acegtia 9i !e transmite conducerii
centrului spre aprobare;
Colaboreazd cu personalul de specialitate in vederea reintegririi copilului in
familie;
Colaboreaz6 cu personalul de specialitate din centrele de recuperare de zi, in
vederea recuperirii fizice 9i psihice a copiilor, dupd caz;
Anun!fl conducerea caselor in cazul unor evenimente legate de copii 9i alte
evenimente din cadrul caselor, consemndnd in scris aceste aspecte;
OrganizeazS, implementeazd 9i supravegheaz5 desfHgurarea activitSlilor
educative zilnice, conform planific5rii;
Supravegheazd vizitele pdrinlilor, rudelor, alte persoane, inregistreazd vizita
Tn registrul de vizite 9i completeaz5 raportul de vizit6;
tndrum6, ajut5 9i supravegheaz5 servirea meselor, distribuie gustarea;
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23, Verific5 9i urmdregte linuta copiilor inainte de plecarea la gcoald 9i

insolegte copiii la gr5dini!6, dup6 caz;

24. NoteazH evenimentele legate de copii sau alte eveni
eventuale defecliuni apErute 9i intocmegte procesul verbal
serviciului;

25. Utilizeaz5 m5suri restrictive (imobilizare, izolare, etc,) ca ultim6 solutie de
prevenire sau stopare a vdt5m5rii copilului, a altor persoane ori a distrugerii
de bunuri, consemndnd acest fapt in figa special5 de eviden!5 a

comportamentelor deviante, urmdnd ca in termen de 24 de ore si fie
consultat de medicu! de familie, medicu! specialist sau serviciul de urgenlH,
conform Ordinul ministrului muncii, justiliei sociale nr. 25120t9 pentru

aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale de tip
rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie specialS;
Aduce la cunogtinla conducerii caselor:
-orice evenimente sau incidente apdrute in cast;
-sesizdri, reclamalii 9i notific5ri;
-inspeclii 9i controale din partea organelor abilitate, in condiliile legii;
-vizite ale reprezentanlilor mass-media, autorit5lilor publice locale, ONG-uri,

etc., in condiliile legii;
-absenle fErd permisiune ale copiilor;
-orice aspect relevant in furnizarea seruiciilor sociale;
Informeazd in scris conducerea caselor cu privire Ia incldentele deosebite
petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteazd calitatea vielii
respectiv siguranla acestora prin rapoarte de situalie, completeaz5 registrul
de incidente deosebite, completeazd figa de incident 9i o transmite
autoritSlilor;
indeplinegte, conform competenlelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vielii beneficiarilor 9i r5spunde de siguranla acestora;
P5streazd confidenlialitatea datelor 9i a informaliilor pe care le deline cu
privire la beneficiari, semndnd in acest sens un acord de confidenlialitate a

datelor;
intocuiegte cu aprobarea conducerii educatorul din aceeagi cas5, aflat in
perioada efectu5rii concediului legal de odihnE, pe durata concediului pentru

incapacitate temporard de munc6 sau in situalia acord5rii liberelor, conform
graficului lunar intocmiU
Particip6 !a efectuarea controlului epidemiologic a! beneficiarilor gi la aplicarea
mdsurilor igienico-sanitare care se impun;
intocmegte procesul verbal de predare-primire al serviciului ;
R5spunde de intocmirea la timp 9i in bune condilii a tuturor lucr5rilor
solicitate de conducerea centrului sau a Dire$iei (rapoarte de activitate,
planificarea activitSlilor, situalii statistice, etc.) 9i alte institulii abilitate;
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34, Participd efectiv !a programul zilnic al beneficiarilor, colabor6
personalului la activitdlile care se desfdgoar5 (igien6 corpora

meselor, activitSlile din cas5, participare la cursurile gcolare, odih
beneficiarilor, reamenajarea camerelor, schimbarea lenjeriei, im

35.
^etc.);lntocmegte biletele de voie ale beneficiarilor pentru iegirea din cas5, vizite in
familia naturalS/!5rgit5 sau la alte persoane/familii de referin!5 pentru
acegtia, in baza documentelor anexate la biletul de voie (cerere de invoire in
familie, declaralie pe proprie rdspundere, anchetd socialS favorabi16,

adeverin!5 medicalS) 9i consemneazd in registrul de vizite 9i iegiri ale
beneficiaru! ui, alte aspecte;
Cunoagte 9i respect5 programul zilnic al beneficiarilor, precum gi cel al
personalului intocmit de c5tre conducerea centrului;
Asigur5 9i intreline cur5lenia individuald a beneficiarilor, a spaliilor de cazare,
de seruire a mesei 9i de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;
Selecteaz5 9i adapteazE imbrdc5mintea beneficiarilor in funclie de v6rst5,
anotimp 9i preferinla copilului;
Ofer5 spr'rjin concret 9i incurajeazd menlinerea leg6turii cu pirinlii, familia
lSrgit5 9i alte persoane importante pentru beneficiar, 9i respect6 restricliile in
anumite cazuri (interzicerea drepturilor p5rintegti, dreptul de a se apropia de
persoana v6tHmat5, conform sentinlei judec5toregti);
Spr'rjin5 9i consiliaz5 beneficiarul, cu privire la preg5tirea pentru via!5
independentd, !in6nd cont de abilit6lile, aptitudinile, aspiraliile acestuia
sprijinindu-l pentru identificarea ofertelor de cursuri gcolare/ profesionale
precum 9i a locurllor de munc5 disponibile;
Menline in permanen!5 legdtura cu unit5lile de inv5ldm6nt frecventate de

beneficiari 9i monitorizeazd situalia gcolar5 a acestora, prin vizite la unitatea

9colar5, inform5ri telefonice, disculii cu inv6l5torii 9i diriginlii;
Monitorizeazd situalia gcolard a beneficiarilor din unit5tite de invdtdmdnt ?n

vederea desfSgurbrii unei activit5ti instructiv-educative corespunzdtoare 9i

informeaz5 periodic, conducerea centrului despre situalia gcolarE a

beneficiarilor;
Informeazd gi instruiegte beneficiarii privind modul de gestionare a banilor de

buzunar, intocmind in acest sens procese - verbale de instruire 9i

consemn6nd in registrul de instruire, informare a beneficiarilor;
Particip5 al5turi de beneficiarii din casd la toate activitSlile de intrelinere 9i

curSlenie din incinta casei 9i a spaliilor verzi aferente;
Monitorizeazd curSlenia lenjeriei, respectdnd toate regulile igienico-sanitare,
pentru evitarea oric5rei imbolndviri, conform instrucliunilor medico-sanitare
in vigoare;
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46. lntocmegte 9i aplic5 dupE caz, procedurile
activitSlile procedurabile, pe care le realizeazd

fgei postului.

formalizate, Tn

in cadrul

47. Indeplinegte orice alte atribulii, conform legislaliei, la solicitarea


