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Atribuliile principale pentru postul contractual de

social, S, debutant - Tn cadrul Centrului de Zi

Deprinderi de Viala Independent6 Beclean din structura org
Tip Familial Beclean

Cunoagte gi respectd Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Direcliei

Generale de Asisten!fl Social5 9i Proteclia Copilului Bistrila-Ndsdud,

Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare gi Fun$ionare al Centrului de

Zi 
-pentru 

Deprinderi da Via!5 Independent6 Beclean, Ordinul nr. 27l20tg
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor, Legea nr. 27212004 privind proteclia 9i promovarea

drepturilor copilului, republicat5, cu completHrile gi modific5rile ulterioare;

Hot5rdrea nr. 4gl2OLL pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea

gi intervenlia in' echip5 multidisciplinar5 ;i in relea, in situaliile de violen!5

asupra copilului gi de violenld in familie 9i a Metodologiei de intervenlie

multidiscipiinarH 9i interinstitulionalS privind copiii exploatali 9i aflali in situalii

de risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de persoane,

precum 9i copiii romdni migranli victime ale altor forme de violenld pe teritoriul

altor state, alte prevederi legislative in vigoare;
Efectueazd evaluarea inilial8 9i permanentd a copiilor in cadrul Centrului de zi

pentru Deprinderi de Vial6 Independenti Beclean;

identificd nevoile sociale ale grupului lint5 9i realizeazd consilierea

social5/su port emolional ;
tntocmegte programul personalizat de intervenlie pentru deprinderi de vialt
independent5 pentru fiecare beneficiar al centrului;
Realizeazfl activit[li individuale 9i de grup copii/tineri pentru stimularea

creativitblii gi cultivarea simlului artistic/estetic;
Furnizeaza sau asigurS accesul la servicii de consiliere psihologic5, socialS,

medicalS, juridicd, Lducagional5 sau orice alte servicii pentru copil 9i familie

corespun zdtor nevoi lor acestora;
Consiliazfi t6ndrul pentru a-9i cunoagte drepturile 9i responsabilitSlile fa!6 de

societate;
prezintd ofertele de lucru disponibile pe piala muncii prin intermediul AJOFM B-

N;
planific| gi mediaz} Tnt6lnirile cu angajatorul (redactare CV, prezentare

interviu);
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10. tncheie contracte de colaborare cu agenli economici in vederea

loc de muncfi pentru tinerii din cadrul centrului 9i pentru efectuarea stagi

practic5 in anumite domenii;
11. be preocupd de organizarea activit5lilor in cadrul atelierelor de lucru

persona! calificat in baza convenliilor de colaborare incheiate (saloane

coafu rb 9i frizerii, resta urante, brut5 rie/patiserie, atelier croitorie).
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