
M;G, treapt5 prolesionalS IV - Compartimentul hdnrinistrertiv Adulti-
Beclean/N ugen i

1. Cunoagte 9i respectd Regulamentul de Organi;rare gi F:unctionare: al Direcliei
Generale de Asistent5 Siociald 9i Protectia Copilului Bistrila-NEsEud, Regulamentul
Intern al Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS 9i Protectia Copil.rlui Bistrita-
NSsEud, ghidul beneficiarului, respect5 si aplic6 pror:edurile Centrului cie Ingrijire 9i
Asistent5 pentru Persoane Adulte cu DizabilitSli nr. 2 Beclean, Centrului de
Abilitare 9i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizalbilit5ti Beclean (CAbR
Beclean) si Centrului de Recuperare 9i Reabilitare Neuropsihiatricd pentru nneri cu
Handicap Beclean, precum si standardele specificer minime de calitate obligatorii
pentru seruiciile sociale destinate persoanelor adurlte cu clizabilit5li prev5zute in
Ordinul nr.8212019 gi standardele minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vSrstnice, persoanelor fErE ad5post, tinerilor care au
p6r5sit sistemul de protreclie a copilului si altor cate:gorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum 9i a serviciilor acordate in comunitate, seruiciilor acordate in
sistemul integrat 9i cantine sociale, conform Orclinului 29120L9 Si legislalia in
vigoare;
2. Cunoagte 9i respect5 Legea nr. 44812006 privind protectia gi promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, politicile 9i strategiile de protectie a
persoanelor v6rstnice si Carta drepturilor beneficiarilor;
3. Cunoagte caracteristicile constructive 9i funclionale ale centra lelor 9i ale
instalatiei de incilzire pe care o deservegte;
4. Asigurd intrelinerea permanentd a centralelor termice 9i a ins;talatiilor de
incdlzire;
5. Supravegheaz5 perrnanent buna fungionare ia cazanr:lor si instalatiilor din
unitate, verific5 buna f'unclionare a dispozitivelor de siguran!5, a erparaturii de
mdsuri gi control, iar tn caz de avarii opreste funclionarea ciazanului;
6. Rdspunde de gestionarea, intrelinerea centralelor termice gi a celorlalte
instalalii/aparaturi care le deservesc sau se aflS in dotarea centralelor l:ermice;
7. Ia mbsuri urgente de remediere a avariilor 9i accidentelor, atunci c6nd se
produc, st5 la dispozilia unit5lii sau se prezint5 in r:el mai s;curt timp la serviciu in
caz de avarii ori alte necesitdti urgente;
B. AsigurE buna funclionare a instalaliilor de apH caldS/rer:e din toate sectoarele
unitSlii 9i furnizarea, dupb caz, a agentului termic 9i a apei caldr: manajere,
remediind defectiunile ap5rute;
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9. Asigurd permanenta pentru interventii si in caz: de deft=ct.rre a in
incilzire, impreund cu restul personalul ui de intreli nrere/deservi re;
10. Pe toat5 durata sezonului rece controleazS, acolo unde este caztrt{$q$
instalatiile de incdlzire din institulie, asigur6nd astfel ternperatura necesarS in
spatiile de cazare si in celelalte Tnc5peri ale clSdirii ulnde se desfdsoar5 activitatea;
11.Nu introduce in incinta centralei lig6ri, chibrituri, brichete, materiale sau
produse care ar putea provoca incendii sau explozii;:
12. Respect5 regulile de acces in unitate 9i nu permite accesul in centralele
termice a persoanelor s;tr5ine;
13. Respectd cu strictete dispoziliile referitoare la predarea-primirea organizat5 a
serviciului, la terminareia programului nu poate p5rdsi locul de muncEr p6n5 nu se
prezintd inlocuitorul, iar incetarea activitSlii se face numai dupE predarea
instalaliei/utilajelor; predarea-primirea serviciului ser face pe baza procesului verbal
semnat de ambele p5rli;
14. Informeazd conducerea ln vederea asigur5rii in permanenlE a celor necesare
remedierii defecliunilor ce pot ap5rea;
15. Utilizeazd si pdstreaz5 in conformitate cu legislalia spercific5 echi;ramentul de
proteclie 9i dispoziliile de sigurantS;
16. P5streaz5 curSlenia in centralS si in sectorul alor:at;
17. Informeaz5 conduce,rea unit6lii de orice neregulS, defectiune, sau alt5 situalie
de naturd sE constituie un pericol, pe care le constat5 la locul de munc5, precum 9i
orice incdlcare a normelor de protectia muncii sau dle prevenire a incendiilor;
18. ParticipE la activlit5tile administrative-gospoddresti pentru intrelinerea,
igienizarea gi cur5tarea spatiiilor centrului, alSturi de ceilalti angajati;
19. Se prezintd la servicliu in deplinE capacitate de muncS;
20. Informeaz5 in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite petrecute
in centru sau legate de beneficiari, care afecteaz5 calitatea vietii respectiv
siguranla acestora.

II. Atributii privind activitatea de pazd
1. Cunoaste gi respectli indatoririle ce-i revin, conform prevederilor Planului de
paz6, consemnului gelteral gi consemnului particular al postului, fiind direct
r5spunzStor pentru pazcr gi integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor incredintate
gi pentru protectia persoanelor;
2. Are obligalia de a verifica, mai ales pe timp de noapt,e, integritatea porlilor,
lac5telor gi a inchiz6torilor, astfel inc6t sE nu existe posibilitatea pdtrunderii in
obiectiv/incint5 a persoEtnelor str5ine de unitate;
3. Verific5 perimetrul obiectivului, pentru a preveni produr:erea oricEror fapte de
natur5 sE aduc5 prejudicii unitSlii p5zite gi pentru a se evita orice sustrageri sau
distrugeri de bunuri din patrimoniul unit5lii; in acest sens va patrul.r ori de cSte
ori este nevoie in perimr:trul obiectivului, urm6nd cer po(ile rCe acces sll fie inchise;



4, Respectd cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-prirnirea sr:himbului; in
acest sens, chiar dacti pa;rnicul inlocuitor nu s-a prez:entat pentru preluarea
schimbului, este obligat sd nu pEr5seascd postul de paz5 p,inE la vt,:n rea acestuia
gi sE anunle conducereer unit5tii, dac5 apar problernre;
5, Predarea-primirea srchimbului se face pe baza Procesullui verbal de predare-
primire a serviciului, ctJ semn6tura ambelor p6rli, dupd verificarea obiectivului
piziU
6. R5spunde de gestionarea gi pdstrarea tuturor bunurilor clin sfera ohiectivului de
paz6;
7. Asigur6 paza gi securitatea
lacEtelor, a tnchizEtorilor de la
clSdiri;
B. Persoanele din afara unitltii au acces in institutie pe ben:a actelor cle identitate,
dupE ce datele au fost consemnatein Registrul de intrare al pe'soanekrr str6ine;
9. Beneficiarii care ies/intrd din unitate in baza bih:tulr.ri de voie/cererii de invoire,
sunt controlati gi datele se consemneaz5 in Registrul de inrroiri ral bene'iciarilor;
10. Personalul angajat pEr5sr:ste unitatea numai cu aprrobarr(3a :;efului unit5tii sau a
inlocuitorului acestuia, datele sunt consemnate in Fk:gistrul dt: ?nvoiri al
angajatilor;
11. La intrarea gi iesirea din urnitate paznicul va efectua controlul bagaielor la toate
persoanele: beneficiari, aparlindtori/reprezentanti legali ai acest.ora, personal
angajat, pentru a se elvita introducerea de b5uturi ialcoolice gi s;us;tragerile de
bunuri din institutie; neregulile vor fi aduse Ia cunogtintil ccndur::e'ii prin note
informative;
l2,Accesul masinilor proprietate personalS a angajatilor r:s;te permis numai dac6
acestea sunt parcate regularnentar, in locul special amenajat clin incinta centrului;
datele sunt consemnate in Registrul intr5ri/iesiri autovehicule;
l3.Accesul masinilor strdine este interzis in unitat€r cu exceplia magirrilor cu care
se deplaseazl persoane aflate ?n interes de serviciu la urnitate;
14.Informeazd conducerea unit5tii asupra controalelor efectuate de cbtre
organele de polilie gi prr:zintti constat5rile acestora din Rergistrul de ccntrol;
l5,Respectd gi indeplineste dispozitiile date prin Note interne: de c5tre
conducere, intocmeste/completeazE orice alte fcrrmularre,/rec;istre l;l solicitarea
conducerii sau a organelor de polilie;
l6.R5spunde ca accesul in unitate sE se fac5 numai pe poarta principalS, iar
poarta secundarE se delschide numai in situatii de: exceplie, :onfirmate de seful
unitdtii;
lT.AsigurE iluminatul exterior pe timpul noptii;
18,In caz de incendiu, intervine cu materialele din dotare:, declansilnd alarma de
incendiu, anunt5 conducerea unit5tii, organele de polilie gi fcrmatia de pompieri
prin numere de telefon mentionate in Planul de pazii;

institutiei urm5rincl in mod deosebit integritatea
toate obiectivele, precum r;i a ugilor de acces in



s.%19.Pdstreazd ordinea 9i cur51[enia in sectorul pazd gi impreiurrul acestu
2O.Folosegte gi pdstreaz5 in conformitate cu legislalia spercific5 echi
proteclie gi dispozitiveler de sigurantd;
2l.R5spunde de ingrijirr:a spatiilor verzi ale centrului;
22.Colaboreazd cu ceilalti colegi in activitdtile propuse de conducerea r:entrului;
23.Informeazd in scris seful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru siau legate de beneficiari, care afr=cteazd calitatea vielii
respectiv siguranla acerstorar;
24.Indepline9te, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii beneficiarilor gi r5spunde de siguranla acestrrra.
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