Anexa la Hotararea C.J.B.N. nr.127 din 25.09.2013

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
are sediul in municipiul Bistrita, str. Sucevei, nr. 1-3, judetul Bistrita-Nasaud si este o
institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica infiintata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 25 din 31 martie 2005 prin comasarea serviciului public de asistenta sociala
si a serviciului public specializat pentru protectia copilului de la nivelul judetului, prin
preluarea Tn mod corespunzator a atributiilor acestora.

Art.2 Scopul acestei institutii 1l formeaza realizarea la nivelul judetului a politicilor,
strategiilor si masurilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie, activitatea acesteia fiind reglementata de
urmatoarele acte normative:

— Legea nr.53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

— Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

— Hotararea Guvernului nr. 1434/2004, privind atributiile si Regulamentul-cadru
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, republicata;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

— Hotaréarea nr. 1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilului;

— Hotararea nr. 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor de prevenire a separarii copilului de
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familia sa, precum si a celor de protectie speciala a copilului lipsit temporar
sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

— Hotararea Nr. 679 din 12 iunie 2003 privind conditile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist;

— Ordin  Nr. 35 din 15 mai 2003 privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal
profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

— Ordin  Nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

— Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Hotarare nr. 350/ 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei si a Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului de coordonare de pe langa Oficiul
Roman pentru Adoptii;

— Legea nr.448/2006 privind protectia li promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotaréarea nr. 268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

— Legea nr.17/2000 privind protectia persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.3 Coordonarea si controlul activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt asigurate de catre vicepresedintele Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
are sediul in judetul Bistrita-Nasaud, municipiul Bistrita, str. Sucevei, nr. 1-3, avand un
patrimoniu propriu, format din bunuri mobile si imobile, date in administrare/folosinta,
procurate din fondurile alocate prin bugetul de stat, bugetul local si surse extrabugetare.

Art.5 Prevederile prezentului regulament produc efecte fata de toti angajatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, angajatii centrelor
din structura DGASPC Bistrita-Nasaud si fata de toti tertii care se adreseaza institutiei
pentru exercitarea uneia din atributiile prevazute de lege in sarcina acesteia.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud 1l constituie asigurarea la nivel judetean, a aplicarii politicilor si
strategiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate Tn nevoie, prin mijloacele prevazute de reglementarile interne aflate in vigoare,
cat si prin cele internationale la care Romania este parte.

Art.7 In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia generald
indeplineste in principal, urmatoarele functii:

1. de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta socialda, a
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planului de asistenta sociala pentru prevenirea Si combaterea marginalizarii
sociale, precum si a programelor de actiune antisaracie, pe care le supune spre
aprobare Consiliului Judetean;

2. de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a

drepturilor copilului la nivelul judetului;

de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor

care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale

de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu;

5. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea Si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor
sociale individuale si colective la nivelul judetului;

6. de reprezentare a Consiliului Judetean, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si a protectiei drepturilor copilului;

7. activitate de transport rutier de persoane in cont propriu - desfasoara activitati de
transport rutier de persoane, in cont propriu cu autovehiculele din dotare
(autoturisme, autoutilitare, microbuze) la nivel judetean, national si international,
pentru beneficiarii serviciilor sociale furnizate: copii si adulti, pentru angajatii
Directiei in interes de serviciu, sau colaboratorilor, in interesul DGASPC Bistrita-
Nasaud.

B w

CAPITOLUL 1l
PRINCIPII

Art.8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre DGASPC
Bistrita-Nasaud sunt urmatoarele:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale
a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia In care persoana sau familia nu isi
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei
asociative si complementar, statul;

C) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala,
in conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane fii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie
adaptate situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia ih considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia
fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat
situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate
membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatile neguvernamentale, institutile de cult recunoscute de
lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente i
demne pentru persoanele vulnerabile;
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g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatda de cetatean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si
actiuni de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta,
apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are n vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai
bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

K) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

[) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca
aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlaltj;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final
incurajarea ocuparii, Tn scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficile de asistenta sociala, potrivit caruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciille sunt organizate cat mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in
propriul mediu de viata,;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului
si acordate integrat cu 0 gama larga de masuri si servicii din domeniul economic,
educational, de sanatate, cultural etc.;

g) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale
publici si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor
acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pastrarea confidentialitati asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privata si situatia de dificultate in care se afla, echitatea, potrivit
careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale
se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora,

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditat.
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Art.9 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Directia Generala de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud indeplineste urmatoarele
atributii principale:
a) In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
daca este cazul stabilirea unei masuri de protectie specialg;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
monitorizeaza familile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti prin obtinerea atestatului, in conditile legii; incheie contracte
individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii In mediul sau familial;

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa
caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora,;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditile materiale si garantile morale pe care acestea le
prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;
monitorizeaza cazurile de violenta in familie din unitatea administrativ-teritoriala
in care functioneaza;

identifica situatii de risc pentru partile implicate n situatii de violenta in familie si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia Si
parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de
a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

asigura evaluareal/reevaluarea complexa din punct de vedere medico-psiho-
social a copiilor cu dizabilitati;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

b) In domeniul protectiei persoanei adulte:

1.

2.

3.

completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate n
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii Si
servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale
celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;



4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit 0 masura de asistenta sociala
intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
adulte aflate Tn nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in
structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigura evaluarea/reevaluarea complexa din punct de vedere medico-psiho-
social persoanelor adulte cu dizabilitati;

8. asigura incadrarea in tip si grad de handicap a persoanelor adulte cu dizabilitati
evaluate;

9. tine evidenta, aproba si acorda drepturile si facilitatile cuvenite potrivit legii
persoanelor cu handicap;

10.tine evidenta solicitarilor pentru admitere in centre rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap;

11.asigura coordonarea metodologica a centrelor rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap din structura DGASPC Bistrita-Nasaud,;

12.asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate n vederea refacerii Si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi
cu forte proprii situatiile de dificultate;

13.sprijina in colaborare cu autoritatile publice locale si propune Consiliului Judetean
infiintarea institutiilor publice de asistenta sociald, potrivit prevederilor legale;

14.incheie parteneriate cu organizatii private romane si straine in initierea si
derularea unor programe de asistenta sociala.

15.propune proiecte de programe de colaborare cu organismele guvernamentale si
neguvernamentale, din tara si strainatate si urmareste realizarea programelor
aprobate; inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean proiectele initiate in
conformitate cu legislatia in domeniul asistentei sociale in vederea obtinerii
fondurilor financiare necesare derularii lor;

16.colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale si cu
organizatiile neguvernamentale interesate in actiuni sociale comune de educatie
si protectie speciala in vederea atenuarii, limitarii sau eliminarii situatiilor de
marginalizare si excludere sociala;

17.realizeaza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, indrumarea
si controlul in aplicarea si respectarea legislatiei Tn domeniul asistentei sociale;

18.indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

c) Alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale si protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii Si combaterii violentei in familie;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sai, precum si cea de admitere a adultului Tn institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati n
domeniul asistentei sociale protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii
violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi
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reprezentanti ai societatii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii Si
combaterii violentei in familie, Tn functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii;

7. asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociala, precum si a serviciilor
pentru protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii Si
combaterii violentei in familie;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10.sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
violentei in familie si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, Tn vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative
n vigoare;

11.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

12.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si din institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de
formare continua a acestuia;

13.asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14.realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati Tn sistemul de
protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor
de violenta in familie si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice;

15.indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

Art.10 Structura organizatorica si numarul de personal a Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se aproba de Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, avizul consultativ
al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si cu respectarea criteriilor
orientative prevazute in anexa nr. 2 al H.G. nr. 1434/2004 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.11 Structura organizatorica este urmatoarea:
I. Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Bistrita-Nasaud:

- Colegiul director;
- Directorul general;



- Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte);

- Directorul general adjunct (economic si administrativ).

II. Serviciile functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud sunt structurate pe doua domenii:

A. Domeniul protectia copilului si a persoanelor adulte

B. Domeniul economic si administrativ

l1I. in cadrul DGASPC B-N functioneaza:

- Comisia pentru Protectia Copilului;

- Comisia pentru Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap.

Art. 12

A. In subordinea directorului general sunt:

1. Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte)

2. Directorul general adjunct (economic si administrativ)

3. Compartimentul audit intern

4. Serviciul juridic si contencios, resurse umane, strategii, managementul calitatii
Cu patru compartimente:

a) Compartimentul juridic si contencios;

b) Compartimentul resurse umane sanatate si securitate in munca;

c) Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori sociali si incluziune
sociala;

d) Compartimentul strategii, programe, proiecte, acreditare, managementul
calitatii si proceduri de lucru.

B. In subordinea directorului general adjunct (protectia copilului Si a persoanelor
adulte) sunt:

1. Serviciul interventie Tn situati de abuz, neglijare, exploatare, cu doua
compartimente:

a) Compartimentul interventie in regim de urgenta si telefonul copilului;

b) Compartimentul interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri.

2. Serviciul management de caz pentru copii si evaluare initiala, cu doua
compartimente, astfel:

a) Compartimentul de identificare, evaluare initiala si preluare cazuri;

b) Compartimentul plasamente rezidentiale, la rude si alte familii.

3. Biroul adoptii si postadoptii

4. Serviciul management de caz asistenta maternala

5. Serviciul evaluare complexa a copilului

6. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei pentru
Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap

7. Serviciul management de caz pentru adulti Si monitorizare servicii sociale cu
trei compartimente:

a) Compartimentul asistenta pentru persoane cu handicap Si persoane varstnice;

b) Compartimentul monitorizare servicii sociale;

c) Compartimentul violenta in familie si marginalizare sociala;

8. Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita

9. Centrul pentru Protectia Copilului Beclean

10. Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud

11. Centrul pentru Protectia Copilului Teaca

12. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean

13. Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni

14. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulator) Nuseni

15. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulator) Bistrita

16. Centrul ,Sfantul Pavel” pentru recuperarea persoanelor dependente de alcool
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Bistrita.

17. Reteaua de asistenta maternala

C. In subordinea directorului general adjunct care coordoneaza activitatea din
domeniul economic si administrativ sunt:

1. Serviciul financiar-contabil, buget, salarizare cu Compartimentul evidenta si
plata prestatii sociale

2. Serviciul achizitii publice, contractare servicii sociale, administrativ cu doua
compartimente:

a) Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale;

b) Compartimentul administrativ, patrimoniu, tehnic.

Art.13 Numarul de posturi si natura acestora, sunt stabilite prin organigrama
respectiv statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, aprobate prin hotarare de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud.
Incadrarea personalului se face numai in temeiul contractelor individuale de munca sau
a actelor administrative de numire in functie.

Art.14 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud propune modificari ale structurii organizatorice in vederea aprobarii de catre
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud pentru a deveni functionale.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE

Art.15 Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
este asigurata de directorul general si de colegiul director si raspunde de buna
functionare a institutiei, in vederea realizarii atributiilor ce 1i revin acesteia.

Art.16 Colegiul Director are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune directorului

general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere

a exercitiului bugetar;

C) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al

Directiei ; avizul este consultativ;

d) propune Consiliului Judetean modificarea structurii organizatorice si a

regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum Si

rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul

Directiei, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile

legii;

f) propune Consiliului Judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori

servicii de catre Directie, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, Statul de

functii;

h) Colegiul Director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare

a Consiliului Judetean.

Art.17 Sedintele Colegiului Director se desfasoara in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui.

in exercitarea atributiilor sale, Colegiul Director adoptd hotarari, cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Art.18 Colegiul Director al Directiei generale este compus din directorul general,
directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale,
precum si 3 consilieri judeteni avand cu precadere studii socio-umane, propusi de catre
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presedintele Consiliului Judetean.

Presedintele colegiului director este secretarul judetului Bistrita-Nasaud.

in situatia In care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei generale sau dupa caz de
catre directorul general adjunct.

Art.19 Colegiul Director se fintruneste in sedinta ordinara trimestrial, la
convocarea directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este
necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia
dintre directorii generali adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de catre membrii colegiului director.

Art.20 Secretarul colegiului director este ales in prima sedinta a colegiului din
cadrul angajatilor DGASPC Bistrita-Nasaud. Secretarul organizeaza tehnic sedintele si
consemneaza aspectele discutate in registrul de procese-verbale.

Art.21 Hotararile Colegiului Director se consemneaza Si se nhumeroteaza intr-un
registru special.

Hotarérile se indosariaza in colectia de hotérari a colegiului director. In hotarare
se va mentiona carui serviciu al directiei 1i revine sarcina punerii In executare a
respectivei hotarari.

Art.22 Directorul general al Directiei asigura conducerea acesteia si raspunde
de buna ei functionare n indeplinirea atributiilor ce fi revin.

Directorul general este ajutat de 2 directori generali adjuncti dintre care unul
coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, iar unul coordoneaza
activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor adulte.

Directorul general reprezinta Directia generala n relatile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie.

Art.23 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general se fac prin hotarére la propunerea presedintelui Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Art.24 Directorul General are urmatoarele atributii:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c) ntocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de

incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director i

aprobatrii Consiliului Judetean;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean, proiectul strategiei

anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a

sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul

colegiului director si al comisiei;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta

sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si

propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din

functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreaza si

propune spre aprobare Consiliului Judetean, statul de functii al Directiei generale,
avand avizul colegiului director;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica

sanctiuni disciplinare acestui personal;

h) constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135
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din Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia
generala in relatiile cu aceasta;

J) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

k) asigura punerea in aplicare a legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului,a
ordinelor si dispozitilor emise de autoritatile administratiei publice centrale, a
hotaréarilor Consiliului Judetean si a dispozitilor emise de Presedintele
Consiliului Judetean;

l) planifica, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Directiei
generale, a compartimentelor functionale si a personalului, raspunde disciplinar,
civil, contraventional si/sau penal, in conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul
functinarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

m) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI,
relatia cu publicul/relatii publice, circulatia documentelor si solutionarea petitiilor,
n conditiile legii;

n) asigura gestionarea eficienta si eficace a bunurilor apartinand domeniului
public si domeniului privat al judetului, aflate Tn administrarea Directiei Generale;
0) organizeaza, coordoneaza, conduce si raspunde de desfasurarea in conditiile
legii a urmatoarelor activitati:

-investitii;

-inventarierea patrimoniului;

-servicii si prestatii sociale;

-implementarea standardelor.

p) colaboreaza cu SPAS-urile, cu autoritatile administratiei publice locale, ONG-
uri si alti parteneri sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

r) monitorizeaza si raspunde de activitatile specifice desfasurate la nivelul
Centrelor rezidentiale pentru protectia persoanelor adulte cu handicap din
structura Directiei generale, privind accesarea serviciilor de catre persoanele cu
handicap institutionalizate si la nivelul Centrelor prntru protectia copilului din
subordinea Directiei generale;

s) raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, a reglementarilor legale
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

s) raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul
protectiei copilului;

t) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si ncetarea
raporturilor de serviciu, sau , dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Directiei generale;

t) aproba planul anual de perfectionare profesionalda a persoanlului din cadrul
Directiei generale;

u) respecta normele de protectia muncii si PSI;

V) cunoaste si respecta codul de conduita al functionarului public.

Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin

hotarare a Consiliului Judetean.

Art.25 Tp exercitarea atributiilor ce Ti revin, directorul general emite dispozitii.
Art.26 In absenta directorului general, atributile acestuia se exercita de unul

dintre directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

in dispozitie vor fi mentionate expres atributiile delegate directorului general

adjunct.

Art.27 Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de

conducere catre unul dintre directorii generali adjuncti.

Art.28 Directorii generali adjuncti ajuta directorul general in exercitarea Si
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realizarea atributiilor care i revin. Directorii generali adjuncti sunt numiti si eliberati din
functie de directorul general, prin dispozitie.

Art.29 Directorii generali adjuncti ai DGASPC BN au urmatoarele atributii si

competente:

A.Directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte)

indeplineste urmatoarele atributii:

>

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC
precum si Standardele specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap, conform Ordinului 559/2008, Standardele minime
specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice,
conform Ordinului nr. 246/2006 si legislatia in vigoare;

Organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea intregului personal
din subordine cu atributii in domeniul protectiei persoanei adulte cu handicap,
persoanei vartsnice, persoanei victima a violentei in familie sau orice alta
persoana aflata in nevoie;

Raspunde de respectarea conditiilor minine prevazute de Standardele specifice
de calitate pentru centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap si
Standardele minime specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru
persoanele varstnice, in furnizarea serviciilor sociale catre beneficiarii centrelor
rezidentiale, face propuneri conducerii directiei pentru restructurarea sau
reformarea lor, dupa caz, in scopul imbunatatirii conditiilor de gazduire, ngrijire
recuperare, socializare, integrare/reintegrare sociala;

Raspunde de furnizarea in conditii optime si asigura diversificarea serviciilor
sociale furnizate in Centrele de Servicii Sociale de Recuperare Neuromotorie de
tip ambulator, din structura DGASPC BN pe care le are in directa subordonare;
Raspunde de elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei persoanei
adulte cu handicap, persoanei varstnice, persoanei victima a violentei in familie
sau oricarei alte persoane aflate in nevoie si de indeplinirea Si respectarea
acestora;

Cunoaste si respecta drepturile persoanelor cu handicap, conform Legii
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si a celeilalte legislatii
specifice;

Raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale in vigoare in
domeniul protectiei persoanei adulte;

Semneaza dispozitile privind acordarea drepturilor persoanelor cu handicap,
conform Legii 448/2006, republicata si raspunde de acordarea acestora in
conditii de legalitate;

Semneaza legitimatiile de transport ce se acorda persoanelor cu handicap,
conform Legii 448/2006, republicata si raspunde de acordarea acestora in
conditii de legalitate, in baza delegarii de atributii de catre directorul general,
Semneaza cererile de bilete pentru transport interurban ce se acorda
persoanelor cu handicap grav si accentuat, conform Legii 448/2006, republicata
si raspunde de acordarea acestora in conditii de legalitate, in baza delegarii de
atributii de catre directorul general,

Semneaza acordurile Tn vederea angajarii asistentilor personali de catre primarii
in conditiile Legii 448/2006, republicata si raspunde de legalitatea documentatiei
intocmite Tn acest sens, in baza delegarii de atributii de catre directorul general;
Semneaza adeverintele persoanelor cu handicap aflate in evidenta DGASPC, la
solicitarea acestora, spre a le servi diverselor institutii, Tn baza delegarii de
atributii de catre directorul general,

Vizeaza documentele care stau la baza acordarii prestatiilor sociale, conform
Legii 448/2006, republicata: recapitulatie generala, stat virament bancar,
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recapitulatie posta, state de plata, in baza delegarii de atributii de catre directorul
general;

Vizeaza intocmirea notei de fundamentare privind necesarul de credite pentru
acordarea drepturilor banesti, de transport si dobanzi, persoanelor cu handicap
aflate in evidenta DGASPC BN;

Vizeaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata aferente cheltuielilor de
personal pentru DGASPC BN;

Verifica si aproba anchetele respectiv rapoartele la anchetele psihosociale
referitoare la persoana adulta cu handicap, persoana varstnica, persoana victima
a violentei in familie sau orice alta persoana aflata in situatie de dificultate, in
baza delegarii de atributii de catre directorul general,

Contribuie la crearea unei imagini pozitive a serviciilor sociale furnizate persoanei
adulte cu handicap, persoanei varstnice, persoanei victima a violentei in familie
sau oricarei alte persoane aflata in nevoie;

Face propuneri privind admiterile beneficiarilor in centrele rezidentiale pentru
adulti din subordine, intocmind Tn acest sens referatul specific;

Reprezinta institutia Tn raporturile cu autoritatile locale si cu orice alte institutii sau
persoane fizice sau juridice in problematica protectiei persoanei adulte cu
handicap, persoanei varstnice, persoanei victima a violentei in familie sau
oricarei alte persoane aflata in situatie de risc, in baza delegarii de atributii de
catre directorul general;

Participa activ si creativ la proiectele inovante referitoare la persoana adulta cu
handicap, persoana varstnica, persoana victima a violentei in familie sau oricare
alta persoana aflata in nevoie si se preocupa de atragerea de finantari pentru
realizarea lor, dupa caz;

Organizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie sedinte de lucru cu
personalul din cadrul centrelor rezidentiale de asistenta sociala, serviciilor si
compartimentelor din aparatul propriu cu privire la modul indeplinirii atributiilor
personalului care Tisi desfasoara activitatea in acest domeniu si in scopul
eliminarii eventualelor nereguli, dupa caz;

Se preocupa continuu de formarea profesionala, atat sub raport managerial, cat
si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii persoanelor adulte cu handicap
Si varstnice;

Asigura respectarea prevederilor stabilite prin contractul privind acordarea
serviciilor sociale, incheiat intre DGASPC BN si beneficiarii din centrele
rezidentiale pe care le coordoneaza;

Monitorizeaza Tincasarea contributiei beneficiarilor rezidenti n centre,
reprezentand contravaloarea costului serviciilor sociale furnizate acestora si
verifica modul de evidentiere analitica a sumelor respective;

Dezvolta, impreuna cu conducerea Directiei si a centrelor rezidentiale sau
serviciilor din subordine, parteneriate cu institutii publice, ONG-uri sau organizatji
ale societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate si colaboreaza la punerea in aplicare a actiunilor propuse;

Identifica, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare ale
acestora, Tn domeniul protectiei sociale a persoanelor adulte cu handicap si
varstnice sau alte domenii, dupa caz si transmite conducerii DGASPC situatia
centralizata a acestora;

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC
Standardele Minime Obligatorii specifice fiecarui centru rezidential pentru copii
precum si prevederile legislative in vigoare cu privire activitatea birourilor Si
serviciilor pe care le coordoneaza: Serviciul management de caz pentru copii,

13



vV V VYV V¥V

vV VvV VY V VY

Serviciul Interventie in Regim de Urgenta, Abuz, Serviciul management de caz
asistenta maternala, Serviciul Evaluare Complexa a Copilului,

Raspunde de respectarea conditilor minime prevazute de Standardele Minime
Obligatorii in furnizarea serviciilor sociale catre beneficiarii centrelor rezidentiale
de protectia copilului, face propuneri conducerii directiei pentru restructurarea
sau reformarea lor, dupa caz, in scopul imbunatatirii conditiilor de viata pentru
copiii si tinerii care beneficiaza de servicii sociale si face propuneri conducerii
directiei pentru restructurarea si reformarea lor, ih scopul apropierii acestora de
mediul familial;

Organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea intregului
personal din subordine cu atributii in domeniul protectiei copilului;

Cunoaste si raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale n
vigoare in domeniul protectiei copilului;

Asigura diversificarea serviciilor furnizate de centrele de protectia copilului si de
catre celelalte servicii subordonate;

Verifica si aproba anchetele respectiv rapoartele la anchetele psihosociale
referitoare la copii in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
sociala sau n alte cazuri prevazute de legislatia specifica in domeniu, precum si
orice alte documente, in baza delegarii de atributii de catre directorul general;

Verifica si aproba Planul Individualizat de Protectie si Programul de Interventie
Specifica ale copiilor, intocmite Tn baza legislatiei specifice si urmareste
realizarea obiectivelor propuse;

Emite dispozitile de plasament in regim de urgenta, de admitere in cadrul
serviciilor de zi si de admitere a cuplului mama-copil in centrul maternal, in baza
delegarii de atributii de catre directorul general;

Asigura n limita competentei executarea hotararilor emise de Comisia pentru
Protectia Copilului si a sentintelor judecatoresti;

Raspunde de elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei copilului i
de realizarea obiectivelor propuse;

Participa activ si creativ la proiectele inovante referitoare la protectia copilului
si se preocupa de atragerea de finantari pentru realizarea lor, dupa caz;

Contribuie la crearea unei imaginii pozitive a serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor din centrele rezidentiale si serviciile pentru protectia copilului;

Face propuneri, in vederea imbunatatirii activitati DGASPC BN, cu privire la
proceduri, metodologii, etc. care ar putea fi perfectionate sau implementate, in
domeniu, dupa caz; raspunde de monitorizarea si actualizarea, dupa caz, a
regulamentelor, procedurilor, regulilor de practica ale centrelor rezidentiale si ale
celorlalte structuri subordonate din domeniul protectiei copilului;

Dezvolta, Tmpreuna cu conducerea Directiei si a centrelor rezidentiale sau
serviciilor din subordine, parteneriate cu institutii publice, ONG-uri sau organizatii
ale societatii civile, In conditiile legii, In vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate in centrele de protectia copilului si colaboreaza in vederea realizarii
activitatilor propuse;

Se preocupa continuu pentru  formarea profesionala, atat sub raport
managerial, cat si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii din domeniul
protectiei copilului;

Participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul DGASPC, la implementarea
unor proiecte care au ca scop Tmbunatatirea, cresterea calitatii serviciilor
furnizate in cadrul centrelor rezidentiale de protectia copilului pe care le
coordoneaza, potrivit politicilor si strategiilor nationale si judetene;

Intocmeste, impreuna cu sefii serviciilor din aparatul propriu si sefii centrelor de
servicii sociale, rapoarte periodice cu privire la calitatea si eficienta furnizarii
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serviciilor sociale catre beneficiari si propune, respectiv. ia masuri pentru
imbunatatirea acestora,

Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor cerute de
conducerea directiei (rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.) si alte institutii
abilitate;

Participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionala;

Intocmeste fisele postului pentru angajatii din subordine, le transmite spre
aprobare directorului general si le revizuieste periodic in functie de modificarile
legislative sau orice alte motive obiective care cer acest lucru;

Raspunde de continua perfectionare a intregului personal din subordine;

Solutioneaza in termenele legale, sesizarile si reclamatiile primite, referitoare la
activitatea desfasurata, elaboreaza studii, informari si orice alte documentatii
necesare in realizarea si optimizarea activitatii specifice;

Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale Comisiei Judetene de
Acreditare a Furnizorilor de servicii sociale din cadrul Agentiei Judetene de Plati
si Inspectie Sociala Bistrita-Nasaud, in baza delegarii atributiilor de catre
directorul general,

Face propuneri, in vederea imbunatatirii activitati DGASPC BN, cu privire la
proceduri, metodologii, etc. care ar putea fi perfectionate sau implementate, in
domeniu, dupa caz; raspunde de monitorizarea si actualizarea, dupa caz, a
regulamentelor, procedurilor, regulilor de practica ale centrelor rezidentiale si ale
celorlalte structuri subordonate;

Participa, alaturi de persoanele abilitate din cadrul DGASPC, la implementarea
unor proiecte care au ca scop Tmbunatatirea, cresterea calitatii serviciilor
furnizate n cadrul centrelor rezidentiale pe care le coordoneaza, potrivit
politicilor si strategiilor nationale si judetene;

Elaboreaza Planul de activitate lunar/anual, precum si Raportul de activitate
lunar/anual cu privire la activitatea desfasurata si le Tnainteaza conducerii
DGASPC, preocupandu-se de indeplinirea activitatilor propuse;

Asigura informarea personalului de specialitate din subordine cu privire la
strategiile si politicile sociale, precum si cu privire la noile reglementari legislative
din domeniu;

Intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor si le Tnainteaza, spre
aprobare, directorului general;

Dezvolta, impreuna cu conducerea DGASPC BN si a centrelor rezidentiale sau
serviciilor din subordine, parteneriate cu institutii publice, ONG-uri sau organizatii
ale societatii civile, in conditiile legii, In vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate si colaboreaza la punerea in aplicare a actiunilor propuse;

Realizeaza controlul si evaluarea calitatii prestatiei personalului, a calitatii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, si urmareste
respectarea disciplinei muncii de catre angajatii din cadrul structurilor
subordonate;

Colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;

Sesizeaza n scris conducerea DGASPC in legatura cu abaterile disciplinare
ale angajatilor din subordine, conform prevederilor din Regulamentul Intern al
DGASPC si din Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC BN;

Tnainteaza conducerii DGASPC propunerile privind promovarea personalului
din cadrul structurilor subordonate, in grade/trepte profesionale superioare, cu
respectarea actelor normative in vigoare;
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Urmareste efectuarea concediului anual de odihna al personalului din
subordine, in functie de planificarea anuala, preocupandu-se in acelasi timp de
buna desfasurare a activitatii centrelor/serviciilor;

Solicita directorului general, in scris, efectuarea concediului de odihna, cu 15
zile inainte de prima de concediu, nominalizand, in acelasi timp, persoana cu
care va fi inlocuit pentru perioada concediului de odihna si acordul acesteia
pentru Tnlocuire;

Raspunde de indeplinirea integrala si la termen, de catre angajatii din
subordine, a atributiilor prevazute prin fisa postului sau a oricaror sarcini
incredintate, n conditiile legii;

Informeaza directorul general al DGASPC despre parasirea locului de munca,
in timpul programului de lucru, precizand scopul absentei si intervalul de timp;

Urmareste ntocmirea, in timp util, a tuturor situatiilor statistice, informarilor,
rapoartelor solicitate de directorul general sau alte persoane abilitate, precum si
transmiterea acestora, dupa caz;

Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca si foloseste integral si
cu maxima eficienta timpul de lucru;

Raspunde de elaborarea procedurilor scrise si formalizate, conform
prevederilor OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand Standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial si OMFP nr. 1389/2006
privind modificarea si completarea OMFP nr. 946/2005, pentru activitatile
specifice desfasurate la nivelul centrului;

Respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

Respectd normele de colectare selectiva a deseurilor, conform dispozitiei
Directorului General;

Respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele normative in
vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate;

Asigura pastrarea secretului de serviciu precum si confidentialitatea datelor n
legatura cu activitatile, informatiile sau documentele de care ia cunostinta, in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes
public;

Asigura prelucrarea si respectarea de catre personalul din subordine a
prevederilor Codului de conduita al functionarilor publici si ale Codului etic al
personalului de specialitate;

Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfasoara,
completeaza Registrul general al riscurilor si asigura masuri pentru diminuarea i
eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;

Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corecta a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

Indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii DGASPC BN.

B. Directorul general adjunct economic si administrativ indeplineste

urmatoarele atributii:
» Organizeaza, conduce, coordoneaza si verifica activitatea:
- Serviciului financiar - contabil, buget salarizare;
- Compartimentului evidenta si plata prestatii sociale;
- Serviciului achizitii publice, contractare servicii sociale si administrativ, din cadrul

DGASPC BN;
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Coordoneaza si verifica desfasurarea in mod unitar a activitatii economico-
financiare si administrative a aparatului propriu al DGASPC si a serviciilor si
compartimentelor din cadrul centrelor rezidentiale;
Raspunde de intocmirea proiectului de buget anual si a bugetului anual,
defalcat pe trimestre, cu respectarea Legii finantelor publice locale, a Legii
bugetare anuale si a celorlalte prevederi legislative Tn domeniu;
intocmeste Nota de fundamentare a bugetului DGASPC BN prin centralizarea
notelor de fundamentare intocmite de structurile din cadrul directiei, defalcate
pe titluri, articole si alineate de cheltuieli;
Depune situatiile financiare periodice, cu toate anexele aferente acestora, la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;
Organizeaza si coordoneaza contabilitatea imobilizarilor, a disponibilitatilor, a
stocurilor, a tertilor, a cheltuielilor, finantarilor si rezultatelor patrimoniale, a
angajamentelor si a altor elemente patrimoniale, in conformitate cu legislatia in
vigoare,
Cunoaste si respecta n desfasurarea activitatii principiile contabile si ale
evaluarii patrimoniului;
Verifica si raspunde de legalitatea, realitatea, eficienta, si eficacitatea
cheltuielilor efectuate;
Raspunde de Tintocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza nregistrarilor in contabilitate;
Verifica tinerea corecta si la zi a evidentei contabile, propunand sanctiuni si
masuri disciplinare in cazul constatarii de abateri;
Organizeaza si raspunde de intocmirea la termen a lucrarilor de planificare
financiara;
Aproba si raspunde de realizarea documentelor privind activitatea economica i
administrativa a insitutiei;
Angajeaza unitatea prin semnatura si raspunde 1in derularea  tuturor
operatiunilor patrimoniale, impreuna cu directorul general;
Organizeaza si verifica modul de gestionare, de conducere a evidentei tehnico-
operative si utilizarea corespunzatoare a activelor fixe si circulante aflate in
patrimoniul DGASPC BN;
Verifica conducerea evidentei tehnico-operative de gestiune la zi numai pe
baza documentelor justificative legale, pe masura producerii operatiunilor de
predare primire a valorilor materiale;
Verifica si monitorizeaza exploatarea si intretinerea mijloacelor auto din dotare,
in vederea utilizarii rationale si incadrarea in cotele aprobate;
Avizeaza situatia centralizatoare saptamanala a deplasarilor in teren a
mijloacelor auto propuse de catre serviciile de specialitate din cadrul DGASPC
BN;
Verifica si avizeaza referatele de necesitate privind solicitarile formulate de
catre centrele rezidentiale si servicile din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
Verifica periodic, prin sondaj, darea in consum a materialelor solicitate de
compartimente;
Verifica periodic modul de intocmire a notelor de intrare-receptie a bunurilor
patrimoniale;
Urmareste organizarea corespunzatoare a sistemului informatic financiar-
contabil si administrativ, in vederea optimizarii aplicatiilor informatice existente
si asigura masuri adecvate de protectie a datelor, prin mijloace specifice;
Verifica respectarea disciplinei de casa pentru valorile banesti din cadrul
entitatii;
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Verifica respectarea indeplinirii la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul
de stat si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Verifica intocmirea la termen a balantelor de verificare si a situatiilor financiare,
Tn conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare;

Verifica Tnregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a
operatiunilor si documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

Exercita controlul financiar-preventiv asupra tuturor documentelor ce impun o
astfel de viza, conform prevederilor din dispozitia CFP;

Verifica aplicarea dispozitilor legale privind gestionarea tuturor bunurilor
materiale si banesti;

Monitorizeaza gospodarirea rationala a rechizitelor si a altor materiale
consumabile;

Intocmeste referatul privind propunerile de constituire a comisiilor de
inventariere, in vederea emiterii de catre directorul general a dispozitiei de
inventariere a patrimoniului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud;

Intocmeste referatul cu propuneri privind constituirea comisiilor de casare, in
vederea emiterii de catre directorul general a dispozitiei de casare a bunurilor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
constatate ca fiind deteriorate cu ocazia efectuarii inventarierii patrimoniului;
Monitorizeaza valorificarea inventarierii patrimoniului DGASPC BN la termenele
legale;

Urmareste valorificarea si distribuirea bunurilor disponibilizate sau propuse
pentru casare, verifica modul de intocmire a documentelor aferente acestora
pentru scaderea din evidenta contabila;

Verifica si avizeaza conformitatea datelor cuprinse in  Programul anual al
achizitiilor publice privind intocmirea acestuia in baza necesitatilor, prioritatilor
si oportunitatilor identificate la nivelul institutiei, functie de resursele bugetare
aprobate precum si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

Verifica conformitatea notelor justificative privind estimarea valorii achizitiilor
publice de produse/servicii/lucrari, a notelor privind alegerea procedurii de
achizitie si a celor privind stabilirea criteriilor de selectie si a criteriilor de
atribuire;

Verifica, n raport cu legislatia in vigoare, conformitatea documentatiilor de
atribuire in vederea initierii si derularii procedurilor de achizitie publica
organizate la nivelul Directiei generale si o supune spre aprobare directorului
general al DGASPC BN;

Verifica indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform prevederilor
legale pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul DGASPC BN;

Verificda modul de informare si publicitate privind pregatirea si derularea
achizitiilor publice, obiectul acestora, termene, precum si alte informatii care
sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitii publice;

Verifica publicarea in Sistem Electronic de Achizitie Publica (S.E.A.P.) a
anunturilor de intentie, a anunturilor de participare si a anunturilor de atribuire;
In calitate de membru al comisiei de evaluare, participd la formularea de
clarificari, precum si a punctului de vedere si comunicarea dosarului achizitiei
publice Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, n situatia
Tnregistrarii de contestatii in derularea procedurii de achizitie publica;

Verifica legalitatea si conformitatea documentelor cu caracter economic Si
administrativ primite spre avizare;
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Verifica si avizeaza contractele de achizitie publica;

Verifica intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;
Verificda modul de colectare a deseurilor de hértie si ambalaje, pieselor de
schimb, uleiuri uzate si predarea acestora spre valorificare agentilor economici
specializaty;

Verifca modul de asigurare a curateniei in incinta directiei, intretinerea cailor de
acces, a spatiilor verzi, dezapezirea acestora;

Participa, impreuna cu conducerea directiei si a centrelor rezidentiale sau
serviciilor din subordine, la dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice,
ONG-uri sau organizatii ale societatii civile, in conditiile legii, In vederea
diversificarii serviciilor sociale furnizate si colaboreaza la punerea in aplicare a
actiunilor propuse;

Participa la elaborarea strategiilor pe termen mediu si lung, referitoare la
domeniile pe care le coordoneaza, in vederea dezvoltarii sistemului de
asistenta sociala si protecie a copilului, Tn colaborare cu servicile de
specialitate din cadrul directiei, cu organizatiile neguvernamentale autorizate Si
cu alte institutii responsabile;

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala si protectie a copilului, de interes
local;

Contribuie la crearea unei imaginii pozitive a serviciilor sociale furnizate
beneficiarilor din centrele rezidentiale si serviciile pentru protectia copilului;
Face propuneri, in vederea imbunatatirii activitati DGASPC BN, cu privire la
implementarea/actualizarea procedurilor, metodologiilor, etc in domeniile pe
care le coordoneaza;

Se preocupa continuu de formarea profesionala, atat sub raport managerial,
cat si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii din domeniul economic si
administrativ;

Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor cerute de
conducerea directiei (rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.) si alte
institutii abilitate;

Participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionala;

Intocmeste fisele postului pentru angajatii din subordine, le transmite spre
aprobare directorului general si le revizuieste periodic in functie de modificarile
legislative sai orice alte motive obiective care cer acest lucru;

Raspunde de continua perfectionare a intregului personal din subordine ;
Solutioneaza in termenele legale, sesizarile si reclamatiile primite, referitoare
la activitatea desfasurata, elaboreaza studii, informari si orice alte documentatii
necesare in realizarea si optimizarea activitatii specifice;

Elaboreaza  Raportul de activitate lunar/anual cu privire la activitatea
desfasurata si le Tnainteaza conducerii DGASPC, preocupandu-se de
indeplinirea activitatilor propuse;

Asigura informarea personalului de specialitate din subordine cu privire la
strategiile si politicile sociale, precum si cu privire la noile reglementari
legislative din domeniu;

intocmeste anual, sau ori de cate ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor si le inainteaza, spre
aprobare, directorului general;

Identifica, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor pe care le intocmeste, nevoile de formare, instruire, perfectionare
ale acestora, in domeniile pe care le coordoneaza,;
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> Realizeaza controlul si evaluarea calitatii prestatiei personalului, a calitatii
activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu, Si urmareste
respectarea disciplinei muncii de catre angajatii din cadrul structurilor
subordonate;

» Colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii referitoare la
activitatea specifica si intocmeste propuneri in acest sens;

» Sesizeaza in scris conducerea DGASPC in legatura cu abaterile disciplinare
ale angajatilor din subordine, conform prevederilor din Regulamentul Intern
al DGASPC si din Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC
BN ;

> Tnainteazd conducerii DGASPC propunerile privind promovarea personalului
din cadrul structurilor subordonate, in grade/trepte profesionale superioare, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

» Urmareste efectuarea concediului anual de odihna al personalului din
subordine, in functie de planificarea anuald, preocupandu-se in acelasi timp de
buna desfasurare a activitatii centrelor/serviciilor;

» Urmareste intocmirea, in timp util, a tuturor situatiilor statistice, informarilor,
rapoartelor solicitate de directorul general sau alte persoane abilitate, precum
si transmiterea acestora, dupa caz;

» Raspunde, in domeniile pe care le coordoneaza, de implementarea controlului
intern/managerial conform prevederilor OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand Standardele de management/control
intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial;

» Asigura pastrarea secretului de serviciu precum si confidentialitatea datelor in
legatura cu activitatile, informatiile sau documentele de care ia cunostinta, n
exercitarea functiei publice, in conditile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public;

» Asigura prelucrarea si respectarea de catre personalul din subordine a

prevederilor Codului de conduita al functionarilor publici si ale Codului etic al

personalului de specialitate;

Participa la sedintele comisiilor de specialitate si de plen ale Consiliului

Judetean Bistrita-Nasaud, ori de céate ori este solicitat;

Asigura un management corespunzator a riscurilor asociate activitatilor

desfasurate la nivelul tuturor structurilor pe care coordoneaza;

Rapunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corecta a

aparaturii si echipamentelor din dotare.

Indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii DGASPC BN.
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C. Sefii de servicii, centre si birouri indeplinesc urmatoarele atributii:
Planifica, coordoneaza, controleaza, evalueaza si raspunde de activitatea
personalului din subordine;

> Intocmelte li actualizeaza fila postului pentru personalul din subordine pe care o
Thainteaza directorului general adjunct de resort si ulterior directorului general;

» Aduce la cunostinta personalului din subordine responsabilitatile,
competentele, relatiile organizatorice ale acestora si urmareste indeplinirea lor
de catre fiecare subordonat;

» Asigura evaluarea personalului din subordine inclusiv pe baza concluziilor
rezultate in urma controalelor efectuate atat intern céat si a celor realizate de
alte autoritati;

» Asigura respectarea disciplinei muncii si a deontologiei profesionale in relatiile
cu ceilalti angajati din cadrul Directiei, precum si in raporturile cu toate
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institutiile publice, agenti economici, organizatii, persoane fizice sau juridice,
raportat la atributiile serviciului si cele din fisa postului;

Controleaza activitatea personalului din subordine si asigura evaluarea
activitatii personalului din subordine pe baza indicatorilor de performanta
profesionala stabiliti si a rezultatului muncii;

Asigura pastrarea  secretului profesional, pastreaza discretia  Si
confidentjalitatea datelor si informatiilor pe care le detine in virtutea exercitarii
atributiilor de serviciu;

Arhiveaza actele pe care le intocmeste si le depune la compartimentul arhiva,;

CAPITOLUL VI ) §
SERVICIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
S| PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Art.30 Serviciile functionale ale Directiei Tndeplinesc atributiile stabilite prin

prezentul regulament, alte atributii dispuse prin documente emise de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud, Colegiul Director, sau prevazute de legislatia in vigoare.

Art.31 Atributiile de serviciu ale angajatilor functionari publici si contractuali din

cadrul institutiei sunt prevazute in fisele posturilor aprobate de catre directorul general.

A. SERVICII IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

A.1l. SERVICIUL JURIDIC $SI CONTENCIOS, RESURSE UMANE, STRATEGII,

MANAGEMENTUL CALITATII

A.1.1. COMPARTIMENT JURIDIC $SI CONTENCIOS

Atributii:

1.

acorda consultanta si asigura reprezentarea intereselor Directiei generale in fata
instantelor judecatoresti sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de
urmarire penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu alte persoane
juridice sifizice, in baza delegatiei de reprezentare emisa de Directorul General
al DGASPC BN,;

asigura asistenta juridica si reprezentarea minorilor aflati in dificultate in fata
instantelor de judecata sau a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire
penald, a notarilor publici, precum si in raporturile cu alte persoane juridice Si
fizice, din partea directiei generale;

raspunde de verificarea conformitatii cu dispozitiile legale si avizarea actelor
care angajeaza raspunderea patrimoniala a Directiei generale, contractele si
alte acte de gestiune siraspunde cu privire la legalitatea acestora,

raspunde de avizarea notelor justificative intocmite pentru organizarea Si
derularea procedurilor de achizitie publica;

acorda asistentd de specialitate pentru: redactarea notelor de fundamentare, a
proiectelor de acte normative initiate de directia generala, in vederea elaborarii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean, precum si ale dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean si raspunde cu privire la legalitatea acestora;
realizeaza avizarea in urma verificarii competentei materiale a initiatorului si a
emitentului, precum si a formei, continutului, structurii, limbajului, stilului si a
conformitatii cu dispozitiile legale, a propunerilor de acte administrative initiate in
exercitarea atributiilor proprii ale Directiei generale care urmeaza a fi supuse
dezbaterii sau emiterii a proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean sau
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean si raspunde cu privire la
legalitatea acestora;

organizeaza documentarea juridica prin constituirea colectilor de legi,
ordonante si hotarari ale Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice,
literatura de specialitate;

verifica si solutioneaza reclamatiile, sesizarile, contestatiile si cererile adresate
de catre persoanele adulte aflate in dificultate, persoanele cu handicap, copii
sau reprezentantii lor, cu privire la incalcarea drepturilor acestora;

acorda asistenta juridica de specialitate personalului din cadrul directiei
generale, centrelor de tip rezidential si de zi, reprezentantilor organismelor
private autorizate, precum si oricaror persoane fizice sau juridice care solicita
consultanta de specialitate in sfera de activitate a Directiei generale;

asigura popularizarea actelor normative care reglementeaza sfera de activitate
a Directiei generale, inclusiv prin desfasurarea unor consultatii juridice cu
specialistii din cadrul Comisiei pentru Protectia Copilului si Comisiei de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap;

colaboreaza cu institutile de asistenta sociala, care sunt infiintate si organizate
ca unitati specializate publice sau private, care asigura protectie, gazduire,
ocrotire, ngrijire, activitati de recuperare si reintegrare sociala pentru copii,
persoane cu handicap, persoane varstnice si alte categorii de persoane aflate in
dificultate;

avizeaza legalitatea stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta a
copilului atunci cand luarea acestei masuri revine directorului general al Directiei
generale;

sesizeaza instanta judecatoreasca, in termenul legal, cu privire la nlocuirea
masurii plasamentului in regim de urgenta, a decaderii totale sau partiale din
drepturile parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti;
verifica Tndeplinirea conditiilor legale pentru incuviintarea, desfacerea sau
constatarea nulitatii adoptiei si sesizeaza instanta judecatoreasca in acest sens;
sesizeaza instanta judecatoreasca pentru incuviintarea, revocarea sau
prelungirea incredintarii copilului in vederea adoptiei;

sesizeaza instanta judecatoreasca in legatura cu redarea drepturilor parintesti,
delegarea acestora membrilor familiei extinse, daca planul individualizat de
protectiei al copilului, are ca finalitate reintegrarea acestuia in familia naturala
sau extinsa;

formuleaza si inainteaza presedintelui Consiliului Judetean documentatia privind
indeplinirea si exercitarea drepturilor parintesti pentru copilul pentru care s-a
stabilit plasamentul in conditiile art. 61, alin.(2) din Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si solutionarea problemelor ce intervin in perioada exercitarii
drepturilor si obligatiilor parintesti de catre presedintele Consiliului Judetean;
verifica legalitatea ntocmirii contractelor individuale de munca, a actelor
aditionale la contractele individuale de munca pentru personalul contractual din
cadrul directiei generale;

avizeaza contractele, conventiile si protocoalele in care Directia generala este
parte;

verifica si avizeaza documentatiile intocmite in vederea desfasurarii procedurilor
de achizitii publice, urmarind respectarea reglementarilor legale in domeniu;
verifica si avizeaza contractele de prestari servicii sociale incheiate cu
beneficiarii din centrele rezidentiale pentru adulii;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

avizeaza conventiile incheiate de directia generala cu transportatorii care
asigura servicii de transport persoanelor cu handicap, conform prevederilor
legale;

avizeaza dispozitile privind acordarea de prestatii sociale persoanelor cu
handicap;

prelucreaza periodic, cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei generale si din unitatile subordonate actele normative adoptate n
domeniul respectiv de activitate;

ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne si internationale in
domeniul asistentei sociale;

Insuseste, comunici compartimentelor de resort si aplicd in activitatea practica
dispozitiile actelor normative ce apar in domeniul asistentei sociale;
colaboreaza cu completul de magistrati din cadrul Tribunalului Judetean si al
celorlalte instante in actiuni care vizeaza respectarea interesului superior al
copilului;

sprijina actiunile de reabilitare a minorilor care au savarsit fapte penale si nu
raspund penal,

raspunde de conducerea evidentei cauzelor si a termenelor, intocmind registrul
de evidenta a cauzelor, a registrului de termene si a opisului alfabetic al
cauzelor in care Directia generala este parte, a actelor si documentelor
Tntocmite conform art. 15 din Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de
consilier juridic;

colaboreaza cu serviciul financiar-contabil si acorda asistenta de specialitate la
intocmirea actelor de executare silita Tn vederea recuperarii creantelor conform
legislatiei in vigoare;

raspunde de initierea si intocmirea proiectelor de actiuni in justitie, ale celor
pentru exercitarea cailor de atac ordinare si extraordinare conform legii la
propunerea conducerii institutiei;

redacteaza lucrarile, reprezinta si apara interesele Directiei generale in cauzele
comerciale privind procedurile de faliment si lichidare judiciara in care Directia
generala este citata in calitate de parte, in vederea recuperarii creantelor
bugetare sau de alta natura;

urmareste si analizeazd cu caracter permanent atributile si reglementarile
metodologice stabilite prin regulamente si reglementari interne proprii institutiei,
precum si ale centrelor din subordinea Directiei generale, in contextul evolutiei
sistemului de reglementari legislative;

urmareste respectarea modului de ndeplinire al actelor normative si actelor
administrative proprii, hotarari ale Consiliului Judetean, dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean, regulamentelor de organizare si functionare,
precum si ale reglementirilor metodologice, Tn care scop transmite,
compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate, centrelor din
subordine, note de informare cu privire la actele normative din care rezulta
sarcini care intra in competenta lor;

asigura efectuarea in mod permanent a activitatii de documentare juridica in
domeniul legislatiei Uniunii Europene;

formuleaza la solicitarea compartimentelor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud puncte de vedere cu privire la
aplicarea actelor normative n vigoare;

sesizeaza conducerea institutiei cu privire la aspectele de natura juridica ridicate
de aplicarea actelor normative nou aparute, in vederea identificarii unor solutii
unitare de aplicare;
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38.

39.

acorda persoanei adulte si persoanei cu handicap asistenta si sprijin pentru
exercitarea si promovarea drepturilor prevazute de lege, precum si a dreptului
la exprimarea libera a opiniei;

exercita si alte atributii cu specific juridic la dispozitia directorului general,
potrivit competentelor;

A.1.2. COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SANATATE S| SECURITATE IN

MUNCA

Atributii :

1.

2.

oganizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane din cadrul Directiei
generale;

elaboreaza, impreuna cu conducerea Directiei, proiectul de organigrama si stat
de functii pentru aparatul de specialitate al directiei generale si pentru unitatile
din subordine, reactualizeaza baza de date si le inainteaza spre aprobare
Consiliului Judetean, dupa ce in prealabil au fost prezentate spre aprobare
Colegiului Director si avizate de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publci
si Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice;
urmareste ca structura organizatorica propusa, prin proiectul de organigrama,
precum si numarul de posturi propus prin proiectul de stat de functii sa
corespunda criteriilor si standardelor de personal, stabilite prin actele normative
in vigoare;

intocmeste documentatia necesara obtinerii avizelor de la Agentia Nationala a
Functionarilor Publci si Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si a
Persoanelor Varstnice, in vederea aprobarii organigramei si statului de functii,
conform actelor normative in vigoare;

urmareste respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a
salariilor si sporului pentru conditii de munca, conform actelor normative in
vigoare si realizeaza evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual, in
vederea stabilirii functiei angajatului si a nivelului salariului de baza pentru
functionarii publici, precum si pentru personalul contractual, conform actelor
normative n vigoare;

asigura angajarea si stabilirea nivelului de salarizare la angajare, pentru
functionarii publici in baza raportului de serviciu si a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate si din unitatile subordonate n baza
contractului individual de munca;

urmareste modificarea si completarea clauzelor contractelor individuale de
munca/rapoartelor de serviciu, ori de cate ori apar modificari legislative;
ntocmeste proiecte de acte administrative si referate de specialitate cu privire
la acordarea drepturilor salariale (majorari ale salariilor de baza ca urmare a
avansarii in gradatie imediat superioara, sporuri pentru conditii de munca,
prevazute de lege), angajari de personal, numiri in functii de executie, in functii
de conducere, promovari, suspendari/incetari ale raportului de serviciu/
contractului individual de munca sau orice alte acte administrative care privesc
activitatea de resurse umane, pe care le prezinta spre avizare pentru legalitate
compartimentului juridic, directorului general adjunct economic sau sefului
serviciului financiar-contabil, buget, salarizare pentru viza de control financiar-
preventiv (cand este cazul) si spre aprobare directorului general;

intocmeste statele de personal pentru aparatul de specialitate si unitatile din
subordine si le Tnainteaza spre aprobare directorului general al Directiei
generale;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

asigura constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si
functionarii publici din aparatul de specialitate al directiei generale;
colaboreaza cu Serviciul Management de caz Asistenta Maternala si
secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului pentru operarea la timp si
corect a modificarilor aparute la asistentii maternali profesionisti, respectiv:
atestari, reatestari, stabilirea de plasamente sau incetari plasamente copii, in
vederea stabilirii sau sistarii sporului pentru conditii de munca;

intocmeste rapoartele de evaluare pentru functionarii publici din cadrul
Serviciului juridic si contencios, resurse umane, strategii, managementul
calitafii;

ntocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul serviciului si asigura
asistenta de specialitate pentru directorii generali adjuncti, sefii de
servicii/birouri sefii centrelor rezidentiale din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in vederea intocmirii
fiselor postului pentru intreg personalul Directiei generale, in concordanta cu
prevederile legislative Tn vigoare;

colaboreaza la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei generale si a Regulamentului de ordine interioara pentru aparatul de
specialitate si unitatile din subordine si le prezinta spre aprobare directorului
general;

elaboreaza documentele legate de stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor de
personal ale Directiei generale, intocmeste si preda in termen rapoartele
trimestriale, semestriale si anuale privind numarul salariatilor si cheltuielile
institutiei cu forta de munca;

Tnainteaza Serviciului financiar-contabil, buget, salarizare statele de personal,
intocmite ca urmare a modificariii organigramei si statului de functii sau a
majorarilor salariale acordate prin acte normative, precum si in situatiile
privitoare la modificarile salariale survenite in mod curent, in vederea calcularii
salariilor, pentru aparatul de specialitate, asistentii maternali profesionisti,
personalul contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul Centrului
~ofantul Pavel” pentru recuperarea persoanelor dependente alcool, si Centrului
de Servicii de Recuperare Neuromotorie(de tip ambulator) Bistrita;

analizeaza si face propuneri pentru promovari si avansari in grade/trepte
profesionale de salarizare, precum si promovari din functie cu nivel de studii
inferior in functie cu nivel superior de studii pentru functionarii publici Si
personalul contractual al Directiei generale, urmarind respectarea prevederilor
legale in vigoare, pe baza planului anual de ocupare a functiilor publice pentru
functionarii publici si a planului de promovare pentru personalul contractual;
stabileste numarul de zile de concediu de odihna, in functie de vechimea in
munca sau alte concedii prevazute de lege si tine evidenta efectuarii acestora
pentru aparatul de specialitate, asistenti maternali profesionisti, salariatii care
isi desfasoara activitatea in cadrul Centrului ,Sfantul Pavel” pentru recuperarea
persoanelor dependente alcool, si Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulator) Bistrita;

asigura planificarea anuala a concediilor de odihna pana la data de 15
decembrie a fiecarui an si verfica efectuarea acestora, pe anul in curs,
esalonat, pe baza propunerilor structurilor functionale din cadrul Directiei
generale;

acorda consultanta si asistenta functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduita;

monitorizeaza respectarea normelor de conduita a personalului din cadrul
aparatului de specialitate;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

asigura completarea corecta in Registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic (REVISAL) a informatiilor privind angajatii, contractele de
munca, modificarile intervenite in derularea raporturilor de munca, precum si
drepturile salariale ale angajatilor cu contract individual de munca si urmareste
transmiterea acestora on-line la instituitiile abilitate, Inspectoratul Teritorial de
Munca, respectand conditile si termenele reglementate, eliberand, la
solicitarea salariatilor raportul per salariat din REVISAL si le semneaza pentru
conformitate;

intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ori de cate
ori intervin modificari, formatele standard privind evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si a celor referitoare la modificarile intervenite in
situatia functionarilor publici, respectand conditiile si termenele reglementate
prin acte normative;

transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publci, pe suport de hartie copii
ale actelor administrative referitoare la modificarile intervenite Tn situatia
functionarilor publici respectand conditiile si termenele reglementate prin acte
normative;

organizeaza si asigura procedurile legate de depunere a juramantului de catre
functionarii publici conform legislatiei in vigoare;

asigura completarea dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual
de munca, precum si a dosarelor profesionale ale functionarilor publici, cu
documentele prevazute de legislatia in vigoare;

raspunde de organizarea si desfasurarea in bune conditi a
concursurilor/examenelor, precum si de verificarea Tindeplinirii de catre
candidati a conditiilor, prevazute de lege, pentru participarea la concursurile
organizate in vederea ocuparii posturilor vacante, promovarea in functii de
conducere sau in grad/treapta profesionala superioara de salarizare;

asigura aplicarea reglementarilor legale Tn vigoare privind incadrarea cu
personal, urmarind respectarea acestora la ocuparea prin concurs a posturilor
vacante, atat functii publice cat si contractuale, din cadrul Directiei generale;
asigura secretariatul comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiiilor n
cadrul concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante, functii
publice sau personal contractual, la concursuri/examene de promovare 1in
grad/treapta profesionala superioara de salarizare, concursuri pentru
promovarea n functie publica de conducere, examene;

ntocmeste documentele de Tncadrare pentru asistentii maternali profesionisti,
avand n vedere statutul special al acestora, stabileste drepturile salariale ce li
se cuvin, conform prevederilor legale in vigoare pentru aceasta categorie de
personal; verifica valabilitatea hotararilor emise de Comisia de Protectie a
Copilului referitoare la plasamentul copiilor la asistenti maternali profesionisti, a
certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap pentru copiii aflati Tn
plasament la asistenti maternali profesionisti, precum si a altor documente care
sa justifice mentinerea in functia de asistent maternal si drepturile salariale
acordate;

intocmeste fisele colective lunare de prezentd pentru conducerea directiei
generale si personalul din cadrul Serviciului juridic si contencios, resurse
umane, strategii, managementul calitatii;

ntocmeste condicile de prezenta pentru aparatul de specialitate, verifica zilnic
completarea acestora si opereaza modificarile care intervin dupa caz;
intocmeste si pastreaza evidenta concediilor pentru incapacitate temporara de
munca pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, asistenti
maternali profesionisti, salariatii care isi desfasoara activitatea n cadrul
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Centrului ,Sfantul Pavel” pentru recuperarea persoanelor dependente alcool, Si
Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulator) Bistrita,
precum si evidenta concediilor fara plata pentru intreg personalul Directiei
generale;

elaboreaza, pe baza propunerilor sefilor de servicii/centre, Planul anual de
perfectionare profesionala pentru pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei generale;

intocmeste rapoartele trimestriale, dupa caz, referitoare la stadiul realizarii
masurilor planificate Tn domeniul formarii profesionale, precum si raportul
anual;

intocmeste si elibereaza diverse adeverinte privind calitatea de angajat,
precum si adeverinte privind vechimea in munca, dupa data de 01.01.2011;
asigura completarea corecta a declaratilor de avere si de interese ale
personalului aparatului de specialitate al Directiei generale, inregistrarea lor in
registre speciale intocmite in acest sens, asigurand afisarea Si mentinerea
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese, pe toata perioada exercitarii
functiei si Tnca trei ani dupa incetarea acesteia, de pagina de internet a
institutiei /avizierul propriu, conform prevederilor legale in vigoare;

verifica sesizarile repartizate Si propune masuri de solutionarea ale acestora in
termenele legale;

participa la controale tematice in centrele rezidentiale din structura institutiei, in
baza delegarii de catre directorul general,

intocmeste cercetarea statistica LV privind ancheta locurilor de munca, la
sfarsitul celei de a doua luni din fiecare trimestru si o transmite la Directia
Judeteana de Statistica;

intocmeste, la finele fiecarui semestru, situatia privind numarul total de posturi
aprobate, numarul posturilor ocupate din cadrul institutiei si o transmite la
Directia Generala a Finatelor Publice, judetul Bistrita-Nasaud;

asigura inventarierea si predarea documentelor elaborate de catre
Compartimentul resurse umane, sanatate Si securitate Tn munca persoanei
responsabile cu arhiva institutiei, Tntocmeste sau modifica, cand este cazul,
impreuna cu responsabilul de arhiva, Nomenclatorului arhivistic al
documentelor elaborate de acest compartiment;

intocmeste si aplica procedurile operationale, in functie de activitatile
procedurabile, care se realizeaza in cadrul compartimentului;

identifica riscurile pe care le presupune activitatea de resurse umane, sanatate
si securitate Tn munca, completeaza Registrul general al riscurilor si asigura
masuri pentru diminuarea si eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;
Tndeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispozitia conducerii.

In domeniul sanatatii si securitatii in munca

Atributii:

1.

asigura efectuarea controlului de medicina muncii la angajare, la reluarea
activitati dupa perioadele de suspendare sau in alte cazuri, pentru intreg
personalul Directiei generale si controlul medical periodic de medicina muncii la
nivelul aparatului propriu;

propune masuri de protectie si echipament de protectie a muncii pentru toate
locurile de munca din cadrul Directiei generale si unitatile din subordine, pe
baza solicitarilor sefilor de centru si in conformitate cu prevederile legale
specifice; documentatia referitoare la caracteristicile echipamentului de protectie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

va fi supusa spre analiza Comitetului de sanatate si securitate in munca, in
vederea selectionarii conforme a acesteia;

tine evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, asa cum sunt definite in art.5 lit.g din Legea nr.319/2006, privind
legea securitatii i sanatatii in munca;

elaboreaza pentru autoritatile competente si in conformitate cu prevederile
legale rapoarte privind accidentele de muncg;

propune un plan de prevenire si protectie pe care il supune spre aprobare
directorului institutiei;

propune instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor
si ale locurilor de munca din cadrul Directiei generale, pe care le inainteaza spre
aprobare directorului general;

asigura cunoasterea si aplicarea, de catre toti lucratorii din aparatul propriu, a
masurilor prevazute in Planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
instruire;

informeaza fiecare persoana, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si cu privire la masurile de
prevenire si protectie;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru
aparatul propriu;

propune si tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.
aparatul propriu;

prezinta documente si da relatii organelor de control in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii evenimentelor pe linie de protectia muncii;

asigura indeplinirea masurilor dispuse de organele de control, cu ocazia
controalelor efectuate sau ca finalitate a cercetarii unor evenimente ce s-au
petrecut la locul de munca,;

intocmeste, o data pe an, un raport scris care va cuprinde situatia securitatii Si
sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in
anul urmator; membrii Comitetului de sanatate si securitate in munca vor viza
raportul care va fi transmis in termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de
Munca;

efectueaza instruirea introductiv-generala la angajare pentru toti angajatii
Directiei  generale. si completeaza fisa de instruire individuala conform
legislatiei Tn vigoare;

efectueaza instruirea la locul de munca pentru angajatii din aparatul propriu al
Directiei generale;

efectueaza instruirea periodica pentru aparatul propriu al Directiei generale;
coordoneaza si controleaza instruirea la locul de munca si instruirea periodica
pentru unitatile din subordine;

evalueaza riscurile, impreuna cu medicul de medicina muncii, privind protectia
maternitatii si informeaza persoana insarcinatda asupra acestora; comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca informarea privind starea fiziologica de
graviditate si, ulterior, raportul de evaluare privind protectia maternitatii.

A.1.3. BIROUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI SOCIALI SI

INCLUZIUNE SOCIALA
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Atributii:

1. monitorizeaza situatia copiilor/adultilor aflati in dificultate si a celor incadrati
intr-un grad de handicap, actualizeaza periodic bazele de date existente in
cadrul DGASPC BN (aplicatii proprii, sistemul informatizat de monitorizare,
respectarea drepturilor persoanelor cu handicap D-SMART, sistemul
informatizat de evidenta si monitorizare a copiilor aflati in dificultate CMTIS);

2. realizeaza modificarile aplicatiilor informatice proprii in scopul armonizarii
acestora cu modificarile legislative din domeniul protectiei copilului;

3. asigura administrarea aplicatiei D-SMART (Disability — Sigle Management,
Assesment and Reporting Tool) In vederea asigurarii functionalitatii acesteia
atat hardware cat si software;

4. preia propunerile de modificari de la utilizatori i urmareste executia acestora,
in cadrul aplicatiei, Tn vederea respectarii contractelor de prestari servicii cu
firma furnizoare de software;

5. colaboreaza cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de date Privind
Evidenta Persoanelor Bistrita-Nasaud in vederea verificarii lunare a
eventualelor decese ale persoanelor incadrate intr-un grad de handicap;

6. colaboreaza cu Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere Si
Inmatriculare a Autovehiculelor in vederea identificarii persoanelor incadrate
intr-un grad de handicap care nu au dreptul sa detina permis de conducere n
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

7. comunica lunar Casei Judetene de Pensii baza de date cu persoanele
incadrate intr-un grad de handicap in vederea realizarii de catre aceasta
institutie a atributiilor care 1i revin legate de aceasta categorie de beneficiari;

8. asigura administrarea aplicatiei CMTIS (Child Monitoring anf Traking
Informational System) in vederea asigurarii functionalitatii acesteia atat
hardware cat si software;

9. coordoneaza si urmareste aplicarea prevederilor HG 577/2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
61/1993, privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea
modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru copii, in ceea ce
priveste copiii din centrele de plasament ale DGASPC/OPA;

10.intocmeste si transmite catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala documentatia necesara in vederea obtinerii alocatiei de stat pentru
copii de catre beneficiarii aflati in sistemul rezidential de protectie;

11.asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor in functie de
situatiile solicitate periodic de institutile publice implicate in activitatea de
protectie sociala: Directia Protectia Copilului, Directia Protectia Persoanelor
cu Handicap, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, etc.

12.elaboreaza sinteze, analize si studii cu privire la diverse aspecte ale
problematicii protectiei drepturilor copilului si a persoanei adulte;

13.elaboreaza situatii statistice diverse pentru a raspunde solicitarilor adresate
DGASPC BN atéat de catre institutile publice céat si de catre cele private, n
conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

14.colaboreaza la elaborarea strategiilor/proiectelor in domeniul asistentei
sociale si a protectiei drepturilor copilului prin furnizarea de date statistice
referitoare la copiii/adultii aflati in evidenta Directiei;

15.elaborareaza anual sau la cererea Comisiei pentru Protectia Copilului
rapoarte privind stadiul implementarii strategiilor adoptate de catre Comisie Si
aprobate de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud;
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16.Tntocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici: Raportul
trimestrial privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici si Raportul semestrial privind implementarea procedurilor disciplinare;

17.asigura buna functionare a echipamentelor de tehnica de calcul prin
eliminarea problemelor hardware si software sesizate de angajatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,;

18.colaboreaza cu firme de specialitate in vederea asigurarii asistentei tehnice
necesare remedierii disfunctionalitatii sistemelor de calcul si serviciilor de
transmisii date sau voce;

19.participa la partea de analiza si implementare a infrastructurii hardware Si
software necesara la nivelul Directiei generale.

20.asigura administrarea, Tn timp real, a contului de e-mail al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin verificarea
solicitarilor adresate institutiei precum si transmiterea raspunsurilor in format
electronic;

21.asigura actualizarea paginii alocate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in cadrul portalului Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud (portalbn.ro) prin postarea informatiilor furnizate de catre
personalul angajat al directiei;

22.1n realizarea atributiilor care ii revin Compartimentul monitorizare, analiza
statistica indicatori sociali si incluziune sociala realizeaza urmatoarele situatii
periodice:

a) fisa lunara de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a
drepturilor copilului (ca urmare a modificarilor aparute lunar in situatia
copiilor aflati cu masuri de protectie speciala la rude pana la gradul IV, alte
persoane, asistent maternal profesionist, centre de plasament si organizatii
private acreditate) - transmisa catre Directia Generala Protectia Copilului din
cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

b) fisa trimestriala de monitorizare a activitatii de protectie si promovare a
drepturilor copilului (intocmita prin colectarea si centralizarea datelor de la
primariile din judet si de la serviciile din cadrul DGASPC) transmisa catre
Directia Generala Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

¢) raport trimestrial privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala nepusi
in legalitate pe linie de stare civila si de evidenta a persoanelor, transmis
catre Directia Generala Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

d) raport trimestrial privind situatia copiilor parasiti de parinti In unitatile
sanitare, transmis catre Directia Generala Protectia Copilului din cadrul
Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

e) raport statistic privind violenta in familie - transmis catre Directia Generala
Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice;

f) raport lunar privind situatia copiilor aflati in sistemul de protectie speciala,
care au disparut sau fugit din centre transmis catre Directia Generala
Protectia Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice;

9) raport trimestrial cu privire la structura de personal din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

30



h)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

r

transmis catre Directia Generala Protectia Copilului din cadrul Ministerului
Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu
handicap care beneficiaza de servicii sociale, in centrele rezidentiale aflate
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud (intocmit prin colectarea si centralizarea datelor de la
serviciile din cadrul DGASPC BN) - transmis catre Directia Protectia
Persoanelor cu Handicap din cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice;

rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu
handicap aflate in familie (intocmit prin exportul si prelucrarea informatiilor
din aplicatia D-SMART), transmis catre Directia Protectia Persoanelor cu
Handicap din cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice;

rapoarte statistice trimestriale/semestriale cu privire la persoanele cu
handicap angajate in munca precum si nivelul educational al acestora
(intocmit prin exportul si prelucrarea informatiilor din aplicatia D-SMART )-
transmis catre Directia Protectia Persoanelor cu Handicap din cadrul
Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;
raport lunar privind asistentii personali angajati ai consiliilor locale din judetul
Bistrita-Nasaud (preluat si centralizat de la primariile din judet)- transmis
catre Directia Protectia Persoanelor cu Handicap din cadrul MMFPSV;

lista beneficiarilor Planului anual european de furnizare de ajutoare
alimentare (P.E.A.D.) — transmisa catre Consiliul Judetean Bistrita Nasaud,;
formularele privind standardele de cost, conform HG 23/2010, privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, colectate de la
toate unitatile administrative teritoriale din judet si centrele copii/adulti din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud - transmise catre Ministerului Muncii Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice;

raport anual privind cheltuielile centrelor rezidentiale pentru adulti din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud - transmis catre Directia Protectia Persoanelor cu Handicap
din cadrul Ministerului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice,

raport anual de cercetare statistica SAN - Activitatea unitatilor sanitare —
transmis catre Directia Judeteana de Statistica;

elaboreaza situatii statistice diverse pentru a raspunde solicitarilor adresate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
atat de catre institutiile publice céat si de catre cele private, in conformitate cu
Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
coordoneaza activitatea de difuzare a informatiilor de interes public Tn
vederea respectarii prevederilor Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

elaboreaza situatii statistice diverse pentru a raspunde solicitarilor adresate
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
atat de catre institutiile publice/private cat si de catre persoane fizice, in
conformitate cu prevederile Legii 544/2001, privind liberul acces la informatiile
de interes public;
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s)

exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

in relatia cu publicul indeplineste urméatoarele atribufii:

1. asigura preluarea, inregistrarea in ordine cronologica a documentelor n
Registrul electronic de intrare-iesire al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

2. asigura transmiterea acestora, in temeiul repartizarii documentelor de catre
conducerea institutiei, prin mapele de corespondenta ale serviciilor/centrelor
si evidentierea lor pe borderou;

3. transmite corespondenta serviciilor/centrelor pe semnatura;

4. asigura preluarea faxurilor/apelurilor telefonice si directionarea lor;

5. asigura transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale catre alte
institutii de stat (dosare ale persoanelor cu handicap in cazul formularii de
contestatii la Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor cu Handicap
pentru adulti, dosare transferate ale persoanelor cu handicap in alte judete),
corespondenta cu Guvernul Romaniei - Oficiul Roman de Adoptii, etc.

6. primeste solicitarile privind informatiile de interes public.

A.1.4.COMPARTIMENT STRATEGII, PROIECTE, PROGRAME,
ACREDITARE, MANAGEMENTUL CALITATII S| PROCEDURI DE LUCRU

Atributii:

1. elaboreaza proiectele de strategii anuale pe termen mediu si lung referitoare
la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenta sociala in
judetul Bistrita-Nasaud, in concordanta cu strategiile si planurile nationale de
actiune in domeniu ;

2. urmareste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor cuprinse in
Planurile startegice din domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a
drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie.

3. elaboreaza proiectele cu finantare externa/guvernamentala neramburasbila in
vederea dezvoltarii de servicii specializate si practici integrative;

4. centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care
Directia generala le deruleaza;

5. intocmeste rapoarte specifice de progres privind evaluarea stadiului de
implementare a proiectelor;

6. desfasoara activitati legate de managementul programelor si proiectelor aflate
in derulare;

7. executa alte sarcini (in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei)
ce urmaresc buna desfasurare si implementarea sub-proiectelor;

8. elaborareaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, a

10.

11.

proiectelor de strategii anuale pe termen mediu si lung referitoare la
restructurarea, organizarea Si dezvoltarea sistemului de asistenta sociala in
judetul Bistrita-Nasaud;

participa la elaborarea unor strategii de Tmbunatatire si diversificare a
serviciilor oferite Tn domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte
cu handicap si cele aflate in risc social;

urmareste indeplinirea activitatilor si respectarea termenelor propuse 1in
Strategia Judeteana;

colaboreaza cu celelalte Directii generale din tara pentru schimb de
experienta, informare si bune practici;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii
politicilor sociale destinate populatiilor vulnerabile sau in situatii de risc;
colaboreaza cu ONG-urile care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experienta,
informare si bune practici;

tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate ca furnizori de servicii autorizati sa
desfasoare activitati in domeniul protectiei copilului, persoanelor varstnice i
cu handicap aflate in dificultate;

organizeaza baza de date cu protocoalele si conventiile de colaborare dintre
Directia generald si institutii Si organisme care au atributii in domeniul
asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;
realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii activitati acesteia si care prezinta interes pentru
potentialii parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul
asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;
intocmeste cereri de finantare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale
unor organisme nationale sau internationale precum si prin contributia unor
organizatii neguvernamentale;

implica societatea civila si acorda sprijin organismelor private autorizate n
domeniu, pentru intocmirea cererilor de finantare si dezvoltarea de programe
in parteneriate;

concepe activitati reunite Tn cadrul unor programe pentru oferirea catre
populatia cu nevoi speciale a unor servicii de asistenta sociala, protectie a
copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

desfasoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor n
vederea aplicarii politicii de asistenta sociala, protectie a copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

elaboreaza termenii de referinta pentru programe;

elaboreaza proceduriie de monitorizare, evaluare si control ale
programelor/proiectelor;

centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le
gestioneaza;

realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii imaginii acesteia si care prezinta interes pentru
potentialii parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul
asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;
identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane
fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din
domeniul sau de activitate;

coordoneaza realizarea documentatiei necesare acreditarii serviciilor
furnizate de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud Tn conformitate cu prevederile O.G. nr. 68/2003 privind
serviciile sociale si H.G. 1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum
si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale;

acorda asistenta si colaboreaza cu toate compartimentele Directiei in vederea
elaborarii procedurilor de lucru si a instrutiunilor de lucru;

proiecteaza si pregateste implementarea unui sistem de management al
calitati prin desfasurarea proceselor si activitatilor in baza aplicarii
prevederilor documantatiei realizate: manualul calitatii, proceduri, instructiuni
si/sau reglementari si normative aplicabile;

colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de
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Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru indeplinirea
atributiilor specifice care 1i revin.

A.2 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Atributii:

Activitatea de audit public intern din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud se exercita in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicata, ale Ordinului Ministrului
Finantelor Publice nr. 38/2003, pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, si cu OMFP Nr. 1702/ 2005, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si exercitarea activitatii de consiliere desfasurate de catre auditorii
interni din cadrul entitatilor publice.

Activitatea se realizeaza potrivit standardului 25 “Auditul intern” prevazut in
OMFP nr. 946/2005, republicat, pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial.

Conform organigramei aprobate, Compartimentul Audit Intern, se afla in directa
subordonare a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita Nasaud, indeplinind urmatoarea misiune :

a) Desfasoara o activitate functional independenta si obiectiva menita sa dea
asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, perfectionand activitatile entitati publice; ajuta entitatea publica sa fsi
indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si
imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului i a proceselor de administrare;

b) Realizeaza misiuni de audit intern pentru toate activitatile derulate in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita Nasaud;

c) Nu poate fi implicat in elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea
activitatilor supuse controlui intern si nu trebuie supus nici unei ingerinte externe,
incepand de la stabilirea obiectivelor auditabile, realizarea efectiva a lucrarilor si pana la
comunicarea rezultatelor.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributji ale Biroului
de Audit Public Intern sunt:

1. elaboreaza proiectul planului anual de audit intern si 1l supune aprobarii
directorului general ;

2. efectueaza activitati de audit intern in conformitate cu planul anual de audit
aprobat, pentru a evalua daca sistemele de management si control ale directiei
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate ;

3. efectueaza activitati de consiliere in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului  Bistrita-Nasaud Bistrita-Nasaud, cuprinse in
planul anual de audit ;

4. efectueaza si misiuni de audit care nu au fost incluse in planul de audit aprobat,
respectiv la cererea directorului general ;

5. urmareste modul de implementare a recomandarilor formulate in urma misiunilor
de audit intern si notifica Biroului Audit Public al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, recomandarile neimplementate ;

6. informeaza Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud despre recomandarile neinsusite
de catre conducerea directiei, precum si despre consecintele sale ;

7. intocmeste periodic catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, la cererea acestuia,
rapoarte asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
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activitatile sale de audit ;

8. elaboreaza raportul anual al activitatilor de audit intern din cadrul directiei si 1l
transmite Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud ;

9. in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii constatate,
raporteaza imediat directorului general ;

10.intocmeste rapoarte finale de audit, rezultate in urma fiecarei misiuni de audit, pe
care le prezinta directorului general spre avizare ;

11.arhiveaza si pastreaza toate documentele de audit create in cadrul acestui
compartiment tinand cont de specificul acestor documente ;

12.indeplineste si alte atributii stabilite in baza legislatiei auditului intern, a Normelor
si procedurilor specifice activitati de audit intern care prevad indeplinirea
atributiilor in mod obiectiv si independent, cu respectarea stricta a prevederilor
Cartei auditorului, Codul privind conduita etica a auditorului.

B.SERVICII IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT ECONOMIC S
ADMINISTRATIV

B.1 SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL, BUGET, SALARIZARE

Atributii:

1. cunoaste si aplica legislatia si celelalte acte normative in domeniul financiar-
contabil, buget, salarizare;

2. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor cu caracter economic, in
vederea arhivarii acestora;

3. asigura promovarea unei politici de management financiar si control in
conformitate cu legislatia in vigoare si respectarea normelor privind legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea cheltuielilor conform
destinatiilor aprobate;

4. asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi
si a Legii contabilitatii;

5. asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare

si Legii finantelor publice locale;

inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

valorifica rezultatele inventarierii patrimoniului aparatului propriu al DGASPC

BN, conform legislatiei in vigoare;

8. participa impreuna cu ordonatorul de credite, directorul general adjunct economic
si ceilalti sefi de compartimente, la intocmirea proiectului de buget si a bugetului
anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor Legii finantelor publice
locale si a Legii bugetare anuale;

9. se preocupa, impreuna cu ordonatorul de credite, directorul general adjunct
economic si administrativ, sefii de servici/lcompartimente, de efectuarea
propunerilor privind virarile de credite bugetare aferente cheltuielilor institutiei,
de modificarile de alocatii trimestriale si de deblocare a creditelor bugetare
ramase nefolosite;

10.asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal,

11.intocmeste notele contabile;

12.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare céat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

No
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13.asigura conducerea fiselor de credite bugetare, pentru fiecare aliniat in parte,
urmarind Thcadrarea platilor nete in creditele bugetare aprobate;

14.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor materiale, de
asistenta sociala si de capital;

15.intocmeste bilantul lunar;

16.intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, insotite de anexele aferente;

17.urmareste zilnic extrasul de cont de la trezorerie si verifica exactitatea soldului Si
a documentelor care au stat la baza platii sau incasarii sumelor;

18.verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de
inventar si mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta
sintetica;

19.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sintetica, distinct pe fiecare grupa in parte;

20.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor
efective din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele
erori aparute;

21.opereaza platile nete de casa atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectarii acestora in balanta de verificare sintetica;

22.opereaza cheltuielile efective n contabilitate, in vederea reflectarii acestora in
balanta de verificare sintetica,

23.1nchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

24 .verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

25.intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

26.intocmeste statele de plata cuprinzand drepturile materiale acordate copiilor
plasati la asistentii maternali profesionisti;

27.0pereaza pe calculator avansurile cuprinzand drepturile materiale acordate
copiilor plasati la asistentii maternali profesionisti, precum si justificarile aferente
avansurilor, urmarind limitele de incadrare a drepturilor conform cadrului legal;

28.achita in baza statelor de plata, drepturile de care beneficiaza copiii plasati la
asistenti maternali profesionisti;

29.efectueaza operatiuni de incasari si plati pentru Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului BN, atat pentru aparatul propriu, cat si pentru
unitatile subordonate;

30.intocmeste dispozitile de plata/incasare, urmata de operarea cronologica a
acestora in registrul de casa;

31l.intocmeste facturi pentru beneficiarii de servicii sociale admisi in centrele
rezidentiale pentru adulti, din cadrul DGASPC BN;

32.verifica extrasele de cont, privind incasarile de contributii, in care coplatitorii sunt
persoane juridice (primarii, DGASPC-uri);

33.verifica extrasele de cont, privind incasarile de contributii, in care coplatitorii sunt
persoane fizice;

34.incaseaza cu chitanta contributiile datorate de beneficiarii de servicii sociale;

35.conduce evidenta incasarilor/restantelor de contributii datorate de beneficiarii de
servicii sociale internati in centrele rezidentiale pentru adulti, din cadrul
DGASPC BN;

36.intocmeste foile de varsamant, urmata de depunerea sumelor incasate la
Trezoreria municipiului Bistrita, Tn vederea evidentierii, fie a reconstituirilor de
credite, fie a virarii veniturilor catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud,

37.intocmeste file CEC pentru ridicarea de lichiditati de la trezorerie, in vederea
efectuarii platilor in numerar aprobate;
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38.intocmeste zilnic registrul de casa sintetic si analitic, privind operatiunile de
incasari si plati ale DGASPC BN;

39.intocmeste monetarul existent Tn casieria unitatii, in vederea efectuarii operatiunii
de inventariere a lichiditatilor existente;

40.asigura relatiile de colaborare cu Trezoreria municipiului Bistrita, prin predarea
catre aceasta de ordine de plata, foi de varsamant, file cec, necesare de resurse
financiare si preluarea de extrase de cont, corespondenta, etc.;

41.intocmeste declaratia pe propria raspundere, cu privire la situatia datoriilor la
energie electrica, termica si gaze naturale, urmata de transmiterea acesteia
Trezoreriei municipiului Bistrita;

42.preia, operareaza si rezolva documente n aplicatia informatica CID;

43.verifica notele de receptie, de transfer, bonurile de consum pentru bunurile
patrimoniale achizitionate, in vederea preluarii acestora in balanta sintetica;

44.exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiei directorului general al
DGASPC Bistrita-Nasaud;

45.verifica pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

46.1ntocmeste statele de plata pentru salariatii Directiei (aparat propriu si asistenti
maternali), pentru salariatii Centrului Sfantul Pavel pentru Recuperarea
Persoanelor Dependente de Alcool Bistrita si Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie Bistrita, precum si centralizatorul statelor de plata;

47.intocmeste statele de plata lunare pentru membrii: Comisiei de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap, precum si pentru membrii comisiilor de concurs,
pentru ocuparea posturilor de functionari publici, organizate de DGASPC
Bistrita-Nasaud, dupa caz;

48.operareaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

49.intocmeste lunar ordinele de plata in vederea achitarii drepturilor de personal
aferente angajatilor DGASPC BN si a efectuarii viramentelor privind contributiile
datorate la bugetul de stat;

50.intocmeste declaratiile lunare 100 si 112, si le transmite institutiilor abilitate;

51.urmareste deducerile de impozit pentru personalul aparatului propriu al DGASPC
Bistrita-Nasaud;

52.elibereaza adeverinte de venit, solicitate de catre personalul Directiei;

53.intocmeste lunar, semestrial sau ori de céate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre
cheltuielile de personal ale institutiei;

54.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
functionari publici si personal contractual,

55.transmite catre unitatile bancare, borderourile aferente drepturilor de personal, pe
suport magnetic si hartie;

56.intocmeste si  transmite la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
BN necesarul lunar privind drepturile si facilitatile acordate persoanelor cu
dizabilitati, conform actelor normative in vigoare;

57.intocmeste si transmite la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
BN  executia bugetara lunara privind drepturile si facilitatile acordate
persoanelor cu dizabilitati;

58.preia de la furnizorii de transport, in format electronic si pe format de hartie
facturile de prestari-servicii de transport. Facturile sunt insotite de biletele de
transport, aferente calatoriilor efectuate;

59.verifica biletele de calatorie Tn vederea existentei corelatiilor, care sa permita
preluarea acestora in aplicatia informatica;
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60.intocmeste si transmite la Directia Protectia Persoanelor cu Handicap situatia
privind necesarul de credite bugetare, Tn vederea achitarii serviciilor de transport
prestate catre persoanele cu dizabilitati, de diversi furnizori, pe baza de
conventii;

61.intocmeste si transmite la Directia Protectia Persoanelor cu Handicap executia
bugetara lunara, privind cheltuielile de transport;

62.inregistreaza dobanzile aferente contractelor de Tmprumut pentru achizitii de
autovehicul/adaptare locuinta potrivit nevoilor individuale, aferente persoanelor
cu dizabilitati, distinct pe fiecare beneficiar;

63.1ntocmeste lunar in baza documentelor primite de la Compartimentul Evidenta si
Plata Prestatii Sociale, ordinele de plata, pentru achitarea drepturilor acordate
persoanelor cu dizabilitati;

64.transmite catre unitatile bancare pe suport de héartie borderourile aferente
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

65.repartizeaza unitatilor apartinatoare DGASPC BN sumele virate de Casa de
Asigurari de Sanatate BN, aferente concediilor medicale;

66.verifica ordinele de deplasare, intocmind apoi statele de plata in vederea
decontarii lor;

67.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

68.1ntocmeste adrese catre insitutile bancare in vederea recuperarii unor prestatii
sociale, acordare eronat, daca este cazul,

69.opereaza repunerea in plata, pe baza de cerere, a benéeficiarilor, care au avut
sistate prestatiile sociale, datorita mandatelor restituite de oficiile postale;

70.intocmeste adrese catre primarii, in vederea clarificarii datelor de stare civila a
diversilor beneficiari (decese);

71.efectueaza toate operatiile legate de primirea de bunuri materiale si fonduri
banesti de catre persoane fizice si juridice sub forma de donatii Si sponsorizari
conform dispozitiilor legale;

72.sesizeaza si informeaza imediat directorul general adjunct economic daca
identifica nereguli sau eventuale prejudicii;

73.colaboreaza cu referentii salarizare si contabilii din unitatile apartinatoare in
vederea intocmirii la nivel de DGASPC BN a bugetului anual, bilantului lunar,
balantelor lunare, contului de executie, a situatiilor financiare trimestriale si
anuale;

74.exercitd si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
DGASPC BN.

B.1.2 COMPARTIMENTUL EVIDENTA S| PLATA PRESTATII SOCIALE

Atributii:

1. aplica legislatia si celelalte acte normative din domeniul protectiei Si promovarii
drepturilor persoanelor cu handicap;

2. asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor referitoare la persoanele
cu dizabilitati, in vederea arhivarii acestora,

3. sesizeaza si informeaza imediat directorului general adjunct economic Si
administrativ daca apar nereguli in desfasurarea activitatii;

4. opereaza n aplicatia de acordare a prestatiilor sociale: luarea in evidenta a
persoanelor cu handicap, actele din dosarele administrative ale acestora,
punerea in platd, mandatele restituite de oficiile postale, repunerea in plata,
revizuirile, sistarile, suspendarea acordarii prestatilor sociale, functie de
valabilitatea certificatului de Tncadrare in grad de handicap, certificatele de
deces, retinerile (pensie alimentara, popriri), aferente persoanelor cu dizabilitati;
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5. intocmeste referate privind propunerea de acordare a drepturilor, sub forma de
prestatii sociale (buget personal complementar, indemnizatie lunara,
indemnizatie de insotitor), persoanelor care detin certificate de incadrare intr-o
categorie de handicap;

6. redacteaza dispozitile privind acordarea /sistarea drepturilor sub forma de
prestatii sociale, persoanelor cu dizabilitati;

7. verifica si listeaza lunar din  aplicatia de acordare a prestatiilor sociale:
recapitulatia generala, recapitulatia postala, statele de viramente bancare,
borderourile postale, borderou retineri, borderou restante, reordonantarile pentru
mandatele restituite, situatia beneficiarilor in plata, nota de fundamentare, dupa
care procedeaza la inchiderea lunii respective;

8. pregateste mandatele de acordare a prestatiilor sociale in vederea transmiterii
acestora catre oficiile postale;

9. transmite pe suport magnetic, prin posta electronica, statele de virament si
borderourile la institutiile bancare/oficiile postale, in vederea acordarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

10.asigura pregatirea dosarelor administrative ale persoanelor cu dizabilitati n
vederea transferului acestora la directile generale de asistenta sociala si
protectia copilului din alte judete, conform solicitarilor existente;

11.asigura conform protocolului de colaboare incheiat cu Asociatia Nevazatorilor
din Roméania filiala Bistrita-Nasaud, predarea catre aceasta a biletelor de
calatorie si preluarea cererilor de la persoanele cu handicap, etc.;

12.verifica corectitudinea actelor inaintate de solicitanti si asigura indrumarea
acestora in vederea depunerii dosarelor administrative pentru acordarea
prestatiilor sociale conform actelor normative in vigoare;

13.furnizeaza informatii persoanelor cu handicap si famililor acestora, in legatura
cu: drepturile si obligatiile ce le revin fata de prestatiile si facilitatile acordate, cu
actele necesare intocmirii dosarelor administrative, precum cu demersurile ce
trebuie realizate in vederea acordarii prestatiilor sociale;

14.acorda bilete speciale de calatorie pentru transportul interurban CFR si AUTO, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

15.elibereaza legitimatii de transport urban;

16.elibereaza adeverinte privind drepturile acordate, pentru scutirea de taxe
(impozit, parcare);

17.asigura impreuna cu seful ierarhic rezolvarea situatiilor care impun neacordarea
sau sistarea drepturilor prevazute de lege precum si recuperarea unor drepturi
financiare acordate necuvenit, dupa caz;

18.preia, opereaza si rezolva documente in aplicatia informatica CID, raspunzand la
eventualele sesizari/reclamatii ale persoanelor cu dizabilitati, in termenul legal;

19.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitilor conducerii
DGASPC BN.

B.1.3.COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV
din cadrul centrelor rezidentiale

Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ face parte din structura

centrelor rezidentiale de adulti si copii,aflate Tn subodinea DGASPC B-N si indeplineste
urmatoarele atributii:

1. cunoaste si raspunde de aplicarea legilor si a celorlalte acte normative in
domeniul economic, administrativ;
2. asigura conducerea contabilitatii sintetice si analitice, conform planului de conturi
si a Legii contabilitatii;
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3. asigura conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si a Legii finantelor publice locale;

4. raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii  patrimoniului aparatului
propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

5. raspunde de intocmirea formelor legale privind casarea si declasarea bunurilor
si face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate;

6. participa Tmpreuna cu seful centrului rezidential, la Tntocmirea proiectului de
buget si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu respectarea prevederilor
Legii finantelor publice locale si a Legii bugetare anuale;

7. efectueaza Tmpreuna cu seful de centru propuneri privind virarile de credite
bugetare, privind modificarile de alocatii trimestriale si deblocarea creditelor
bugetare ramase neutilizate;

8. asigura conducerea registrelor contabile obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare, conform cadrului legal,

9. verifica lunar concordanta dintre soldul conturilor de materiale, obiecte de
inventar si mijloace fixe din balantele analitice de gestiune, cu cele din balanta
sintetica;

10.confrunta lunar soldul amortizarii cumulate aferenta mijloacelor fixe, din evidenta
analitica, cu cel din balanta sintetica, distinct pe fiecare grupa in parte;

11.verifica lunar executia bugetara aferenta platilor nete de casa si cheltuielilor
efective din contabilitate, cu fisele de credite din buget, corectand eventualele
erori aparute;

12.inchide lunar conturile de venituri/finantari si cheltuieli;

13.verifica lunar contul de rezultat patrimonial;

14.intocmeste balante de verificare sintetice si analitice lunare, atat pentru cheltuieli
finantate din alocatii bugetare céat si pentru cheltuieli finantate din mijloace
extrabugetare;

15.1nregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

16.intocmeste notele contabile;

17.opereaza angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice aferente cheltuielilor de personal, precum si a cheltuielilor cu bunurile si
serviciile, de asistenta sociala si de capital;

18.opereaza platile nete de casa atat in buget, cat si in contabilitate, in vederea
reflectarii acestora in balanta de verificare sintetica;

19.opereaza cheltuielile efective in contabilitate, Tn vederea reflectarii acestora in
balanta de verificare sintetica,

20.lunar Tnainte de inchiderea contului 7702 "Finantare de la bugetele locale”,
confrunta cu Serviciul financiar-contabil al Directiei, soldul contului cu totalul
platilor introduse, corectadnd impreuna eventualele erori;

21. prezinta sefului Serviciului Achizitii Publice documentatia solicitatareferate de
necesitate, facturi, receptii, etc.) in vederea obtinerii vizei de ,certificat in privinta
realitatii, regularitatii si legalitatii” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in
curs de achizitionare, serviciile prestate;

22. prezinta directorului general adjunct economic si administrativ documentatia
solicitata (referate de necesitate, facturi, borderouri, state de plata, etc) in
vederea obtinerii vizei de ,control financiar-preventiv’ pentru bunurile
patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile prestate;

23.prezinta ordonatorului de credite/persoanei imputernicite de acesta,
documentatia solicitata(facturi, bonuri fiscale, etc.) in vederea obtinerii vizei
de,bun de plata” pentru bunurile patrimoniale si serviciile achizitionate/in curs de
achizitionare, ce urmeaza a fi achitate;
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24.intocmeste ordinele de plata aferente cheltuielilor ordonantate, avand in vedere
respectarea cadrului legal;

25.intocmeste decadal planificarea platilor ce urmeaza a fi efectuate prin
virament/numerar de catre centru si o transmite serviciulul financiar-contabil, din
cadrul Directiei;

26.verifica pontajele angajatilor si le opreaza in aplicatia informatica;

27.intocmeste statele de plata pentru salariatii centrului;

28.operareaza modificarile salariale intervenite in cursul lunii, retinerile angajatilor
(cotizatie de sindicat, contributie la fondurile de pensii facultative, CAR, garantii
materiale), intrarile/iesirile de persoane din intretinerea angajatului;

29.intocmeste declaratiile lunare 100, 112;

30.urmareste deducerile de impozit pentru personalul centrului;

31.elibereaza adeverinte de venit;

32.intocmeste lunar, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, situatii statistice
privind costul fortei de munca, fondul de salarii sau alte informatii despre
cheltuielile de personal ale centrului;

33.intocmeste situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru
personalul contractual;

34.initiaza si Intocmeste formele impuse de lege pentru recuperarea Si retinerea
pagubelor din drepturile salariale;

35.conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

36.inregistreaza in evidenta contabila bunurile materiale primite de catre persoane
fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor legale;

37.conduce evidenta contului 550-Disponibil din fonduri cu destinatie speciala -
analitic pentru fiecare gestionar in parte, urmarind concordonta soldului din
balantd (reprezentédnd garantile materiale retinute), cu cel din extrasele
bancare;

38.introduce n modulul ,buget”, date de identificare, privind fiecare furnizor de
bunuri si servicii;

39.1nregistreaza casarile de obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si
declasarea materialelor, dupa aprobarea acestora conform actelor normative n
vigoare,

40.asigura efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii, functie de competente si
dotare;

41.participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii;

42.organizeaza, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire Si
stingerea incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

43.organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei;

44.organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul centrului;

45.intocmeste planul de masuri, raporteaza situatile lunare, face instructajele
trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire la colectarea
selectiva a deseurilor;

46.raspunde de gestionarea eficienta a bunurilor patrimoniale ale centrului, avand
obligatia sa le fereasca de degradare si sa le pastreze potrivit prescriptiilor
tehnice si igienico-sanitare;

47.raspunde de respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate
pentru alimente, echipament, cazarmament, ce revin beneficiarilor din centre;

48.organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto si
asigura, functie de solicitarile aprobate, deplasarea angajatilor in interes de
serviciu respectiv a beneficiarilor din centru la medic sau spital;

49.raspunde de respectarea consumului de combustibil normat;

50.asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto;
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51.conduce evidenta foilor de parcurs zilnice pentru fiecare mijloc auto din dotare;

52.organizeaza activitatea de aprovizionare cu alimente si alte materiale
consumabile, n functie de necesitati;

53.efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor patrimoniale achizitionate
pentru buna desfasurare a activitatii din centru ;

54.conduce evidenta analitica, a bunurilor patrimoniale din gestiune si raspunde de
eliberarea lor cu aprobarea prealabila a conducerii centrului;

55.1ntocmeste in colaborare cu asistenta medicala si bucatarul meniul saptamanal
si-l propune spre aprobare sefului de centru;

56.raspunde de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a obiectelor
de inventar,

57.raspunde de de evidentierea corecta a defalcarii pe locuri de folosinta a
mijloacelor fixe, evidenta ce va fi inregistrata atat in fisele mijloacelor fixe, cat si
in registrul de evidenta a mijloacelor fixe;

58.asigura intretinerea curateniei In spatiile de lucru si in spatile ocupate de
beneficiarii centrului;

59.asigura intretinerea curateniei si igienei imbracamintei beneficiarilor din centru;

60.asigura buna functionare si in maxima siguranta a centralelor termice;

61.respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la preluarea si
predarea serviciului;

62.respecta Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

63.respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

64.respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform dispozitiei
Directorului general;

65.identifica si actualizeaza in permanentd activitatile procedurabile privind
activitatea proprie;

66.identifica si actualizeaza riscurile privind activitatea proprie;

67.cunoaste si raspunde de punerea in practica, dupa aprobare, a procedurilor
operationale privind activitatea proprie;

68.respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele normative in vigoare
si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati desfasurate la sediul
institutiei, precum si cele stabilite pentru utilizarea corecta a mijloacelor de
transport, a aparaturii si echipamentelor din dotare;

69.sesizeaza si informeaza imediat conducerea Directiei daca identifica nereguli
sau eventuale prejudicii;

70.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

B.2 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICII SOCIALE,
ADMINISTRATIV

B2.1.COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE S| CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE

a. Activitatea de achizifii publice-atribufii:

1. elaboreaza programul anual al achizitilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de seviciile aparatului de specialitate si unitatile din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului BN,
insotite de referate de necesitate si a notelor justificative ;

2. supune spre aprobare conducatorului autoritatii contractante programul de
achizitii publice cu avizul structurii financiar-contabile;
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supune spre analiza in Colegiul director programul anual al achizitiilor publice;

realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare (CPV)

produsele, serviciile si lucrarile, care fac obiectul contractelor de achizitie
publica;

5. elaboreaza sau, dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire pentru procedurile de achizitie;

6. ntocmeste notele justificative de estimare a valorii contractelor de achizitie
publica;

7. intocmeste notele justificative cu privire la alegerea procedurii de achizitie publica
in cazul in care procedura aplicata este alta decat licitatia deschisa sau licitatia
restransa;

8. intocmeste notele justificative privind alegerea criterilor de selectie si a
criteriului de atribuire;

9. administreaza contul Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului BN Tn Sistemul Electronic al Achizitillor Publice (SEAP);

10.publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) anunturile de intentie,
anunturile de participare la procedurile de licitatie deschisa,cerere de oferta,
licitatie restransa, precum si a altor proceduri prevazute de OUG 34/2006;

11.publica in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP) anunturile de atribuire
a contractelor de achizitie publica de produse, servicii sau lucrari;

12.publica in Sistemul Electronic al Achizitilor Publice (SEAP) notificarile de
atribuire directa pentru achizitiile care depasesc 5000 euro fara TVA,;

13.aplica si finalizeaza procedurile de atribuire initiate Tn Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice (SEAP);

14.elaboreaza referate si formuleaza propuneri si proiecte de dispozitii privind
numirea comisiilor de evaluare a ofertelor;

15.elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitii publice, in scopul evitarii suprapunerilor si intarzierilor si
asigura monitorizarea interna a procesului de achizitii in functie de termenele
legale prevazute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte,
duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor
precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

16.pune la dispozitia oricarui operator economic care solicita, documentatia de
atribuire;

17.raspunde in mod clar si complet la solicitarile de clarificari, raspunsurile
transmitdndu-se atat catre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire, cat si in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice
(SEAP);

18.redacteaza Tmpreuna cu, Compartimentul Juridic-Contencios, raspunsurile
intocmite la notificarile ofertantilor, in caz de divergente, pana la depunerea
ofertelor, sau in faza de desfasurare a contractelor, dupa caz;

19.seful serviciului participa ca presedinte sau membru in comisiile de evaluare a
ofertelor constituite conform legii, conform dispozitiei directorului general;

20.asigura secretariatul comisiilor de evaluare in vederea selectiei de oferte pentru
atribuirea contractelor de achizitie publica;

21.intocmeste documentatiile aferente procesului de evaluare: procesul-verbal de
deschidere a ofertelor, solicitarile de clarificari, procesele-verbale
intermediare, raportul de atribuire, etc;

22.intocmeste comunicarile privind rezultatul procedurilor de achizitie si le

comunica ofertantilor participanti la procedura;
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23.elaboreaza impreuna cu, Compartimentul Juridic-Contencios punctul de vedere
al autoritatii contractante in cazul 1n care exista contestatii la derularea
procedurilor de achizitii;

24.transmite catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, in Sistemul
Electronic al Achizitiilor Publice si catre ofertanti punctul de vedere al autoritatii
contractante;

25.duce la indeplinire masurile impuse prin decizile Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

26.constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice si asigura pastrarea in conditii de
securitate a documentelor;

27.intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitilor Publice (ANRMAT) rapoartele anuale precum si alte
situatii solicitate de catre aceastea;

28.intocmeste notele estimative ale contractelor de achizitie directa, de servicii,
produse si lucrari;

29.intocmeste listele centralizatoare cu necesarul de produse, servicii si lucrari, pe
baza listelor individuale primite de la fiecare serviciu din cadrul aparatului de
specialitate si de la unitatile din subordine;

30.verifica necesitatea si oportunitatea solicitarilor facute de catre serviciile din
cadrul aparatului de specialitate si de catre unitatile din subordine;

31.opereaza modificarile sau completarile in planul anual al achizitilor publice,
aprobate de catre conducatorul institutiei si avizate de catre serviciul financiar-
contabil,

32.intocmeste contractele de achizitie publica, impreuna cu, Compartimentul Juridic-
Contencios, precum si actele aditionale aferente acestora;

33.pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul
achizitii publice, daca acesta este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa nu
fie dezvaluita, daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

34.intocmeste programul anual de investitii: Lista obiectivelor de investitii -anexa 1b,
lista pozitiei alte cheltuieli de investitii defalcate pe categorii de bunuri, dotari
independente, anexa 2c - Cererea de admitere la finantare a investitiei;

35.Intocmeste anexele la plata investitiilor: alte cheltuieli de investitii defalcate pe
categorii de bunuri — anexa 4 si Cererea de admitere la finantare — anexa3;

36.Intocmeste temele de proiectare pentru obiectivele de investiti si reparatii
curente, necesare solicitarilor de servicii de proiectare;

37.participa ca membru in comisia de verificare a conformitatii proiectelor din
punct de vedere al legislatiei in vigoare si a temei de proiectare;

38.verifica caietele de sarcini intocmite de catre proiectant pentru lucrarile de
investitii si reparatii curente;

39.intocmeste antemasuratorile pentru lucrarile de investitii si reparatii curente, in
vederea intocmirii evaluarilor tehnico-economice;

40.intocmeste evaluarile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii si reparatii
curente de complexitate mai redusa;

41.asigura secretariatul si convocarea comisiilor de : receptie partiala, receptie la
terminarea lucrarilor si receptie finala a lucrarilor;

42.intocmeste documentatii pentru diverse autoritati locale Tn vederea obtinerii
avizelor si autorizatiilor necesare lucrarilor de investitii Si reparatii curente;

43.raspunde de solutionarea in termen a petitilor repartizate de conducerea
DGASPC BN;

44. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitilor conducerii
DGASPC BN.

b. Activitatea de urmarire contracte-atribufii



1. inregistreaza, centralizeaza si tine evidenta tuturor contractelor de achizitie
publica incheiate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului BN;

2. urmareste si tine evidenta tuturor modificarilor intrevenite la contractele de
achizitie publica, prin acte aditionale;

3. comunica catre centrele rezidentiale din structura Directiei o copie a contractelor
de achizitii de servicii, produse si lucrari;

4. urmareste incadrarea n termenii contractelor a: cantitatilor, gramajelor si
preturilor in cazul contractelor de furnizare de produse;

5. urmareste prestarea serviciilor conform contractelor de servicii prin verificarea
tarifelor, duratei serviciilor si calitatii acestora;

6. urmareste derularea contractelor de furnizare de produse, intocmind rapoarte
trimestriale cu privire la cantitatile aprovizionate/cantitatile solicitate sau alte
aspecte;

7. pe parcursul derularii lucrarilor de investitii Si reparatii curente urmareste
derularea contractelor incheiate cu operatorii economici;

8. verifica Tncadrarea preturilor unitare din situatile de lucrari la: materiale,
manopera, utilaj, transport, cu oferta depusa,

9. verifica incadrarea cotelor : alte cheltuieli directe, cheltuieli indirecte, profit, din
situatiile de lucrari cu oferta depusa;

10.vizeaza din punct de vedere a achizitiilor publice situatile de lucrari, facturi
urmarind incadrarea lucrarilor efectuate in termenii contractuali;

11.raspunde de solutionarea Tn termen a petitilor repartizate de conducerea
DGASPC BN;

12. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitilor conducerii
DGASPC BN.

B.2.2.COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC
Atributii:

1. participa la receptia lucrarilor de intretinere si reparatii in cadrul aparatului propriu
de specialitate al Directiei;

2. organizeaza, planifica, controleaza si indruma activitatea de prevenire Si
stingerea incendiilor in conformitate cu actele normative in vigoare;

3. organizeaza si raspunde de gestionarea arhivei institutiei, conform actelor
normative specifice;

4. organizeaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor la nivelul aparatului
propriu al Directiei;

5. intocmeste planul de masuri, raporteaza situatile lunare, realizeaza
instructajele trimestriale ale angajatilor si alte activitati conform legii, cu privire
la colectarea selectiva a deseurilor pentru aparatul de specialitate;

6. organizeaza si asigura gestionarea patrimoniului Directiei;

7. organizeaza si participa la operatiunea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. organizeaza si raspunde de exploatarea si buna functionare a parcului auto Si
asigura n functie de solicitarile aprobate de conducerea institutiei deplasarea
in teren a angajatilor;

9. raspunde de respectarea consumului de combustibil pentru autoturismele din
dotare si urmareste incadrarea consumurilor in cotele lunare aprobate;

10. coordoneaza si urmareste activitatea de intretinere a parcului auto din carul
aparatului propriu al Directiei;

11. asigura aprovizionarea cu carburanti a parcului auto, conform legii;
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12.

13.

14.

15

16

17

18

20.

21.

tine evidenta foilor de parcurs zilnice si intocmeste FAZ—urile pentru fiecare
mijloc auto din dotare;

organizeaza activitatea de aprovizionare cu materiale de intretinere, rechizite
si ale consumabile dupa caz, a servicillor/compartimentelor din structura
institutiet;

efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor si materialelor
achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii aparatului propriu al Directiei;

.tine evidenta bunurilor si materialelor din gestiune si raspunde de eliberarea lor

cu aprobarea prealabila a conducerii DGASPC BN;

.coordoneaza si raspunde de activitatea de intretinere si curatenie din interiorul,

exteriorul si spatiile aferente sediului DGASPC BN;

.raspunde de solutionarea in termen a petitilor repartizate de conducerea

institutiei;

.participa in comisiile de inventariere a patrimoniului;
19.

propune masurile ce sunt necesare a fi luate pentru exploatarea in siguranta a
cladirilor (reparatii curente, capitale si investitii) pentru a conserva si respectiv
sporii valoarea bunurilor imobile pe care le are in administrare, conform
prevedeilor Legii nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmarirea  comportarii in timp a  constructiilor,
executarea lucrarilor de intretinere reparatii la cladiri si constructii speciale,
aplicarea regulamentelor privind calitatea in constructii, prevederile legale care
reglementeazd urmarirea comportarii in exploatare, interventii in timp si post
utilizarea constructiilor;

intocmeste actele necesare pentru efectuarea lucrarilor cadastrale pentru
imobilele din patrimoniul directiei si efectueaza demersurile in vederea inscrierii
proprietatii, precum si a drepturilor reale in cartea funciara, in vederea exercitarii
drepturilor prevazute de lege;

exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii

DGASPC BN.

C. STRUCTURI IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR ADULTE

C.1. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII SI EVALUARE INITIALA

Acest serviciu are 1n strucutura sa doua compartimente:
- Compartimentul de identificare, evaluare initiala si preluare cazuri,
- Compartimentul plasamente rezidentiale la rude si alte familii.

Atributii:

1.

2.

asigura, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta
sociala si protectie speciala a copiilor aflati cu masura de protectie la rude/alte
persoane sau familii, in centre de tip rezidential si a celor care indeplinesc
conditiile pentru a fi admisi in centre de tip rezidential, cu exceptia copiilor care
prezinta dizabilitati, conform legislatiei, conform Ordinului 288/2006 privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

faciliteaza accesul la servicii sociale pentru copii, fara discriminare de sex,
varsta, religie, apartenentd etnicd sau nationalitate si respecta si sprijina
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drepturile acestora in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum
Si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

3. deruleaza activitati de informare, formare, indrumare si sprijin a reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul municipiilor, oraselor si
comunelor in scopul prevenirii separarii copilului de parintii sai;

4. propune 1in functie de nevoile copiilor, familiilor, comunitatilor diversificarea
serviciilor sociale si dezvoltarea unor parteneriate sau colaborari cu organizatii
nonguvernamentale;

5. asigura sprijin si asistenta copilului si familiei, consiliere si indrumare n vederea
accesarii serviciilor necesare pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

6. realizeaza evaluarea initiala si/sau complexa a nevoilor copiilor si familiilor
acestora;

7. identifica si evalueaza capacitatea persoanelor sau familiilor (rude pana la gradul
IV sau alte persoane/ familii, care doresc sa ia in plasament) a copiilor care
necesita luarea unei masuri de protectie Tn familia extinsa sau substitutiva;

8. furnizeaza informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil;

9. pregateste familia extinsa sau substitutiva/reprezentantii centrelor rezidentiale cu
privire la nevoile copilului, Thaintea plasarii acestuia si informarea inainte de
mutarea copilului, referitor la drepturile si obligatiile legale ce 1i revin cu privire la
persoana copilului pe durata plasarii;

10.organizeaza si coordoneaza procesul de potrivire al copilului cu familia extinsa,
substitutiva/centrul rezidential si coordoneaza activitatile privind mutarea copilului
in familia substitutiva/centru;

11.inainteaza catre Comisia pentru Protectia Copilului/instante judecatoresti
propuneri de instituirea masurilor de protectie speciala pentru copii aflati in
dificultate;

12.monitorizeaza situatia copilului plasat in familii substitutive/centre rezidentiale,
realizeaza si raspunde de implementarea managementului de caz dupa luarea
unei masuri de protectie;

13.determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

14.acorda copilului sprijin in exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei sale;

15.colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea cunoasterii
copilului si familiei si monitorizarea cazurilor prin sustinerea mentinerii legaturii
copilului cu familia sa biologica;

16.efectueaza evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial si
raspunde de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaluarilor
efectuate si a nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria sociala,
medicala, educationald, psihologica si juridica;

17.implica copiii si familile acestora in procesul de elaborare si implementare a
planului individualizat de protectie/planului de servicii, asigurédndu-se ca
beneficiarii au responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa
le respecte;

18.solicita intrunirea echipei multidisciplinare si dupa caz interinstitutionale i
organizeaza intalnirile cu echipa, precum si a celor individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;

19.colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociald/persoanele cu atributii de
asistenta sociala din cadrul autoritatilor locale si celelalte institutii implicate in
vederea identificarii membrilor familiei largite a copilului si a sprijinirii familiei
acestuia pentru reintegrare familiala;
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20.acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

21.intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

22.reevalueaza mprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie
speciala si raspunde pentru propunerea de mentinerea, nlocuirea incetarea
acestora, ori deschiderea procedurii adoptiei interne, in conditiile legii;

23.colaboreaza cu organisme private autorizate Tn vederea facilitarii integrarii
socioprofesionale a beneficiarilor care parasesc centrele de plasament si care nu
pot fi integrati in familia naturald/largita;

24.colaboreaza cu organisme private acreditate pentru acordarea serviciilor
specializate specifice centrelor de tip rezidential;

25.monitorizeaza modul n care sunt implementate la nivelul centrelor de tip
rezidential obiectivele stabilite in planul individualizat de protectie;

26.asigura ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisia pentru Protectia Copilului
pentru cazurile instrumentate de serviciu i sesizeaza Comisia pentru Protectia
Copilului asupra impedimentelor la executare; urmareste si supravegheaza
modul de aplicare al hotararilor;

27.urmareste modul in care organismele private asigura respectarea drepturilor
copiilor institutionalizati Tn asezaminte private; manageri de caz/responsabili de
caz numiti pentru copiii din aceste centre asigura activitatile prevazute de
standardul specific privind managementul de caz;

28.furnizeaza tuturor celor implicati informatii privind procedurile ce vor fi urmate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei de
plasament;

29.monitorizeaza, pe o perioada de 3-6 luni, impreuna cu specialistii din cadrul
autoritatilor locale evolutia copilului pentru care s-a incetat masura de protectie;

30.colaboreaza cu organizatiile care asigura servicii rezidentiale acestor copii in
vederea asigurarii reevaluarii masurii de protectie si monitorizarii cazului post-
reintegrare/integrare colaborand cu autoritatile locale de la domiciliul/resedinta
parintilor; ofera sprijin si monitorizeaza copiii reintegrati in familiile biologice;
solicita Serviciilor Publice de Asistenta Sociala din cadrul primariilor, rapoarte de
evaluare a familiilor si copilului Th context socio-cultural precum si planul de
servicii;

31.preda dosarul original al copilului pentru care s-a stabilit masura de protectie
serviciului/compartimentului in evidenta caruia se afla acesta;

32.stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare Si
functionare a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a
serviciului, cu respectarea prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii
conducerii DGASPC BN;

33.colaboreaza cu Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala BN Tn sensul
comunicarii hotararilor/sentintelor civile privind masurile de ocrotire/protectie
speciala (plasament);

34.aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate
a beneficiarilor serviciilor;

35. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conducerii
DGASPC.

C.1.1. Compartimentul de identificare, evaluare initiala si preluare cazuri

Atributii :
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preia cazurile semnalate DGASPC BN in scris, telefonic sau prin autosesizare,
repartizate de catre directorul general adjunct din domeniul protectei drepturilor
copilului si ale persoanelor adulte;

ntocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
daca este cazul o masura de protectie speciala;

verifica daca situatia semnalata este cunoscuta de autoritatea locala de la
domiciliul copilului si daca se afla in derulare un Plan de Servicii si ce
servicii/prestatii sunt oferite la nivel local pentru prevenirea separarii copilului de
familia naturala;

solicita autoritatii locale competente, in situatia in care cazul nu a fost depistat ca
si caz cu risc la acest nivel, intocmirea si implementarea Planului de Servicii
pentru prevenirea separarii copilului de familia naturala/largita;

n situatia Tn care planul de servicii a fost intocmit si implementat, dar a esuat Si
autoritatea locala solicita instituirea plasamentului, cazul va fi confirmat ca fiind
de competenta DGASPC BN;

Thainteaza sefului de serviciu dosarul initial al copilului si evaluarea detaliata in
vederea desemnarii managerului de caz si instituirii unei masuri de protectie
special, dupa caz;

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului aflat n dificultate si propune
daca este cazul instituirea unei masuri de protectie;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintji
sai, desfasurata la nivelul Serviciilor Publice de Asistenta Sociala din judet.

C.1.2. Compartimentul plasamente rezidentiale la rude si alte familii

Atributii:

1.

asigura, prin managerii de caz, coordonarea tuturor activitatilor de asistenta
sociala si protectie speciala a copiilor aflati cu masura de protectie la
rude/persoane/familii i a celor pentru care se are in vedere instituirea unor
astfel de masuri, cu exceptia cazurilor care necesita inteventie in regim de
urgenta si a copiilor care prezinta dizabilitati, conform Ordinului 288/2006
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

colaboreaza cu Serviciile Publice de Asistenta Sociala/persoanele cu atributii
de asistenta sociala din cadrul autoritatilor publice locale in vederea identificarii
membrilor familiei largite a copilului si a sprijinirii familiei acestuia pentru
reintegrare familialg;

colaboreaza cu organele de politie in vederea obtinerii de informatii referitoare
la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor privind
domiciliul/resedinta acestora;

efectueaza evaluarea complexa a situatiei copilului in context socio-familial si
raspunde de intocmirea planului individualizat de protectie, in baza evaluarilor
efectuate si a nevoilor identificate de specialistii responsabili pentru aria
sociala, medicala, educationala, psihologica si juridica;

identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in plasament
copilul;

monitorizeaza familiile si persoanele care au luat in plasament copii pe toata
durata masurii;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrarii in mediul sau familial,

reevalueaza imprejurarile care au determinat stabilirea masurilor de protectie
speciala la o persoana/familie si raspunde pentru propunerea de mentinere,
Tnlocuire sau revocare a acestora,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27

efectueaza si raspunde de implementarea managementului de caz in situatia
luarii unei masuri de protectie la rude, alte persoane/familii;

face demersurile necesare in vederea instituirii, mentinerii, inlocuirii sau
Tncetarii masurii de plasament familial, ori deschiderea procedurii adoptiei
interne, n conditiile legii;

furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunior
de abuz, neglijare sau orice plangere facuta impotriva familiei;

anterior stabilirii adoptiei ca si finalitate a planului individualizat de protectie
realizeaza demersurile prevazute de lege pentru copiii din sectorul repartizat;
transmite in copie Biroului Adoptii si Postadoptii din cadrul DGASPC BN
dosarul copilului pentru care a fost stabilita adoptia ca si finalitate a planului
individualizat de protectie si in original dupa pronuntarea hotarérii instantei
referitoare la incredintarea copilului in vederea adoptiei, in termenele prevazute
de legislatie;

managerul de caz al copilului colaboreaza cu reprezentantii Biroului Adoptii si
Postadoptii in realizarea procesului de potrivire practica dintre copil si familia
adoptatoare, in conformitate cu prevederile legale;

n procesul de monitorizare post-servicii, care se deruleaza pe o perioada de
3-6 luni, managerul de caz/responsabilul de caz colaboreaza cu autoritatile
locale din comunitatea in care locuieste familia cu copilul, cu specialistii din
institutii/servicii care pot consolida rezultatele;

colaboreaza cu autoritatea tutelara, serviciile publice specializate in protectia
copilului din alte judete, organele de politie, Seviciul de Evidenta Informatizata
a Persoanei, pentru identificarea parintilor sau sustinatorilor legali, in vederea
reintegrarii acestora in familie;

serviciul sprijina autoritatile locale in identificarea celor mai bune mijloace prin
care sa determine parintii sa-si corecteze comportamentul fata de copii si sa-si
respecte obligatile parintesti si in asumarea raspunderii pentru protectia
propriului copil;

asigura intocmirea documentatiei privind obtinerea acreditarii serviciului;
intocmeste pachetul de documente si instrumentele de lucru necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii asistentului social, manager de caz din
cadrul serviciului, conform normelor si standardelor in vigoare;

intocmeste diverse situatii referitoare la activitatea serviciului (raport de
activitate lunar, necesarul privind dotarea cu aparatura, birotica, materiale
pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii);

colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea monitorizarii
cazurilor pentru care s-a instituit aceasta masura;

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

se preocupa de implementarea standardelor de bune practici (activitati,
metodologie, instrumente de lucru, personal de specialitate);

instrumenteza cazurile copiilor ai caror parinti sunt decedati, necunoscutj,
declarati pe cale juridica morti sau carora le-a fost aplicata pedeapsa
interzicerii exercitarii drepturilor parintesti, in functie de caz;

evalueaza, pentru persoanele/familile care solicita a fi tutori, garantiile
necesare, prevazute de legislatia in vigoare pentru instituirea tutelei;

solicita autoritatilor locale competente de la domiciliul copilului transmiterea
unor rapoarte de monitorizare, bianual, referitoare la situatia copilului in familia
tutorelui, a modului n care acesta isi indeplineste obligatiile fata de copil;

. propune, dupa caz, incetarea, nlocuirea tutelei cu masura plasamentului, ori

Tnlocuirea tutorelui, in conditiile legii;
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28. exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitilor conducerii
DGASPC BN.

C.2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ ASISTENTA MATERNALA

Atributii:

1. asigura prin managerii si responsabilii de caz pentru copiii si asistentii maternali
profesionisti (AMP) aplicarea Legii 272/ 2004 privind promovarea drepturilor
copilului, a HG 679/2003 privind conditile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist, a Ordinului 35/2003 privind standardele minime privind
plasamentul copilului la asistentii maternali profesionisti si a Ordinului 288/2006
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului si a celorlalte
acte normative specifice;

2. desfasoara campanii de mediatizare in vederea recrutérii de asistenti maternali
profesionisti pe intreg teritoriul judetului, identifica si recruteaza solicitantii;

3. evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistenti maternali
profesionisti, de a oferi o ingrijire potrivita copilului care necesita acest tip de
protectie;

4. organizeaza cursuri de pregatire initiala a solicitantilor la postul de asistent
maternal profesionist;

5. acorda sprijin in vederea intocmirii dosarului solicitantului la postul de asistent
maternal profesionist si il reprezinta pe acesta in fata Comisiei pentru protectia
copilului in vederea atestarii si ulterior il sprijina in procesul de angajare;

6. intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist,
al copilului si al familiei naturale, conform standardelor;

7. sprijina si  monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist,
asigurandu-se ca acesta este informat, accepta, intelege si actioneaza in
conformitate cu procedurile si metodologia de lucru a serviciului;

8. monitorizeaza activitatea asistentului maternal profesionist prin vizite la domiciliul
acestuia conform standardelor in vigoare, implicAnd in acest proces intreaga
familie a acestuia si Intocmeste rapoarte si planuri de imbunatatire a activitatii
asistentilor maternali profesionisti;

9. identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist
precum si a membrilor familiei acestuia;

10.evalueaza anual activitatea asistentului maternal profesionist in conformitate cu
standardele si metodologia existenta;

11.organizeaza cursuri de formare continua pentru asistentii maternali profesionisti
n functie de nevoile identificate;

12.realizeaza activitati de sustinere a activitatii asistentilor maternali profesionisti
prin organizarea si coordonarea sedintelor administrative si a grupurilor de
suport lunare obligatorii pentru acestia;

13.asigura consilierea individuala si de grup a asistentilor maternali profesionisti
care trec prin perioade dificile sau au dificultati in exercitarea profesiei de
asistent maternal profesionist;

14.furnizeaza catre asistentii maternali profesionisti informatiile privind procedurile
ce vor fi urmate n cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte
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plangeri facute Tmpotriva lui, precum si a sprijinului disponibil in astfel de
situatii;

15.asista asistentii maternali profesionisti care urmeaza sa paraseasca sistemul de
asistentd maternala gi acorda suport in vederea incheierii in cele mai bune
conditii a raporturilor de serviciu cat si a relatiei cu copiii plasati;

16.prezinta asistentului maternal profesionist dosarul copilului, Tnainte de plasarea
acestuia, a standardelor, procedurilor si oricaror altor instructiuni referitoare la
ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

17.instruieste asistentii maternali profesionisti cu privire la drepturile si obligatiile
legale ce i revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, inainte de
mutarea efectiva a acestuia;

18.participa la coordonarea procesului de potrivire a copilului cu asistentul maternal
profesionist, urmarind plasarea acestuia la asistentul maternal profesionist care
are abilitatile si competentele necesare acoperirii nevoilor viitorului copil plasat;

19.informeaza copilul, Tnainte de mutarea efectiva la asistentul maternal
profesionist, cu privire la drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata
plasarii, in functie de varsta acestuia;

20.coordoneaza activitatile privind mutarea copilului la asistentul maternal
profesionist, intocmind raportul de evaluare al nevoilor copilului si conventia de
plasament;

21.monitorizeaza prin vizite periodice (conform legislatiei) evolutia dezvoltarii fizice,
mentale, spirituale, morale, medicale si sociale a copilului si Tntocmeste,
trimestrial sau ori de céate este nevoie, rapoarte privitoare la asigurarea acestor
conditii prin plasamentul la asistentul maternal profesionist;

22.controleaza modul in care sunt respectate si aplicate hotararile Comisiei pentru
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si a sentintelor judecatoresti;

23.realizeaza planul de permanenta si revizuieste periodic ( conform standardelor)
planul individualizat de protectie, implicand membrii echipei pluridisciplinare;

24.monitorizeaza si Tnregistreaza evolutia ocrotirii, dezvoltarii si integrarii sociale a
copilului in vederea implementarii planului individualizat de protectie al
acestuia;

25.0rganizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventi;

26.monitorizeaza activitatea familiilor asistentilor maternali profesionisti carora le-a
fost plasat copilul, pe toata durata masurii si le acorda suportul necesar;

27.verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia asistentului
maternal profesionist venind cu propuneri pentru inlaturarea oricaror rele
tratamente (abuzuri, neglijente) care se pot ivi;

28.aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate
a beneficiarilor serviciilor;

29.realizeaza demersurile necesare in vederea: ocrotirii temporare de catre alte
persoane a copiilor plasati la asistentii maternali profesionisti, efectuarii de
catre copii a deplasarilor in tara sau strainatate, supunerii copiilor la interventji
medicale de urgenta sau aflati in alte situatii speciale;

30.identifica si reevalueaza trimestrial, sau ori de cate ori este nevoie, imprejurarile
legate de plasamentul copilului si propune mentinerea masurii de protectie
stabilita anterior, Tnlocuirea sau revocarea acesteia;

31.prezinta rapoarte si propuneri Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei
judecatoresti cu privire la situatia copilului, trimestrial sau la cererea celor
abilitati;

32.asigura mentinerea relatiei copilului cu familia naturalda sau cu orice alte
persoane relevante pentru viata acestuia, informeaza familia naturala in scris
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despre mentinerea relatiei cu copilul, stabileste intalniri copil-familie si i
sustine in refacerea si consolidarea relatiilor dintre ei;

33.efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate
a familiei naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poata asuma
responsabilitatile si sa poata indeplinii obligatiile cu privire la copil;

34.evalueaza situatia psihosociala a familiei biologice in vederea reintegrarii
copilului care a beneficiat de masura de protectie la asistent maternal
profesionist si 1i sustine pe tot parcursul procesului de reintegrare familiala a
copiilor lor;

35.coordoneaza procesul de reintegrare familiala a copiilor si efectueaza deplasari
n teren colaborand cu autoritatile locale, pentru monitorizarea situatiei copilului
si familiei, dupa revenirea acestuia in mediul sau familial;

36.verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului Tn familia naturala, timp
de 3 luni, maximum 6 (la nevoie) dupa reintegrarea acestuia in familia naturala.

37.pentru copii care nu pot fi reintegrati in propria familie reprezentantii serviciului
consiliaza rudele pana la gradul IV pentru mentinerea relatiilor cu acegtia in
vederea integrarii in familia lor, sau in cazul refuzului, consilierea pentru
exprimarea dorintei de incetare a mentinerii relatiilor cu acestia, conform
legislatiei in vigoare;

38.pentru copiii care au ca finalitatate a Planului Individulalizat de Protectie-(PIP)
adoptia, se realizeaza dosarul conform legii si se Tnainteaza responsabilului de
caz din cadrul Biroului adoptii si post-adoptii;

39.respecta si promoveaza cu prioritate interesul superior al copilului;

40.realizeaza evaluarea psihologica a fiecarui copil aflat Tn plasament la asistentii
maternali profesionisti;

41.participa la procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal profesionist,
urmarind corelarea nevoilor copilului cu abilitatile si competentele acestuia;

42.acorda consiliere psihologica, cand situatia o impune atat pentru asistentii
maternali profesionisti, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora (diagnoza
si stabilirea procedurii terapeutice necesare);

43.realizeaza fisele de evaluare/rapoartele in urma evaluarii/ consilierii psihologice
pentru copii/ asistentii maternali profesionisti aflati in monitorizarea Serviciului
Management de Caz Asistenta Maternala;

44.se asigura de cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice
pentru copii/ adulti cu precizarea clara a nevoilor si situatiei fiecarui copil/ adult;

45.realizeaza planul individual specific al fiecarui copil si realizeaza interventia
psihologica propriu zisa conform nevoilor copilului;

46.realizeaza monitorizarea sistematica a eficientei interventiei psihologice;

47.informeaza asistentii maternali profesionisti, managerul de caz si responsabilii de
caz privind modul de implementare al interventiei, precum si a rolului fiecaruia
in cadrul acesteia;

48.se implica Tn activitati ce privesc stabilirea unei masuri de protectie a copilului, a
prevenirii Si interventiei in cazuri de abuz si neglijare, etc.;

49.prezinta situatia cazurilor din punctul de vedere al aspectelor psihologice, atunci
cand este cazul, intocmind documentatia si la cerere participa la sedintele
Comisiei pentru Protectia Copilului sau a instantelor judecatoresti;

50.sustine selectia de personal a asistentilor maternali profesionisti (evaluare
psihologica, administrarea de teste psihologice, interviu) la atestarea si
reatestarea acestora la expirarea atestatului, sau in cazul aparitiei unor situatii
speciale;

51.cunoaste prevederile legale in ceea ce priveste exercitarea profesiei de
psiholog, conform prevederilor Legii 213/2004 privind dreptul de exercitare al
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profesiei de psiholog, precum si a Codului Deontologic al Colegiului
Psihologilor din Romania;

52.intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul psihologic al asistentului maternal
profesionist si al copilului, conform legislatiei si standardelor prevazute in
Ghidul Metodologic nr.35/2003;

53.efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate
a familiei naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poata asuma
responsabilitatile si sa poata indeplinii obligatiile cu privire la copil;

54.participa la nevoie la ntanirile dintre copiii plasati cu membrii familiilor lor
naturale;

55.efectueaza la nevoie deplasari in teren pentru sustinerea parintilor copilului dupa
revenirea acestuia in mediul sau familial;

56.monitorizeaza copiii cat si asistentii maternali profesionisti conform prevederilor
fisel postului;

57.organizeaza si participa la intalniri de lucru ( conferinte de caz) periodice sau
exceptionale pentru dezbaterea in cadrul echipei pluridisciplinare a cazurilor
sau aspectelor problematice ale acestora, in vederea gasirii celor mai bune
solutii pentru situatiile aparute;

58.organizeaza si participa la programe de pregatire profesionald, specifica in
functie de nevoile de formare identificate de angajator;

59.colaboreaza cu alte institutii sau servicii din cadrul DGASPC BN pentru
realizarea obiectivelor serviciului;

60.supervizeaza metodologic activitatea ONG-urilor din judet care au dezvoltat
servicii de plasament a copiilor la asistenti maternali profesionisti;

61.stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare Si
functionare a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a
serviciului, cu respectarea prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii
conducerii DGASPC BN;

62.realizeaza alte atributii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare
al institutiei sau Regulamentul Intern, la cererea sefului de serviciu sau a
conducatorului institutiei.

Atributiile Asistentilor maternali profesionisti ai DGASPC BN:

Asistentii maternali profesionisti isi desfasoara activitatea in cadrul Retelei de

asistenta maternala a DGASPC BN, asigurand temporar la domicliul lor ingrijirea,
cresterea si educarea copiilor plasati, Tn vederea asigurarii unei dezvoltari armonioase,
din punct de vedere fizic, psihic, intelectual si afectiv.

Atributiile si sarcinile principale ale postului de asistent maternal profesionist sunt

urmatoarele:
a) Functia: Ingrijire

Atributii:

e Crearea unui mediu de viata adecvat dezvoltarii complexe a personalitatii
copilului;

e Asigurarea igienei si hranirea corespunzatoare a copilului;

e Prevenirea imbolnavirilor si evitarea oricaror rele tratmente aplicate acestora.

b)Functia: Educare si socializare

Atributii:

¢ Informarea, transmiterea de cunostinte si deprinderi;
e Implicarea copilului in activitatile cotidiene ale familiei;
e Organizarea timpului liber, alaturi de membirii familiei.



e Implicarea copilului n functie de varsta si gradul lui de dezvoltare in redactarea si
pastrarea instrumentelor de consolidare a identitatii lui (cartea vietii);
e Dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea.
c) Functia: Comunicare (cu copilul)
Atributii:
e Stimularea dezvoltarii personalitatii copilului;
e Dezvoltarea afectivitatii;
e Consiliere;
e Antrenare Tn exprimarea opiniei.
d) Functia: Comunicare (cu familia naturala sau adoptiva)

Atributii:
e Colaborarea cu toti cei implicati in realizarea intalnirilor copilului cu familia lui
biologica;

e Convorbiri telefonice;

e Corespondenta.
e) Functia: Comunicare (cu Serviciul Public Specializat)

Atributii:

e Comunicare;

e Conform indatoririlor contractuale.
f) Functia: Participare la activitati de sustinere a activitatii si la cursuri de formare
si de perfectionare

Atributii:
e Participare la cursurile organizate de serviciul public specializat sau privat,
conform legii;

e Participare la activitati de monitorizare si sustinere a activitatii lor profesionale
organizate de serviciul public specializat sau privat, conform legii;

e Participare la reuniuni, dezbateri legate de profesia de asistent maternal
profesionist.

C.3. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Atributii:

1. identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de invatare si adaptare socio-scolara,
care necesita incadrare intr-un grad de handicap, in urma solicitarilor directe, a
referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati si a
sesizarilor din oficiu, conform prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului ;

2. verifica Tndeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap a acestuia;

3. intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu
dizabilitati si propune Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea acestuia
intr-un grad de handicap; aceste propuneri se fac in baza raportului de
evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de
handicap;

4. intocmeste, in conditiile legii, planul de recuperare a copilului cu dizabilitati.
Pentru copiii cu dizabilitati pentru care este instituita o masura de protectie,
planul de recuperare este parte a planului individualizat de protectie intocmit de
serviciul DGASPCBN care monitorizeaza cazul din punct de vedere social;

5. monitorizeaza realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati, aprobat
de Comisie, reevaluadnd situatia socio-psiho-medicala a copilului cel putin o
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8.

9.

datd pe an. In anumite situatii se efectueaza reevaluari periodice si deplasari la
domiciliul copilului;

efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-un
grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata
cu 30 de zile Tnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului;

cererea de reevaluare poate fi formulata si Thainte de expirarea acestui termen
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare
intr-un grad de handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele
prevazute de legislatia Tn vigoare; reevaluarea presupune efectuarea
demersurilor solicitate de catre Serviciul de evaluare complexa copii;

comunica Tn scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru
reevaluare;

intocmeste contractul cu familia copilului pentru care se aproba incadrarea intr-
un grad de handicap, cu reglementarea drepturilor si obligatiilor partilor;

10.stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului si le supune aprobarii conducerii

DGASPC BN;

11.exercita si alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitilor conducerii

Domeniile obligatorii

DGASPC.

s

n care se desfasoara evaluarea sunt:
evaluarea sociala

evaluarea medicala

evaluarea psihologica
evaluarea educationala

ANANENEN

Comisia pentru Protectia Copilului, este organul de specialitate, fara personalitate
juridica, al Consiliului Judetean, cu activitate decizionala Tn materia protectiei si
promovarii drepturilor copilului.

Comisia are conform Hotararii nr. 1437/2004 privind organizarea si metodologia de
functinonare a comisiei pentru protectia copilului, urmatoarele atributii:

a.

b.
C.

stabileste incadrarea copiilor cu dizabilitati intr-un grad de handicap si, dupa caz,
orientarea scolara a acestora,;

stabileste masurile de protectie speciala a copiilor, in conditiile legii;

reevalueaza periodic hotararile privind masurile de protectie, precum si
incadrarea in grad de handicap si orientarea scolara a copiilor, pe baza sesizarii
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, denumita fin
continuare Directia;

revoca sau inlocuieste masura stabilitd, in conditiile legii, daca imprejurarile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent maternal
profesionist;

solutioneaza plangerile adresate de copii, in masura in care solutionarea
acestora nu este stabilita de lege Tn competenta altor institutii;

promoveaza drepturile copilului Tn toate activitatile pe care le intreprinde;
informeaza parintii cu privire la consecintele plasamentului asupra raporturilor pe
care le au cu copiii, inclusiv drepturile si obligatiile pe care le au fata de copil pe
durata masurii plasamentului;

stabileste, in conditile legii, cuantumul contributiei lunare a parintilor la
intretinerea copilului pentru care s-a decis plasamentul.

Comisia indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

C.3.1. Secretariatul comisiei pentru protectia copilului si al comisiei de

evaluare a persoanelor adulte cu handicap asigura lucrarile de secretariat ale
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Comisiei pentru Protectia Copilului si este condus de un secretar, numit prin dispozitia
directorului general al Directiei.

|. Secretariatul Comisiei pentru Protecfia Copilului indeplineste urmatoarele
atributii principale:

1. nregistreaza cererile adresate de catre copii In legatura cu procedurile in fata
Comisiei si aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

2. convoaca, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea
cazurilor privind copiii prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire,
transmisa cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei insotita de procesul verbal
de indeplinire a procedurii de convocare;

3. 1n cazuri exceptionale convocarea se poate face si telefonic, situatie in care
secretarul comisiei va intocmi un referat justificativ;

4. comunica solutiile adoptate de comisie persoanelor interesate in conditiile legii,
prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

5. efectueaza convocarea prin afisare cand este cazul si intocmeste procesul-
verbal de indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, conform legii;

6. inregistreaza confirmarile de primire a scrisorilor recomandate, precum Si
procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare in registrul special
de evidenta a convocarilor;

7. consemneaza in procesul verbal al sedintei indeplinirea procedurii de convocare
in cazul prezentarii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;

8. pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea,

9. asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, care sunt
prezentate Comisiei;

10.respecta demnitatea clientilor care se prezinta in fata Comisiei, precum si a
confidentialitatii dezbaterilor membrilor Comisiei;

11.asigura amenajarea spatiilor, inclusiv a salilor de asteptare aferente, unde se
organizeaza sedintele comisiei;

12.prezinta in fata Comisiei datele de identitate ale copilului si ale persoanelor
chemate in fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei
privind convocarile acestora;

13.consemneaza audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile
adoptate, precum si modul in care acestea au fost solutionate n procesul-
verbal al sedintei, Si contrasemneaza aceste consemnari;

14.redacteaza hotaréarile Comisiei potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost
adoptate, in termen de 3 zile de la data in care a avut loc sedinta;

15.asigura expedierea tuturor actelor emise de Comisie in termenul legal.

II. Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, are
ca obiect principal de activitate asigurarea bunei functionari a comisiei de evaluare si
indeplineste urmatoarele atributii:

1. transmite ordinea de zi membrilor Comisiei de evaluare si data de
desfasurare a lucrarilor in baza convocatorului semnat de presedintele
acesteia;
tine evidenta desfasurarii sedintelor;
intocmeste procesele—verbale privind desfasurarea sedintelor;
redacteaza certificatele de Tncadrare in grad de handicap si hotarérile
Comisiei de evaluare privind admiterea Tn centre rezidentiale;
gestioneaza registrul de procese — verbale;
redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;
elibereaza persoanei cu handicap solicitante certificatul de incadrare in grad
de handicap alaturi de programul individual de reabilitare si integrare socialg;
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8. Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite de
conducatorul DGASPC BN.

C.4. SERVICIUL INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE

Acest serviciu are n strucutura sa doua compartimente:
— Compartimentul interventie in regim de urgenta si telefonul copilului;
Compartimentul interventie in situatii de abuz, trafic, migratie,neglijare, repatrieri.

C.4.1. Compartimentul interventie in regim de urgenta si telefonul copilului

In conformitate cu prevederile  Ordinului nr. 177/2003 privind aprobarea
Standardelor Minime Obligatorii pentru telefonul copilului, Standardelor  Minime
Obligatorii privind centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat,
precum si a Standardelor Minime Obligatorii privind centrul de resurse comunitare
pentru prevenirea abuzului, neglijarii si exploatarii copilului si a Legii nr. 217/2003
pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, compartimentul are urmatoarele
atributii:

1. asigura organizarea si functionarea permanentd a telefonului pentru
semnalarea cazurilor de urgenta ale copiilor, cu preluarea tuturor sesizarilor fie
de la persoane fizice sau juridice, fie de la specialisti DGASPC BN, ai
Asociatiei Telefonului Copilului (116111) sau ai altor institutii;

2. preia sesizarile privind interventia in regim de urgenta in cazurile de abuz,
neglijare, violenta si asigura evidenta sesizarilor;

3. tine evidenta cazurilor semnalate prin intermediul telefonului de semnalare a
cazurilor de urgenta si a celor care au necesitat interventia in regim de
urgenta,;

Tntocmeste fisa initiala cu datele primare despre copil;

echipa mobila evalueaza in teren situatia semnalata in baza datelor cuprinse

in fisa de informatii initiale, nevoile imediate ale copilului care necesita

interventie de urgenta si asigura asistenta si consiliere sociald/psihologica
pentru depasirea situatilor de criza si solutionarea adecvata a cazurilor
semnalate;

6. propune luarea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim
de urgenta, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare,
exploatare, etc.); inainteaza dosarul copilului care necesita plasament in regim
de urgenta Serviciului juridic si contencios, resurse umane, strategi,
managementul calitatii in scopul sesizarii instantei de judecata in termen de 48
de ore dupa instituirea masurii de plasament in regim de urgenta;

7. intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizita, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru copiii aflati in evidenta
serviciului;

8. colaboreaza cu primariile si serviciile publice de asistenta sociala locale, in
scopul rezolvarii cazurilor care fac obiectul interventiei in regim de urgenta;

9. colaboreaza pe parcursul interventiei in regim de urgenta cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul institutiei precum si cu salvarea, politia,
organele de cercetare penald, serviciile publice de asistenta sociala locale,
organizatii neguvernamentale, alte institutii publice de la nivel judetean care
pot interveni in solutionarea cazurilor si/sau oferirea serviciilor;

10. participa la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copii
pentru care de care a fost stabilita masura de protectie speciala,;

ok
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

furnizeaza servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea
psihologica si (re)integrarea sociala a copiilor care au necesitat interventie in
regim de urgenta;

implementeaza standardele minime pentru telefonul copilului;

intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care tin de activitatea
privind interventia in regim de urgenta pentru copiii aflati in dificultate i
telefonul copilului;

urmareste impreuna cu autoritatile locale respectarea drepturilor copiilor care
au facut obiectul interventiei in regim de urgenta;

initiaza si aplica in colaborare cu autoritatile locale masuri de prevenire i
combatere a situatiilor de crizé/dificultate;

pune in practica planurile si strategiile nationale din domeniul protectiei
copilului;

asigura evidenta copiilor carora li s-au oferit diferite servicii de tipul: consiliere
sociala, psihologica, juridica, etc.;

elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului
pe compartimentul specific;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiillor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;
solicita acordul parintilor privind stabilirea masurilor de protectie speciala;
propune separarea copilului de parinti fara acordul acestora doar in situatia in
care interesul superior al copilului impune acest lucru;

acorda consiliere si indrumare copiilor si familillor in situatie de risc in scopul
prevenirii luarii masurii de protectie in regim de urgenta.

C.4.2. Compartimentul interventie in situatii de abuz, trafic, migratie,
neglijare, repatrieri

Conform prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Ordinului nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor Minime obligatorii privind
centrul de primire Tn regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat,
compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

1.

intocmeste documentatia necesara stabilirii unor masuri de protectie speciala,
acolo unde situatia impune acest lucru si le Tnainteaza Serviciului juridic si
contencios, resurse umane, strategii, managementul calitafii in scopul sesizarii
instantei de judecata in termen de 48 de ore dupa instituirea masurii de
plasament in regim de urgenta,;

realizeaza investigatiile necesare solutionarii/rezolvarii cazului prin contactarea
tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

in cazul luarii unei masuri de protectie speciald, face propuneri privind
decaderea, totala sau partiala, a parintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul
drepturilor parintesti in situatia Th care considera ca sunt ntrunite conditiile
prevazute de lege pentru acest lucru;

colaboreaza cu primariile si serviciile publice de asistenta sociala locale, in
scopul rezolvarii cazurilor care fac obiectul interventiei in situatii de abuz,
trafic, migratie, neglijare, repatrieri;

colaboreaza pe parcursul interventiei in situatii de abuz, trafic, migratie,
neglijare, repatrieri cu celelalte servicii/compartimente din cadrul institutiei
precum si cu salvarea, politia, organele de cercetare penala, serviciile publice
de asistenta sociala locale, organizatii neguvernamentale, alte institutii publice
de la nivel judetean care pot interveni in solutionarea cazurilor si/sau oferirea
serviciilor;

59



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

participa la elaborarea planurilor individualizate de protectie pentru copii
pentru care a fost stabilita masura de protectie speciala;

ofera sau indruma spre servicii specializate de consiliere si sprijin pentru
reabilitarea psihologica si (re)integrarea sociala a copiilor care au necesitat
interventie in situatii de abuz, trafic, migratie, neglijare, repatrieri,
implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de
caz precum si legislatia specifica din domeniul protectiei copilului;

n situatia copiilor fara acte de nastere asigura consilierea familiei/sprijinirea in
ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere;
intocmeste rapoarte de activitate/situatii statistice care {in de activitatea
privind interventia in situatii de abuz, trafic, migratie, neglijare, repatrieri pentru
copii;

urmareste impreuna cu autoritatile locale respectarea drepturilor copiilor care
au facut obiectul interventiei in situatii de abuz, trafic, migratie, neglijare,
repatriere;

initiaza si aplica n colaborare cu autoritatile locale masuri de prevenire i
combatere a situatiilor de criza/dificultate;

pune in practica planurile si strategiile nationale din domeniul protectiei
copilului;

asigura evidenta copiilor carora li s-au oferit diferite servicii de tipul consiliere
sociala, psihologica, juridica, etc.;

asigura evidenta solicitarilor de servicii/semnalarilor venite din partea clientilor,
institutiilor;

elaboreaza planul anual si raportul anual de activitate al serviciului pe
compartimentul specific;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiillor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns;

in cazul instituirii unei masuri de protectie specialda, propune decaderea totala
sau partiala, a parintilor sau a unuia dintre ei din exercitiul drepturilor
parintesti, n situatia in care considera ca sunt intrunite conditiile prevazute de
lege pentru acest lucru; consiliaza parintii decazuti din drepturile parintesti in
vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti;

colaboreaza cu toti specialistii din echipa multidisciplinara in vederea furnizarii
celor mai bune servicii beneficiarilor;

colaboreaza cu institutiile de invatamant frecventate de copiii aflati in evidenta
si efectueaza demersuri in vederea reintegrarii scolare a acestora,

informeaza parintii si/sau membrii familiei extinse sau alte persoane de
referinta pentru copil privind drepturile de care pot beneficia si obligatiile ce le
revin;

acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor Tn situatie de risc in scopul
prevenirii separarii copiilor de familia lor;

4.2.1. In domeniul savarsirii de fapte penale de catre copil

In acest domeniu atributile compartimentului conform prevederilor nr. Ordinului
288/2006 privind aprobarea Sandardelor Minime Obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, sunt urmatoarele:

1.

2.

colaboreaza cu servicille de asistenta sociala de la nivel local organizand
campanii de informare pentru prevenirea delincventei juvenile;

instrumenteaza solicitarile privind stabilirea unor masuri de protectie speciala
pentru copiii care au comis fapte penale si nu raspund penal/copiii strazii si
fnainteaza propuneri in acest sens Comisiei pentru Protectia Copilului,
instantei de judecata, conform legislatiei in vigoare; inainteaza dosarul
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

copilului care necesita plasament in regim de urgenta Serviciului juridic i
contencios, resurse umane, strategii, managementul calitati, in scopul
sesizarii instantei de judecata in termen de 48 de ore dupa instituirea masurii
de plasament in regim de urgenta;

evalueaza situatia fiecarui copil si intocmeste anchete sociale, rapoarte de
evaluare, rapoarte de vizita, conform metodologiei specifice asistentei sociale
pentru cazurile directionate spre solutionare serviciului/copiii aflati in evidentg;
solicita acordul parintilor privind stabilirea masurilor de protectie specialg;
propune separarea copilului de parinti fara acordul acestora doar in situatia in
care interesul superior al copilului impune acest lucru;

ntocmeste planurile individualizate de protectie pentru copiii, care au comis
fapte penale si nu raspund penal si pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciala, aflati in evidenta serviciului si revizuieste planul
individualizat de protectie atunci cand situatia copilului impune acest lucru;
Tntocmeste contractul cu familia/reprezentantul legal pentru toti copiii, care au
comis fapte penale si nu raspund penal, fata de care au fost stabilite masuri de
protectie;

asculta/consemneaza opinia copilului care a comis fapte penale si nu
raspunde penal si 0 ia In considerare, tinAnd cont de varsta si gradul lui de
maturitate;

gestioneaza baza de date cu copiii strazii/copiii care au comis fapte penale si
nu raspund penal fata de care au fost stabilite masuri de protectie speciala;
implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de
caz;

monitorizeaza masurile de protectie speciala stabilite pentru copiii care au
comis fapte penale si nu raspund penal, reevalueaza periodic aceste masuri
sau ori de cate ori situatia impune acest lucru si propune mentinerea,
modificarea sau revocarea acestora, cu respectarea termenelor si a
prevederilor legale;

ofera copiilor care au comis fapte penale si nu raspund penal consiliere
psihologica servicii de consiliere psihologica, sau ii indruma pe acestia daca
situatia impune acest lucru;

urmareste respectarea drepturilor copiilor care au comis fapte penale si nu
raspund penal si fata de care au fost stabilite masuri de protectie speciala;
colaboreaza cu politia, primariile si celelalte institutii abilitate de pe raza
judetului pentru solutionarea cazurilor de copii care au comis fapte penale si
nu raspund penal,

informeaza parintii cu privire la repercursiunile legale in ceea ce priveste
cersetoria si delincventa juvenila;

elaboreaza planul anual de actiune si raportul anual de activitate al serviciului
pe componenta mentionata;

asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului de raspuns.

4.2.2. In caz de abandon al copilului

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 756//2005 privind coordonarea activitatii
de prevenire a abandonului in unitatile sanitare care au in structura sectii de nou-
nascuti, atributiile compartimentului in acest domeniu sunt urmatoarele:

1.

2.

preia sesizarile/solicitarile privind copiii abandonati ori cu risc de abandon in
unitatile sanitare si instrumenteaza cazurile;

asigura evidenta tuturor sesizarilor/solicitarilor, inclusiv a celor privind cazurile
de copii parasiti Tn maternitati/unitati sanitare;
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10.

11.

12.

colaboreaza cu maternitatile/unitatile sanitare Tn vederea preluarii si
instrumentarii cazurilor de copii parasiti, precum si cu autoritati locale (politie,
primarii,etc) pentru solutionarea acestora;

consiliaza si sprijina mama in vederea realizarii demersurilor legate de
intocmirea actului de nastere a nou-nascutului si in vederea prevenirii
separarii copilului de familie;

colaboreaza cu serviciile publice de asistenta sociala (S.P.A.S.-urile) in
vederea monitorizarii nou-nascutilor cu risc de abandon care au fost integrati
n familie;

participa la intocmirea procesului verbal de constatare a parasirii copilului,
conform prevederilor legale;

propune plasamentul in regim de wurgenta a copilului parasit n
maternitati/unitati sanitare atunci cand se impune luarea unei masuri de
protectie speciald; inainteaza dosarul copilului care necesita plasament in
regim de urgenta Serviciului juridic si contencios, resurse umane, strategii,
managementul calitatii in scopul sesizarii instantei de judecata in termen de 48
de ore dupa instituirea masurii de plasament in regim de urgenta;

transmite serviciilor publice de asistenta sociala in a carui raza administrativ-
teritoriala s-a produs nasterea copilului, dosarul cuprinzand certificatul medical
constatator al nasterii, procesul-verbal de copil parasit, dispozitia de
plasament in regim de urgenta si raspunsul politiei cu rezultatul verificarilor
(situatia mamei neidentificate) in scopul intocmirii certificatului de nastere;
realizeaza evaluarea, consilierea, si informarea clientilor din evidenta
serviciului;

ofera consiliere individuala privind planificarea familiala, pentru femei
provenite din familii dezorganizate, fara venituri, fara loc de munca, fara
locuintd, cu multi copii, sau care au suferit intreruperi de sarcind, ori cu copii
aflati in sistemul de protectie;

urmareste respectarea drepturilor copiilor care au facut obiectul sesizarilor
sau semnalarilor;

asigura evidenta copiilor care au fost parasiti ori cu risc de parasire in unitati
sanitare/maternitati.

4.2.3. Trafic si repatrieri

Conform prevederilor Hotararii nr. 1443/2004 privind metodologia de repatriere a
copiilor romani neinsotiti si asigurarea masurilor de protectie speciala in favoarea
acestora, compartimentul indeplineste urmatoarele atributii:

1.

asigura punerea in aplicare a legilor si celorlalte acte normative in domeniul
traficului de fiinte umane, migratiei, repatrierii, asistentei sociale in domeniul
protectiei copilului;

colaboreaza cu Directia Generala pentru Protectia Copilului, autoritatile
administratiei publice centrale, regionale, locale si cu O.N.G.-urile implicate in
prevenirea si combaterea traficului de persoane si migratiei, precum si in
instrumentarea propriu-zisa a cazurilor, tindnd cont de specificitatea fiecarui
caz,

colaboreaza cu Inspectoratul de Politie al judetului Bistrita-Nasaud, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Serviciul Public Comunitar
pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, Inspectoratul scolar si alte
instituti’ONG-uri In vederea reintegrarii copilului repatriat, victima a traficului Si
migratiei;

colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Generale pentru Protectia
Copilului, DGASPC-urilor judetene si ai institutiilor de ocrotire, precum si cu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice din judet, precum si cu alte organisme si
organizatii abilitate, in vederea solutionarii diferitelor situatii care apar in
activitatea de repatriere;

colaboreaza cu Directia Generala pentru Protectia Copilului, institutile si
serviciile de profil din tard si strainatate in vederea solutionarii cazurilor de
repatriere, victime ale traficului si migratiei;

asigura preluarea tuturor sesizarilor privind cazurile de trafic, migratie si
repatriere si identifica solutii pentru rezolvarea acestora;

ofera protectie si asistentd speciala copiilor victime ale traficului si copiilor
aflati nefnsotiti pe teritoriul altor state, in raport cu varsta lor si in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare;

evalueaza cazurile copiilor repatriati victime ale traficului si migratiei si
propune instituirea unei masuri de protectie speciala in situatia in care, acestia
se afla n pericol de a fi retraficati sau, Tn situatia in care, nu poate fi reintegrati
n familie;

ntocmeste ancheta sociala si planul referitor la pregatirea reintegrarii sociale a
copilului prin contactarea tuturor persoanelor sau institutilor care pot oferi
informatii si colaborare in solutionarea cazului;

asigura o interventie personalizata bazata pe elementele anchetei sociale si a
planului referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului repatriat, victima
ale traficului si migratiei, specifica fiecarui caz, oferind sau asigurand accesul
la servicii de consiliere juridica si psihologica pentru copilul in cauza si familia
lui, fie Tn familie, fie Tn cadrul centrelor rezidentiale pentru protectia copilului si
a altor institutii abilitate, in vederea adaptarii la o viata activa, medierii relatiilor
cu familia, (re)insertiei scolare, sociale si profesionale a persoanelor, a copiilor
in cauza;

asigura asistenta si consilierea pe parcursul interventiei si oferd sustinere
emotionala in vederea prelucrarii traumei si a inlaturarii sau minimalizarii
consecintelor acesteia;

asigura respectarea opiniilor copilului in luarea deciziilor care 1l privesc;
instrumenteaza cazurile de trafic, migratie si repatriere, asigurand transmiterea
la Directia Generala pentru Protectia Copilului in termen de 7 zile a acordului
cu privire la repatrierea copilului si intocmirea anchetei sociale si planul
referitor la pregatirea reintegrarii sociale a copilului in termen de 20 de zile de
la momentul sesizarii;

pastreaza confidentialitatea asupra identitatii si dificultatilor copiilor repatriati,
victime ale traficului si migratiei;

monitorizeaza respectarea drepturilor copiilor repatriati, victime ale traficului si
migratiei.

C5. BIROU ADOPTII SI POSTADOPTII

Atributiile biroului conform prevederilor Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic
al adoptiei, Hotararii Guvernului nr. 350/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului de coordonare de pe langa Oficiul Roman pentru
Adoptii, Ordinelor nr.550,552/2012 privind aprobarea modelului-cadru al atestatului de
persoana sau familie aptd sa adopte, precum si a modelului si continutului unor
formulare, instrumente si documente utilizate in procedura adoptiei si a prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt urmatoarele:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire, precum si despre serviciile de sprijin
existente;

desemneaza un responsabil de caz pe toata durata prodecedurilor de adoptie
pentru indeplinirea procedurilor specifice;

realizeaza evaluarea (psihologica, sociala) a familiei/persoanei n vederea
obtinerii atestatului si intocmeste documentele prevazute de legislatia in vigoare;
asigura consilierea persoanelor/familiilor potential adoptatoare si organizeaza
programe de pregatire pentru acestea in vederea asumarii in cunostinta de
cauza a rolului de parinte;

intocmeste raportul final privind capacitatea de adopta a solicitantilor care
contine si recomandarea privind eliberarea sau neeliberarea atestatului de
persoana/familie apta sa adopte;

asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarelor persoanelor/familiilor
atestate in vederea adoptiei;

urmareste, consemneaza si analizeaza schimbarile survenite in familie dupa
obtinerea atestatului;

asigura luarea in evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia interna, determinarea pozitiei copilului capabil de
discernamant cu privire la masura propusa, asigurand cunoasterea de catre copil
a situatiei sale de drept si de fapt;

acorda copilului capabil de discernamant asistentd si sprijin Tn exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

continua procedura de potrivire teoretica dintre copil si familia adoptatoare initiata
de Oficiul Roman pentru Adoptii, realizeaza procesul de potrivire practica intre
copil si familia potential adoptatoare, asigura determinarea compatibilitatii copil —
familie potential adoptatoare pe baza nevoilor copilului, a dorintelor si opiniilor
exprimate de acesta, intocmeste documentele prevazute in legislatie pentru
aceste etape, actiondnd dupa principiul selectarii celei mai potrivite
persoane/familii care sa raspunda nevoilor copilului;

pregateste integrarea copilului in familia adoptiva, coordoneaza activitatile privind
mutarea copilului Tn familia adoptiva dupa pronuntarea hotararii de incredintare
in vederea adoptiei de catre instanta;

informeaza si sustine persoanele/familile atestate pe parcursul procesului de
potrivire, a perioadei de Tincredintare in vederea adoptiei precum si dupa
incuviintarea adoptiei;

urmareste evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si persoana/familia careia
i-a fost incredintat in vederea adoptiei, intocmind in acest sens rapoarte bilunare;
la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei intocmeste raportul final
referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori pe care il inainteaza
instantei in vederea solutionarii cererii de Tncuviintare a adoptiei;

asigura urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a relatiilor dintre acesta si
parintii sai adoptivi pe intreaga perioada prevazuta de lege dupa incuviintarea
adoptiei si intocmeste rapoarte trimestriale;

asigura servicii de sprijin, consiliere si asistenta familillor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiilor biologice;

organizeaza activitati de sprijin postadoptie in functie de nevoile identificate,
asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

consiliaza si informeaza familia adoptatoare cu privire la aspecte legate de
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

dezvoltarea copilului, atasament, dinamica familiei si alte teme de interes, in
functie de nevoile copilului si ale familiei;

sprijina si promoveaza organizarea grupurilor de suport pentru parintii adoptivi Si
asigura coordonarea acestor grupuri;

acorda servicii de sprijin si consiliere famililor adoptive si copiilor adoptati in
vederea stabilirii momentului in care familia adoptiva va informa copilul ca este
adoptat si a modalitatilor in care acest lucru se poate realiza;

asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in cazul
desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei;

asigura pastrarea dosarelor de adoptie pe perioada monitorizarii postadoptie in
deplina sigurantd si confidentialitate si predarea spre arhivare dupa aceasta
perioada;

ofera servicii de informare si consiliere familiei biologice la exprimarea de catre
aceasta a consimtamantului la adoptie si intocmeste rapoarte in acest sens;
instiinteaza in scris parintii biologici ai copilului precum si autoritatile romane
competente sa elibereze documentele de identitate sau de calatorie pentru
adoptat cu privire la ramanerea irevocabila a hotararii judecatoresti prin care s-a
incuviintat adoptia copilului in conformitate cu prevederile legislative;

asigura consilierea si informarea parintilor firesti Thaintea exprimarii de catre
acestia a consimtamantului la adoptie in cazul adoptiei copilului de catre sotul
unuia dintre parintii firesti si intocmeste rapoarte in acest sens;

transmite Oficiului Roméan pentru Adoptii in vederea luarii in evidenta in Registrul
National de Adoptii, toate informatiile cu privire la persoanele/familiile atestate ca
fiind apte sa adopte, copiii pentru care a fost incuviintata deschiderea procedurii
adoptiei nationale, incredintarile in vederea adoptiei si adoptiile Tncuviintate de
instanta judecatoreasca precum si notificarile referitoare la continuarea
procedurii de potrivire practica dintre copil si familia selectata in urma procedurii
de potrivire teoretica;

intocmeste documentatia si Tnainteaza actele pentru sesizarea instantei
judecatoresti, in situatia in care sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru
decaderea parintilor ori a unuia dintre ei, din exercitiul drepturilor parintesti Si
acordarea consilierii si sprijinului Tn vederea redarii acestor drepturi, daca dau
dovada de cresterea capacitatii de a se ocupa de copii;

realizeaza demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in competenta sa;

Introduce cererile de revizuire pe rolul instantelor in cazuri in care ulterior
ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de deschidere a procedurii adoptiei
dispare cauza care, potrivit legii a facut imposibila exprimarea de catre unul
dintre parinti a consimtamantului la adoptie;

verifica documentatia necesara si sesizeaza instanta judecatoreasca in vederea
incuviintarii, desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei interne; intocmeste si
fnainteaza pentru promovare note, referate, constatari, proiecte de dispozitii;
pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea pe care o
desfasoara si cu care ia contact nemijlocit;

asigura aplicarea hotararilor instantei si supravegheaza modul de aplicare a
acestor hotarari pentru cazurile in care compartimentul este implicat;

desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

asigura participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica in
functie de nevoile de formare identificate;

indeplineste si alte atributii prevazute prin lege, hotaréari ale Consiliului Judetean
Bistrita- Nasaud sau dispozitii ale conducerii.
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C6. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULT1 SI MONITORIZARE
SERVICII SOCIALE

Acest serviciu are in strucutura sa trei compartimente:

- Compartimentul asistenta persoane cu handicap si persoane varstnice;
- Compartimentul monitorizare servicii sociale;
- Compartimentul violenta in familie si marginalizare sociala.

6.1.COMPARTIMENTUL ASISTEN Z'[\ PENTRU PERSOANE CU HANDICAP SlI
VARSTNICE

Atributiile compartimentului conform prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta

sociala a persoanelor varstnice, a Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala si a Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, sunt urmatoarele:

1. Solutioneaza cazurile aflate Tn situatie de risc social si efectueaza ancheta
sociala la domiciliul persoanei adulte cu handicap, persoanei varstnice in
vederea evaluarii statutului si contextului social in care aceasta traieste;

2. asigura consilierea persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor varstnice
neinstitutionalizate precum si a apartinatorilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, in vederea cunoasterii drepturilor si obligatiilor le ce revin conform
legislatiei;

3. asigura evaluarea situatiei socioeconomice (prin efectuarea anchetei sociale si a
grilei de evaluare sociomedicalda) a persoanei adulte cu handicap si a
persoanei varstnice aflate in situatie de risc social conform legislatiei;

4. asigura informare, asistenta, sprijin si consiliere persoanei adulte cu handicap si
persoanei Vvarstnice neinstitutionalizate cu scopul refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si familiale pentru a depasi cu forte proprii situatiile de
dificultate;

5. reevalueaza cazurile aflate in evidentele compartimentului la nevoie sau la
solicitare si intocmeste in acest sens rapoarte de evaluare;

6. asigura consilierea si informarea persoanelor adulte cu handicap, persoanelor
varstnice sau apartinatorilor acestora in vederea alcatuirii dosarului de
admitere, a potentialilor beneficiari Tn centrele rezidentiale din structura
Directiei;

7. efectueaza ancheta sociala si fisa de evaluare a gradului de dependenta pentru
persoana adultd cu handicap care solicita admiterea intr-un centru rezidential
subordonat institutiei;

8. efectueaza ancheta sociala si grila de evaluare sociomedicala, pentru persoana
varstnica care solicita admiterea  intr-un centru rezidential subordonat
institutiei;

9. asigura consilierea psihologica a persoanelor adulte cu handicap sau a
persoanelor varstnice precum si a apartinatorilor/reprezentantilor legali ai
acestora, la sistarea serviciilor/iesirea din centrele rezidentiale subordonate
institutiei, la 6 luni sau de cate ori este nevoie;

10.asigura primirea si verificarea actelor privind eliberarea gratuitd a rovinietei
pentru persoane cu handicap sau pentru persoane care au in ingrijire o
persoana cu handicap, conform conventiei inchietate la nivelul conduceri;
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11.intocmeste ancheta sociala pentru persoanele cu handicap si ingrijitorii acestora
cu domiciliul Tn municipiul Bistrita Tn vederea obtinerii gratuite a rovinietei;

12.asigura ingtiintarea, dupa caz, telefonica sau in scris, privind
eliberarea/neeliberarea rovinietei solicitantului;

13.raspunde conform conventiei incheiate si prevederilor legale de preluarea
documentelor necesare si de verificarea acestora in vederea obtinerii rovinietei
gratuite pentru persoane cu handicap, la nevoie, centralizeaza situatia n
vederea transmiterii acesteia catre Directia Regionald de Drumuri si Poduri
Cluj;

14 .faciliteaza accesul persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor varstnice
neinstitutionalizate la serviciile sociale primare in comunitate sau specilizate n
conditiile legii;

15.incurajeaza si promoveaza participarea persoanelor adulte cu handicap si a
persoanelor varstnice neinstitutionalizate la viata societatii;

16.Realizeaza actiuni specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare
cu privire la consecintele imbatranirii si valorizarea rolului persoanelor varstnice
in societate si in familie desfasurate;

17.Realizeaza actiuni specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare cu
privire la atitudinea fata de persoanele cu handicap si respectarea drepturilor
acestora desfasurate.

6.2.COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE

Atributiile compartimentului in conformitate cu prevederile  Ordinului nr.
246/2006 privind aprobarea Standardelor minime specifice de calitate pentru serviciile
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru centrele rezidentiale pentru
persoanele varstnice si ale Ordinului nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor
specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate
pentru persoane adulte cu handicap, sunt urmatoarele:

1. colaboreaza cu sefii centrelor rezidentiale pentru persoane cu handicap si
varstnice la intocmirea Regulamentului de ordine interioara, Regulamentului de
organizare si functionare, Metodologiei de organizare si functionare a centrului,
Ghidului  beneficiarului, Manualului de proceduri, urmareste aplicarea si
respectarea acestora,;

2. efectueaza ancheta sociala si intocmeste fisa de evaluare socio-medicala sau a
gradului de dependenta pentru persoana adulta cu handicap respectiv varstnica
in vederea admiterii intr-un centru rezidential,

3. mentine legatura cu apartinatorii persoanelor admise in centrele rezidentiale
subordonate institutiei si le asigura informarea asupra drepturilor si obligatiilor ce
le revin in furnizarea serviciilor sociale;

4. reevalueaza situatia sociald a persoanei adulte cu handicap sau a persoanei
varstnice la domiciliul acesteia dupa sistarea serviciilor sau iesirea din centrul
rezidential, o data la 6 luni si la nevoie, in colaborare cu serviciile de specialitate
din cadrul autoritatilor publice locale;

5. reevalueaza situatia socio-economica a persoanei adulte cu handicap sau a
persoanei varstnice admisa in centrul rezidential la expirarea termenului pentru
care a fost incheiat contractul de acordare de servicii sociale sau de recuperare
neuromotorie;

6. reevalueaza situatia sociald a persoanei adulte cu handicap sau a persoanei
varstnice admisa intr-un centru rezidential la expirarea termenului pentru care
a fost incheiat contractul de acordare de servicii sociale, in vederea reintegrarii in
societate si in familie;
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7. asigura servicii de consiliere sociala pentru apartinatorii persoanelor adulte cu
handicap sau persoanelor varstnice cu privire la efectele institutionalizarii acestor
tipuri de beneficiari si posibilitatea acordarii serviciilor de ngrijire, asistenta si
supraveghere la domiciliu;

8. asigura servicii de consiliere sociala pentru apartinatorii/reperezentantii legali ai
persoanelor adulte cu handicap sau varstnice cu privire la efectele
institutionalizarii acestora, necesitatea acordarii serviciilor de ingrijire, asistenta
si supraveghere la domiciliu/in comunitate, dupa caz, in vederea reintegrarii
acestora in societate si in familie;

9. detine permanent evidenta in forma actualizata a dosarelor personale ale
beneficiarilor admisi Tn centrele rezidentiale din structura institutiei;

10.analizeaza rapoartele de reevaluare ale beneficiarilor intocmite de conducerea
centrelor rezidentiale si face propuneri cu privire la aspectele mentionate in
rapoarte;

11.primeste si detine evidenta exacta a cererilor de prelungire a contractelor de
acordare de servicii sociale in centrele rezidentiale, colaboreaza cu asistentul
social din centru, si serviciul care indeplineste formalitatile de modificare a
clauzelor contractuale, in vederea realizarii celor solicitate de catre
beneficiar/reprezentantul legal, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare;

12.primeste si detine evidenta exacta a cererilor de sistare a serviciilor sociale/iesire
din centrul rezidential, colaboreaza cu asistentul social din centru si ihainteaza
dosarul cu propunerea de sistare a serviciilor sociale furnizate Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea emiterii deciziei;

13.primeste si detine evidenta exacta a cererilor de transfer a beneficiarilor dintr-un
centru rezidential in altul si inainteaz& dosarul cu propunerea de transfer, daca
sunt indeplinite conditiile legale, catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap in vederea emiterii deciziei;

14.asigura informarea, persoanelor externate din centrele rezidentiale sau a
apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin conform legislatiei, precum si la procedura de solicitare si
aplicare a acestora;

15.Respecta si aplica dispozitiile emise de catre Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap privind admiterea, sistarea serviciilor/iesirea din centrul
rezidential, revocarea admiterii sau transferul beneficiarilor centrelor rezidentiale
din structura Directiei;

16.0Opereaza, in cel mai scurt timp posibil, admiterea si sistarea serviciilor pentru
beneficiarii din centrele rezidentiale, persoane adulte cu handicap in vederea
acordarii/neacordarii prestatiilor si facilitatilor conform Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata;

17.Solicita beneficiarilor/cobeneficiarilor/reprezentantilor legali ori de céate ori este
nevoie informatii in vederea furnizarii serviciilor sociale in conditii optime;

18.Asigura informarea, persoanelor dupa sistarea serviciilor/iesirea din centrul
rezidential sau a apartinatorilor/reprezentantilor legali ai acestora, cu privire la
drepturile si obligatiile care le revin conform legislatiei si care este procedura de
urmat pentru acordarea acestora;

19.colaboreaza cu specialisti din cadrul DGASPC BN, cu serviciile publice
descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice, precum si cu alte organisme si organizatii abilitate, in
vederea identificarii diferitelor situatii care apar Tn activitatea de protectie a
persoanelor adulte cu handicap si varstnice si indeplineste in limita competentei,
actiuni pentru solutionarea lor.
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6.3.COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN FAMILIE S| MARGINALIZARE SOCIALA

Atributiile compartimentului conform prevederilor Legii 217/2003 pentru

prevenirea si combaterea violentei in familie, sunt urmatoarele:

1.

2.

8.
9.
1

11.

12.

13.

14.

0.

cunoaste si aplica strategia nationald pentru prevenirea si combaterea
fenomenului violentei in familie;

preia, evalueaza si instrumenteaza cazurile de neglijare si violenta in familie in
vederea identificarii celor mai bune solutii pentru depasirea situatiei de criza;
evalueaza situatia de violentd in familie prin intocmirea anchetei psihosociale de
catre echipa formata din psiholog si asistent social;

realizeaza reevaluarea psihosociala prin asigurarea serviciilor de consiliere in
cazurile de violenta in familie, la nevoie, din oficiu sau la solicitare si intocmeste
raportul de reevaluare;

asigura informarea victimelor violentei in familie cu privire la drepturilor ce le
revin conform legislatiei si le indruma n vederea acordarii de servicii specilizate;
monitorizeaza cazurile de violenta in familie la nivelul judetului in colaborare cu
autoritatile publice locale, posturile de politie si alte institutii in vederea prevenirii
si marginalizarii lor, intocmeste rapoarte si orice alte documente necesare pentru
solutionarea acestor cazuri,

colaborareaza cu institutile abilitate in scopul combaterii si diminuarea
fenomenului de violenta in familie, in temeiul parteneriatelor incheiate in acest
sens, dupa caz;

indruma si insoteste victimele violentei in familie catre institutii care pot interveni
informatiilor de interes public;

realizeaza activitatile specifice in cadrul campaniilor de informare si sensibilizare
privind prevenirea si combaterea fenomenului de violenta in familie;

realizeaza si actualizeza permanent baza de date pentru gestionarea cazurilor de
violentd in familie intr-un registru special si intocmeste o evidenta separata
(agresor si victima) in vederea asigurarii accesului la informatii la cererea
organelor judiciare sau a altor institutii abilitate;

realizeaza actiuni pentru implementarea strategiilor cu privire la prevenirea Si
combaterea marginalizarii sociale prin fenomenul violentei in familie Tn sprijinul
solutionarii problemelor acestora;

recomanda agresorului contactarea instututiilor de specialitate in vederea urmarii
tratamentelor de dezalcolizare, dezintoxicare, psihologice si psihiatrice sau alte
tratamente dupa caz si il consiliaza in acest sens;

asigura protectia victimelor si pastreazd secretul de serviciu precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintda Tn exercitarea functiei publice, in conditile legii, respecta
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, Regulamentul intern
pentru personalul DGASPC B-N si Codul etic.

C.7 SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap are ca obiect

principal de activitate evaluarea/reevaluarea persoanelor adulte in vederea
incadrarii in grad de handicap.
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Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap are conform
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia Si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, Hotararii Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, urmatoarele atributii:

1. informeaza persoanele care solicita incadrarea/mentinerea in grad de handicap
asupra documentelor si demersurilor necesare in vederea solutionarii cererii;

2. primeste  si  inregistreaza  solicitarile persoanelor care  solicita
incadrarea/mentinerea in grad de handicap sau orientarea profesionalg;

3. solicita examinarile medicale de specialitate, precum si celelalte documente
necesare ntocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap;

4. urmareste ndeplinirea conditiilor privind Tncadrarea adultului intr-un grad de
handicap, precum si orientarea scolard/profesionald, pe baza actelor medicale
eliberate de catre medicii specialisti, a criterilor medico-psiho-sociale si a
instrumentelor de evaluare prevazute de actele normative n vigoare;

5. efectueaza evaluarea complexa a persoanelor adulte incadrate/care solicita
incadrarea in grad de handicap, tindnd cont de starea de sanatate, grad de
adaptare psiho-sociala/grad de dependenta, nivel de educatie, grad de
dezvoltare a abilitatilor profesionale, conform cerintelor prevazute de legislatia in
vigoare;

6. Tntocmeste raportul de evaluare complexa si propune incadrarea/mentinerea in
grad de handicap sau dupa caz, refuzul justificat de a-l incadra, precum si
masurile de protectie a adultului cu handicap;

7. face recomandari pentru intocmirea programului individual de reabilitare si
integrare, precizand activitati si servicii care sa faciliteze accesul persoanelor cu
handicap la recuperare in vederea reinsertiei sociale;

8. colaboreaza si asigura transmiterea dosarelor catre Secretariatul Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea sunt:
= evaluarea sociala;
» evaluarea medicalg;
= evaluarea psihologica;
= evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale;
= evaluarea nivelului de educatie;
= evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, denumita in
continuare Comisie de evaluare, se organizeaza si functioneaza, potrivit prevederilor
art. 85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, ca organ de specialitate, fara personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean BN.

Comisia de evaluare desfasoara activitate decizionala in domeniul Tncadrarii
persoanelor adulte in grad de handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor
acestor persoane, cu respectarea legislatiei in domeniu, precum si a metodologiei
specifice.

Atributiile principale din domeniul de activitate al Comisiei de evaluare, conform
Hotararii nr. 430/2008 privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap sunt urmatoarele:

a. stabileste incadrarea adultului in grad de handicap;

b. stabileste, dupa caz, orientarea profesionala a adultului cu handicap, respectiv

capacitatea de munca;

c. stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
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g.
h.

reevalueaza periodic sau la sesizarea directiilor generale de asistenta sociala
si protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, incadrarea in grad de handicap, orientarea profesionala, precum si
celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

revoca sau nlocuieste masura de protectie stabilita, in conditiile legii, daca
mprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

il informeaza pe adultul cu handicap sau pe reprezentantul legal al acestuia cu
privire la masurile de protectie stabilite;

solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal
profesionist;

promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le
ntreprind.

Comisia de evaluare poate stabili urmatoarele masuri de protectie a persoanelor
cu handicap:

1) admiterea in centrele rezidentiale sau de zi din structura Directiei;

2) plasarea la asistent personal profesionist;

3) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

C.8. CENTRE PENTRU PROTECTIA COPILULUI

C.8.1. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI TEACA

l. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului

Centrul pentru Protectia Copilului Teaca cu sediul in localitatea Teaca, nr.427,
face parte din structura DGASPC-BN, este un centru rezidential fara personalitate
juridica, cu urmatoarea structura:

a) Centrul de plasament de tip familial pentru copii;

b) Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ;

Capacitatea centrului are 50 de locuri.

II. Beneficiari si nevoile lor specifice

Beneficiarii centrului sunt copiii aflati in dificultate, copiii lipsiti, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau copiii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu
pot fi lasati in grija acestora, cu varsta cuprinsa intre 3-26 ani.

Pot beneficia de serviciile furnizate in centru:

a) copii a caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;

b) copii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi lasati in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

c) copii abuzati sau neglijati.

[ll. Obiective

Obiectivul principal al Centrului pentru Protectia Copilului Teaca este asigurarea

integrarii si dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

IV. Servicii

Centrul pentru Protectia Copilului Teaca furnizeaza beneficiarilor urmatoarele

servicii:

o gazduire;

o ingrijire;

o educatie non-formala si informala;
o sprijin emotional,
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o consiliere;
o dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta;
o activitati legate de (re)integrarea familiala.

V. Scopul si obiectivele serviciilor
Centrul pentru Protectia Copilului Teaca are drept scop asigurarea integrarii Si
dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.
Acestia beneficiaza de servicii in baza unui plan individualizat de protectie, care
este dezvoltat in programe de interventie specifica, cu obiective si activitati, pentru
urmatoarele aspecte:

VVV VVVYVY

nevoile de sanatate si promovarea sanatatii;

nevoile de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii

nevoile fizice si emotionale

nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului

nevoile de petrecere a timpului liber

nevoile de socializare

modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii
si alte persoane importante sau apropiate fata de copil si modul de
satisfacere a tuturor acestor nevoi.

VI. Atributii
Conform prevederilor Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor
Minime Obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential si Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, centrul rezidential are
urmatoarele atributii:

1.

10.

asigura accesul copiilor pe o perioada determinata la gazduire, ingrijire,

educatie si pregatire in vederea (re)integrarii familiale si socio-

profesionale;

acorda obligatoriu activitati de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si

informald, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii

deprinderilor de viata independenta si activitati legate de (re)integrarea

familialg;

informeaza si inmaneaza fiecarui beneficiar un ROI care cuprinde cel

putin: misiunea si obiectivele serviciului rezidential, modul de organizare si

functionare a serviciului rezidential, servicille oferite, un sumar al

drepturilor si responsabilitatilor beneficiarilor, informatii practice despre

cum Tsi poate exprima opinia sau a face o reclamatie;

informeaza copiii si tinerii beneficiari cu privire la ce alte servicii si institutji

din comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul serviciului

pentru protectia copilului de tip rezidential;

afiseaza la sediul fiecarui centru o prezentare schematica a locului pe

care serviciul in cauza il ocupa in sistemul de servicii sociale;

asigura admiterea copilului Tn centru in baza hotararii Comisiei pentru

Protectia Copilului B-N, dispozitiei directorului general al DGASPC B-N

sau hotararii instantei de judecata competente, dupa caz;

asigura integrarea copilului in cadrul serviciului de tip rezidential, prin

sprijin competent;

asigura organizarea pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, a unui

program special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul serviciului

cu o durata minima de 2 saptamani;

asigura persoana de referinta pentru copil care poate fi inlocuita atunci

cand nu corespunde nevoilor, preferintelor copilului;

asigura pentru fiecare copil protectie in baza unui plan individualizat de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

protectie, care este dezvoltat Tn programe de interventie specifica pentru
urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sanatatii, nevoile
de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii, nevoile fizice si
emotionale, nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de
petrecere a timpului liber, nevoile de socializare, modalitatile de mentinere
a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor
acestor nevoi;

implementeaza efectiv prin managerul de caz planul individualizat de
protectie-PIP, precum si programele de interventie specifica (sunt anexe
ale PIP);

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte
identitatea personala in functie de sex, dizabilitate, apartenenta religioasa,
culturala, lingvistica, ori de orientare sexualda, precum si alte servicii de
specialitate dupa caz;

identifica opinia copilului, a parintilor si a altor persoane importante pentru
copil cu privire la elaborarea programelor de interventie specifica,

ofera copiilor din cadrul centrului sprijin complet si sunt incurajati sa
mentina legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau
apropiate de ei;

asigura deschiderea catre comunitate, faciliteaza accesul si conditiile
pentru toti copiii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poata contacta si
implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie, sau serviciu din
comunitate, conform propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in
metodologia de organizare si functionare a serviciului;

asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tanarului din serviciu,
prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii
necesare pentru (re)integrarea familiala si/sau socio-profesionala;
stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de
organizare si functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare
interna a centrului, cu respectarea prevederilor legale si le supune
aprobatrii conducerii DGASPC BN;

respecta opinia copiilor/tinerilor in raport cu varsta si gradul de maturitate,
precum si a familiilor acestora, ale altor persoane importante pentru copil
cand sunt solicitate in vederea luarii unor decizii care-i privesc in mod
direct sau indirect pe copii;

incurajeaza si sprijina fiecare copil/tanar sa participe la desfasurarea
activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform
dezvoltarii si gradului sau de maturitate;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate si
intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii lor,
pe tot parcursul sederii lor in cadrul centrului rezidential,

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, {finand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora
n conformitate cu legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a
meniurilor zilnice, precum si Tn activitatile de pregatire Si servire a mesei,
conform programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru
viata independentg;

asigura copiilor necesarul de imbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte
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39.
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41.

42.

43.

echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;
sprijina si promoveaza pozitiv preferintele de natura culturala, rasiala,
etnica si religioasa ale copiilor referitoare la imbracaminte si echipamentul
personal;

acorda sprijin copiilor care Tsi exprima dorinta de a-si cumpara din banii de
buzunar sau alte resurse financiare produse pentru Tmbracaminte,
echipament personal;

asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii
de sprijin si promovare a sanatatii;

asigura educarea copiilor in spiritul unui mod de viata sanatos;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential, in conditii de
supervizare din partea medicului care coordoneaza implementarea
programelor de interventie pentru sanatate;

sprijina si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare,
educatia copiilor Tn unitati de invatamant din comunitate;

asigura accesul copiilor la activitatile educationale necesare dezvoltarii
optime si pregatirii pentru viata de adult: pregatire si orientare scolara si
profesionalda, comunicare-socializare, autoingrijire Si autogospodarire etc.;
asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere Si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a copiilor;

organizeaza un sistem de primire, Tnregistrare si solutionare a sesizarilor
si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza
accesul;

asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si
reclamatiilor iar persoana in cauza este informata de progresul realizat
pentru solutionare in mod periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor
beneficiari ai serviciului impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
asigura o relatie a personalului cu copiii pe 0 baza sanatoasa, raspunzand
normelor de conduita morala, profesionala si socialg;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive in cazul unor
comportamente inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care
parasesc serviciul fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele
deosebite survenite Tn legatura cu protectia copilului Tn maximum 24 de
ore de la producerea evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare
mediului familial,

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate Si dotate cu
echipamentul corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului si a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;
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44.

45.

46.

47.

48.

R

de seful centrului in baza prevederilor standardelor minime obligatorii si a
nevoilor specifice ale beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor gi caracteristicilor lor;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor;

asigura reevaluarea masurilor de protectie speciald pentru beneficiarii
serviciului.

C.8.2. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BECLEAN

l. Tipul, definitia, misiunea gi structura centrului

Centrul pentru Protectia Copilului Beclean cu sediul in localitatea Beclean,
str.Liviu Rebreanu, nr.22 A face parte din structura DGASPC-BN, este un centru fara
personalitate juridica, cu urmatoarea componenta :

a) Centrul de plasament de tip familial pentru copii;

b) Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati — Echipa Mobila;

c) Compartimentul contabilitate, salarizare, administrativ, intretinere si deservire.

Capacitatea centrului este de 100 de locuri.

II. Beneficiari si nevoile lor specifice

Beneficiarii centrului sunt copiii aflati in dificultate, copiii lipsiti, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau copiii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu
pot fi lasati in grija acestora, cu varsta cuprinsa intre 3-26 ani.

Pot beneficia de serviciile furnizate in centru:

a) copii a caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;

b) copii care, In vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi lasati in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;

c) copii abuzati sau neglijati.

[ll. Obiective

Obiectivul principal al Centrului pentru Protectia Copilului Beclean este asigurarea

integrarii si dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

IV. Servicii

Centrul pentru Protectia Copilului Beclean furnizeza beneficiarilor urmatoarele

servicii:

o gazduire;

o ingrijire;

o educatie non-formala si informala;

o sprijin emotional,

o consiliere;

o dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta;
o activitati legate de (re)integrarea familiala.

V. Scopul si obiectivele serviciilor
Centrul pentru Protectia Copilului Beclean are drept scop asigurarea integrarii Si
dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.
Acestia beneficiaza de servicii in baza unui plan individualizat de protectie, care
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este dezvoltat in programe de interventie specifica, cu obiective si activitati, pentru
urmatoarele aspecte:

» nevoile de sanatate si promovarea sanatatii;

» nevoile de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii;

» nevoile fizice si emotionale;

» nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;

» nevoile de petrecere a timpului liber;

» nevoile de socializare;

» modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii
si alte persoane importante sau apropiate fata de copil sii modul de
satisfacere a tuturor acestor nevoi.

VI. Atributii

a)Conform prevederilor Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor
Minime Obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential si Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Centrul de
plasament de tip familial pentru copii, are urmatoarele atributji:

1.

10.

asigura accesul copiilor pe o perioada determinata la gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire n vederea (re)integrarii familiale si socio-
profesionale;

acorda obligatoriu activitati de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si
informala, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii
deprinderilor de viata independenta si activitati legate de (re)integrarea
familiala;

informeaza si iTnméneaza fiecarui beneficiar un ROI care cuprinde cel
putin: misiunea si obiectivele serviciului rezidential, modul de organizare si
functionare a serviciului rezidential, serviciile oferite, un sumar al
drepturilor si responsabilitatilor beneficiarilor, informatii practice despre
cum Tsi poate exprima opinia sau a face o reclamatie;

informeaza copiii si tinerii beneficiari cu privire la ce alte servicii si institutii
din comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul serviciului
pentru protectia copilului de tip rezidential;

afiseaza la sediul fiecarui centru o prezentare schematica a locului pe
care serviciul in cauza 1l ocupa in sistemul de servicii sociale;

asigura admiterea copilului Tn centru In baza hotararii Comisiei pentru
Protectia Copilului BN, dispozitiei directorului general al DGASPC BN sau
hotararii instantei de judecata competente, dupa caz;

asigura integrarea copilului in cadrul serviciului de tip rezidential, prin
sprijin competent;

asigura organizarea pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, a unui
program special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul serviciului
cu o durata minima de 2 saptamani;

asigura persoana de referinta pentru copil care poate fi Tnlocuita atunci
cand nu corespunde nevoilor, preferintelor copilului;

asigura pentru fiecare copil protectie in baza unui plan individualizat de
protectie, care este dezvoltat in programe de interventie specifica pentru
urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sanatatii, nevoile
de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii, nevoile fizice si
emotionale, nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de
petrecere a timpului liber, nevoile de socializare, modalitatile de mentinere
a legaturilor cu parinti, familia largita cu prietenii si alte persoane
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor
acestor nevoi;

implementeaza efectiv prin managerul de caz planul individualizat de
protectie-PIP, precum si programele de interventie specifica (sunt anexe
ale PIP);

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte
identitatea personala in functie de sex, dizabilitate, apartenenta religioasa,
culturala, lingvistica, ori de orientare sexuala, precum si alte servicii de
specialitate dupa caz;

identifica opinia copilului, a parintilor si a altor persoane importante pentru
copil cu privire la elaborarea programelor de interventie specifica;

ofera copiilor din cadrul centrului sprijin complet si sunt ncurajati sa
mentina legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau
apropiate de ei;

asigura deschiderea catre comunitate, facilitand accesul si conditiile
pentru toti copiii aflati Tn protectie, pentru ca acestia sa poata contacta Si
implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie, sau serviciu din
comunitate, conform propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in
metodologia de organizare si functionare a serviciului;

asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tanarului din serviciu,
prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii
necesare pentru (re)integrarea familiala si/sau socio-profesionala;
stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de
organizare si functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare
interna a centrului, cu respectarea prevederilor legale si le supune
aprobarii conducerii DGASPC B-N;

respecta opinia copiilor/tinerilor in raport cu varsta si gradul de maturitate,
precum si a familiilor acestora, ale altor persoane importante pentru copil
cand sunt solicitate in vederea luarii unor decizii care-i privesc in mod
direct sau indirect pe copii;

incurajeaza si sprijina fiecare copil/tanar sa participe la desfasurarea
activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform
dezvoltarii si gradului sau de maturitate;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate si
intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii lor,
pe tot parcursul sederii lor in cadrul centrului rezidential;

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele acestora
in conformitate cu legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a
meniurilor zilnice, precum si n activitatile de pregatire si servire a mesei,
conform programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru
viata independenta;

asigura copiilor necesarul de imbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;
sprijina si promoveaza pozitiv preferintele de natura culturala, rasiala,
etnica si religioasa ale copiilor referitoare la imbracaminte si echipamentul
personal;

acorda sprijin copiilor care isi exprima dorinta de a-si cumpara din banii de
buzunar sau alte resurse financiare produse pentru Tmbracaminte,
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echipament personal;

asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii
de sprijin si promovare a sanatatji;

asigura educarea copiilor Tn spiritul unui mod de viata sanatos;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential, in conditii de
supervizare din partea medicului care coordoneaza implementarea
programelor de interventie pentru sanatate;

sprijina si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare,
educatia copiilor Tn unitati de invatamant din comunitate;

asigura accesul copiilor la activitatile educationale necesare dezvoltarii
optime si pregatirii pentru viata de adult: pregatire si orientare scolara si
profesionalda, comunicare-socializare, autoingrijire si autogospodarire etc.;
asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere Si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a copiilor;

organizeaza un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor
si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza
accesul;

asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si
reclamatiilor iar persoana in cauza este informata de progresul realizat
pentru solutionare in mod periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor
beneficiari ai serviciului Tmpotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
asigura o relatie a personalului cu copiii pe o baza sanatoasa, raspunzand
normelor de conduita morala, profesionala si sociala;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive in cazul unor
comportamente inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care
parasesc serviciul fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele
deosebite survenite n legatura cu protectia copilului in maximum 24 de
ore de la producerea evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare
mediului familial,

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate si dotate cu
echipamentul corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

ia masuri de sigurantd si securitate legale pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului si a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator,;

asigura functionarea activitatii in acord cu proiectul institutional intocmit
de seful centrului in baza prevederilor standardelor minime obligatorii Si a
nevoilor specifice ale beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
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47. aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine Si
intimitate a beneficiarilor serviciilor;
48. asigura reevaluarea masurilor de protectie speciala pentru beneficiarii
serviciului.
b)Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati-Echipa Mobila

In cadrul Centrului de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati functioneaza
Echipa mobila care are drept scop imbunatatirea calitatii vietii copiilor incadrati in grad
de handicap prin acordarea serviciilor de:

» consiliere
» recuperare neuromotorie
» reabilitare psihosociala,

in vederea cresterii gradului de autonomie personala, de prevenire a institutionalizarii Si

incluziunii sociale.

Echipa mobila indeplineste conform Ordinului 25/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati,
urmatoarele atributii :

1. acorda servicii de recuperare copiilor cu dizabilitati care nu pot accesa
servicile de specialitate, pana la formarea unor deprinderi de trai
independent sau péna la atingerea unui nivel functional acceptabil, in
functie de afectiune;

2. asigura utilizarea procedurilor privind admiterea, suspendarea si incetarea
prestarii serviciilor catre beneficiar in baza deciziei echipei multidisciplinare
de specialisti;

3. acorda asistenta psihologica si psihopedagogica, interventie logopedica si
kinetoterapeutica la domiciliu, pentru recuperarea/reabilitarea copiilor cu
dizabilitati din familie;

4. asigura asistenta, suport, integrare si reabilitare psihosociala a copilului cu
dizabilitati;

5. asigura respectarea neconditionatd a demnitatii si integritatii copilului cu
dizabilitati;

6. asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale copilului cu
dizabilitati obtinute Tn procesul de acordare a serviciilor;

7. asigura realizarea legaturii indinspensabile cu familia, reteaua sociala si

comunitatea;

ntocmeste si actualizeaza baza de date privind beneficiarii;

aplica o abordare multidisciplinara in procesul de ingrijire si in realizarea

incluziunii sociale a copilului cu dizabilitati;

10. promoveaza o imagine pozitiva a copilului cu dizabilitati si a familiei sale;

11. asigura consiliere si asistenta familiei si altor persoane implicate in procesul
de incluziune sociala a copilului;

12. realizeaza consilierea familiei in vederea armonizarii relatiilor, a depasgirii
situatiilor conflictuale generate de prezenta in familie si de constrangerile
impuse de catre un copil cu dizabilitati;

13. pregateste familia in a-si nsusi tehnicile specifice interventiilor de
recuperare/reabilitare functionala a copiilor; realizeaza consilierea familiei in
vederea reducerii riscului de abandon scolar si familial al copilului;

14. acompaniaza familia in vederea accesarii serviciilor sociale disponibile Tn
comunitate; asigura monitorizarea post-servicii in colaborare cu autoritatile
locale si alte institutii/servicii, la terminarea perioadei de acordare de
servicii;

15. asigura dezvoltarea relatilor cu comunitatea si accesul la resursele si
serviciile existente in comunitate;

©
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16. desfasoara activitati de informare si sensibilizare privind problematica
copilului cu dizabilitati si a familiei sale, de promovare a serviciilor oferite si
stabileste relatii de colaborare cu institutii, organizatii si/sau alte grupuri de
suport comunitar.

C.8.3. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI NASAUD

l. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului
Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud, are sediul Tn localitatea Nasaud,
str.Vasile Nascu, nr. 47, face parte din structura DGASPC BN, este un centru fara
personalitate juridica, cu urmatoarea componenta :
a) Centrul de plasament de tip familial pentru copii;
b) Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati;
c) Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ.
Capacitatea centrului este de 70 de locuri.

II. Beneficiari si nevoile lor specifice
Beneficiarii centrului sunt copiii aflati in dificultate, copiii lipsiti, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau copiii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu
pot fi lasati in grija acestora, cu varsta cuprinsa intre 3-26 ani.
Pot beneficia de serviciile furnizate in centru:

a) copii a caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor
parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti,
cand nu a putut fi instituita tutela;

b) copii care, In vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi lasati in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

c) copii abuzati sau neglijati.

[ll. Obiective

Obiectivul principal al Centrului pentru Protectia Copilului Nasaud este asigurarea
integrarii si dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

IV. Servicii

Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud furnizeaza beneficiarilor urmatoarele
servicii:

o gazduire;

o ingrijire;

o educatie non-formala si informala;

o sprijin emotional,

o consiliere;

o dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta;
o activitati legate de (re)integrarea familiala.

V. Scopul si obiectivele serviciilor

Centrul pentru Protectia Copilului Nasaud are drept scop asigurarea integrarii si
dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

Acestia beneficiaza de servicii in baza unui plan individualizat de protectie, care
este dezvoltat in programe de interventie specifica, cu obiective si activitati, pentru
urmatoarele aspecte:

» nevoile de sanatate si promovarea sanatatii;
» nevoile de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii;
» nevoile fizice si emotionale;
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nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;

nevoile de petrecere a timpului liber;

nevoile de socializare;

modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii
si alte persoane importante sau apropiate fata de copil sii modul de
satisfacere a tuturor acestor nevoi.

VI. Atributii
a) Conform prevederilor Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea Standardelor
Minime Obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential si Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Centrul de
plasament de tip familial pentru copii, are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

asigura accesul copiilor pe o perioada determinata la gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea (re)integrarii familiale si socio-
profesionale;

acorda obligatoriu activitati de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si
informald, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii
deprinderilor de viata independenta si activitati legate de (re)integrarea
familialg;

informeaza si inmaneaza fiecarui beneficiar un ROI care cuprinde cel
putin: misiunea Si obiectivele serviciului rezidential, modul de organizare si
functionare a serviciului rezidential, servicille oferite, un sumar al
drepturilor si responsabilitatilor beneficiarilor, informatii practice despre
cum Tsi poate exprima opinia sau a face o reclamatie;

informeaza copiii si tinerii beneficiari cu privire la ce alte servicii si institutji
din comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul serviciului
pentru protectia copilului de tip rezidential;

afiseaza la sediul fiecarui centru o prezentare schematica a locului pe
care serviciul in cauza il ocupa in sistemul de servicii sociale;

asigura admiterea copilului in centru in baza hotararii Comisiei pentru
Protectia Copilului B-N, dispozitiei directorului general al DGASPC B-N
sau hotararii instantei de judecata competente, dupa caz;

asigura integrarea copilului in cadrul serviciului de tip rezidential, prin
sprijin competent;

asigura organizarea pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, a unui
program special de acomodare cu ceilalti copii si cu personalul serviciului
cu o duratda minima de 2 saptamani;

asigura persoana de referinta pentru copil care poate fi Tnlocuita atunci
cand nu corespunde nevoilor, preferintelor copilului;

asigura pentru fiecare copil protectie in baza unui plan individualizat de
protectie, care este dezvoltat in programe de interventie specifica pentru
urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sanatatii, nevoile
de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii, nevoile fizice si
emotionale, nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de
petrecere a timpului liber, nevoile de socializare, modalitatile de mentinere
a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor
acestor nevoi;

implementeaza efectiv prin managerul de caz planul individualizat de
protectie-PIP, precum si programele de interventie specifica (sunt anexe
ale PIP);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte
identitatea personala in functie de sex, dizabilitate, apartenenta religioasa,
culturala, lingvistica, ori de orientare sexuala, precum si alte servicii de
specialitate dupa caz;

identifica opinia copilului, a parintilor si a altor persoane importante pentru
copil cu privire la elaborarea programelor de interventie specifica;

ofera copiilor din cadrul centrului sprijin complet si sunt incurajati sa
mentina legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau
apropiate de ei;

asigura deschiderea catre comunitate, facilitand accesul si conditiile
pentru toti copiii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poata contacta i
implica in viata lor orice persoana, institutie, asociatie, sau serviciu din
comunitate, conform propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in
metodologia de organizare si functionare a serviciului;

asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tanarului din serviciu,
prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii
necesare pentru (re)integrarea familiala si/sau socio-profesionala;
stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de
organizare si functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare
interna a centrului, cu respectarea prevederilor legale si le supune
aprobatrii conducerii DGASPC BN;

respecta opinia copiilor/tinerilor in raport cu varsta si gradul de maturitate,
precum si a familiilor acestora, ale altor persoane importante pentru copil
cand sunt solicitate in vederea luarii unor decizii care-i privesc in mod
direct sau indirect pe copii;

incurajeaza si sprijina fiecare copil/tanar sa participe la desfasurarea
activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform
dezvoltarii si gradului sau de maturitate;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate Si
intr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii lor,
pe tot parcursul sederii lor in cadrul centrului rezidential,

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ, {finand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora
n conformitate cu legislatia n vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a
meniurilor zilnice, precum si in activitatile de pregatire si servire a mesei,
conform programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru
viata independentg;

asigura copiilor necesarul de imbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;
sprijina si promoveaza pozitiv preferintele de natura culturald, rasiala,
etnica si religioasa ale copiilor referitoare la imbracaminte si echipamentul
personal;

acorda sprijin copiilor care Tsi exprima dorinta de a-si cumpara din banii de
buzunar sau alte resurse financiare produse pentru Tmbracaminte,
echipament personal;

asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;
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28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

asigura accesul copiilor la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii
de sprijin si promovare a sanatatii;

asigura educarea copiilor in spiritul unui mod de viata sanatos;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential, in conditii de
supervizare din partea medicului care coordoneaza implementarea
programelor de interventie pentru sanatate;

sprijina si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare,
educatia copiilor Tn unitati de invatamant din comunitate;

asigura accesul copiilor la activitatile educationale necesare dezvoltarii
optime si pregatirii pentru viata de adult: pregatire si orientare scolara si
profesionalda, comunicare-socializare, autoingrijire si autogospodarire etc.;
asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere Si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a copiilor;

organizeaza un sistem de primire, Tnregistrare si solutionare a sesizarilor
si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza
accesul;

asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si
reclamatiilor iar persoana in cauza este informata de progresul realizat
pentru solutionare in mod periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea Si aplicarea masurilor de protectie a copiilor
beneficiari ai serviciului impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
asigura o relatie a personalului cu copiii pe o baza sanatoasa, raspunzand
normelor de conduita morala, profesionala si socialg;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive in cazul unor
comportamente inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care
parasesc serviciul fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele
deosebite survenite Tn legatura cu protectia copilului Tn maximum 24 de
ore de la producerea evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare
mediului familial,

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate Si dotate cu
echipamentul corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului si a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si
accidentelor cu potential vatamator;

de seful centrului in baza prevederilor standardelor minime obligatorii si a
nevoilor specifice ale beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor;

b)Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza servicii de
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recuperare copiilor cu dizabilitati, beneficiari ai unei masuri de protectie speciala,
precum si copiilor cu dizabilitati (dizabilitati neuro-psiho-motorii, autism infantil,
tulburari de limbaj) incadrati in grad de handicap aflati in familiile lor sau in grija unor
reprezentanti legali.

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza copiilor cu

dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de

n sco

educatie speciala

recreere—socializare

abilitare-reabilitare

activitati de sprijin

consiliere

educare pentru parinti,

pul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor si a integrarii/includerii

YVVVYVYYY

sociale a acestora.
Conform prevederilor Ordinului nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligat

orii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati, centrul indeplineste

urmatoarele atributji :

1.

10.

11.

deruleaza activitati de informare la nivelul comunitati in ceea ce priveste
serviciile oferite, promovand integrarea/ includerea sociala a copiilor cu
dizabilitati;

.asigura prin servicile oferite, interventii de specialitate: psihologice,

kinetoterapeutice, psihopedagogice, logopedice, ergoterapeutice, activitati de
sprijin, consiliere pentru copii cu handicap accentuat si grav,
parinti/reprezentanti legali si alte persoane care au in ingrijire copii, prevenirea
abandonului si institutionalizarii copiilor, dezvoltarea de deprinderi de viata
independenta, recuperare-reabilitare, educatie, recreere-socializare;

. stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari ai serviciului;
. ofera fiecarui copil interventie in baza programului personalizat de interventie

realizat Tn echipa de catre personalul de specialitate care lucreaza cu copilul;

.asigura copiilor desfasurarea de activitati adecvate varstei, nevoilor si

particularitatilor acestora;

.asigura fiecarui copil un program educational adecvat varstei, nevoilor,

potentialului de dezvoltare si particularitatilor sale;

.asigura copiilor activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare n

conformitate cu nevoile lor specifice;

. ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru

intre activitatile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc
pe de alta parte;

.acorda copiilor servicii de consiliere psihologica in raport cu varsta, nivelul de

dezvoltare, nevoile, aptitudinile, interesele si gradul de handicap al acestora
si/sau tipul dizabilitatii;

asigura parintilor/ reprezentantului legal consiliere si sprijin la cerere sau ori de
cate ori personalul de specialitate considera ca este in beneficiul copilului si a
familiei sale;

asigura copiilor cu dizabilitati si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora,
servicii de calitate oferite cu profesionalism, respect si empatie fata de acestia,

12. functioneaza conform unui plan anual de actiune intocmit pe baza prevederilor

standardelor minime obligatorii ;

13. asigura securitatea copiilor cu dizabilitati pe durata participarii la interventia

specifica;

14. asigura copiilor cu dizabilitati protectie si asistentd n cunoasterea Si

exercitarea drepturilor lor;
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5. urmaresc modalitati concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciala, integrarea si evolutia, progreselor copiilor cu dizabilitati in cadrul
centrului, a gradului de atingere a obiectivelor si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau

C.8.4. CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI BISTRITA

l. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului
Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita, are sediul in localitatea Bistrita,

str.Toamnei, nr.1A, face parte din structura DGASPC B-N, este un centru rezidential
fara personalitate juridica, cu urmatoarea componenta :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Centrul de plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati;
Centrul de primire in regim de urgenta — Copii strazii;

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati;

Centrul Maternal;

Centrul educational de zi pentru copilul exploatat prin munca;
Casa de tip familial Chirales;

Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ;

Capacitatea centrului este de 87 de locuri.

Beneficiari si nevoile lor specifice
Beneficiarii centrului sunt copiii/tinerii aflati in dificultate, copiii lipsiti, temporar sau

definitiv, de ocrotirea parintilor lor sau copiii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu

pot fi

a)

b)

c)
If

lasati in grija acestora, cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

Pot beneficia de serviciile furnizate in centru:
copii a caror parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi
sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;
copii care, in vederea protejarii intereselor lor, nu pot fi Iasati in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;
copii abuzati sau neglijati.

. Obiective

Obiectivul principal al Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita este asigurarea
integrarii si dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

IV. Servicii
Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita furnizeaza beneficiarilor urmatoarele
servicii:

o gazduire;
o ingrijire;
o educatie non-formala si informala;
o sprijin emotional,
o consiliere;
o dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta,
o activitati legate de (re)integrarea familiala.

V. Scopul si obiectivele serviciilor

Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita are drept scop asigurarea integrarii Si

dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor si tinerilor aflati in dificultate.

este

Acestia beneficiaza de servicii in baza unui plan individualizat de protectie, care
dezvoltat in programe de interventie specifica, cu obiective si activitati, pentru

urmatoarele aspecte:
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» nevoile de sanatate si promovarea sanatatii;

» nevoile de ingrijire, securitate si promovarea bunastarii;

» nevoile fizice si emotionale;

» nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;

» nevoile de petrecere a timpului liber;

» nevoile de socializare;

» modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu prietenii
si alte persoane importante sau apropiate fata de copil sii modul de
satisfacere a tuturor acestor nevoi.

VI. Atributii

a)Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copilul cu Dizabilitati are
misiunea de a oferi copiilor cu dizabilitati neuro-psihice si locomotorii un cadru familial
de dezvoltare si de a asigura servicii de specialitate Tn concordonta cu nevoile
individuale ale fiecarui copil .
Capacitatea centrului este de 40 de locuri iar beneficiarii acestuia sunt copii Si
tineri cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani.
Conform  prevederilor Ordinului nr. 27/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru
copiii cu dizabilitati, centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1.

acorda obligatoriu activitati de gazduire, ingrijire, educatie non-formala si
informala, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii
deprinderilor de viata si a unora dintre activitaile legate de
reintegrarea/integrarea familiala;

elaboreaza ROI intr-o forma accesibila in conformitate cu caracteristicile
copiilor cu dizabilitati si capacitatea de intelegere a acestuia, cu mijloace i
materiale adecvate tipului de dizabilitate si/sau gradului de handicap;
informeaza copiii si tinerii cu dizabilitati cu privire la ce alte servicii Si
institutii din comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul
serviciului pentru protectia copilului de tip rezidential;

afiseaza la sediul fiecarui centru o prezentare schematica a locului pe care
serviciul in cauza 1l ocupa in sistemul de servicii sociale;

asigura admiterea copilului in baza hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului, dispozitiei directorului general al DGASPC BN, hotararii instantei
de judecata competente, dupa caz, in urma unei evaluari complexe a
nevoilor sale specifice;

asigura organizarea pentru fiecare copil cu dizabilitati, imediat dupa
admitere, a unui program special de acomodare cu ceilalti copii Si cu
personalul centrului cu o durata minima de 2 saptamani;

asigura persoana de referinta pentru copil care poate fi inlocuita atunci cand
nu corespunde nevoilor, preferintelor copilului;

asigura fiecarui copil protectie in baza unui plan individualizat de protectie,
care este dezvoltat in programe de interventie specifica pentru urmatoarele
aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sanatatii, nevoile de ingrijire,
securitate si promovarea bunastarii, nevoile fizice si emotionale, nevoile
educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare
potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de petrecere a timpului liber,
nevoile de socializare, modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii,
familia largita cu prietenii si alte persoane importante sau apropiate fata de
copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;

implementeaza efectiv prin managerul de caz planul individualizat de
protectie precum si programele de interventie specifica (sunt anexe ale
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

PIP);

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte
identitatea personala in functie de sex, dizabilitate, apartenenta religioasa,
culturala, lingvistica, ori de orientare sexuala, precum si alte servicii de
specialitate dupa caz;

identifica opinia copilului, in functie de gradul sau de maturitate sau
intelegere, a parintilor si a altor persoane importante pentru copil cu privire
la elaborarea programelor de interventie specifica;

ofera copiilor din cadrul centrului sprijin complet si sunt incurajati sa
mentina legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau
apropiate de ei;

asigura deschiderea catre comunitate, facilitand accesul si conditiile pentru
toti copiii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poata contacta si implica in
viata lor orice persoana institutie, asociatie, sau serviciu din comunitate,
conform propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia
de organizare si functionare a serviciului si planul de servicii personalizat;
asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tanarului din centru, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare
pentru (re)integrarea familiala si integrarea/includerea sociala,;

stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de organizare
si functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare interna a
centrului, cu respectarea prevederilor legale si aprobarii conducerii
DGASPC B-N;

solicita si ia n considerare opiniile copiilor/tinerilor, ale famililor acestora,
ale altor persoane importante pentru copil, in vederea luarii deciziilor care-i
privesc in mod direct sau indirect pe copii;

incurajeaza si sprijind fiecare copil/tanar sa participe la desfasurarea
activitatilor din cadrul centrului si sa-si asume responsabilitati conform
dezvoltarii si gradului sau de maturitate si tipului de dizabilitate si/sau grad
de handicap;

asigura copiilor cu dizabilitati dreptul la intimitate, spatiu personal Si
confidentialitate Tntr-un mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ
si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele acestora in
conformitate cu legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a
meniurilor zilnice, precum si in activitatile de pregatire si servire a mesei,
conform programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru
viata independenta;

asigura copiilor necesarul de imbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in
vigoare si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;
asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum sSi
masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena
personala, supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, asigura asistenta necesara
pentru mentinerea igienei personale a copiilor care nu se pot ingriji singuri,
echipamente si materiale igienico-sanitare pentru uzul personal si specifice
pentru copiii cu probleme de continenta, etc.;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor Tn cadrul serviciului de tip rezidential pentru copilul cu
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

dizabilitati in conditii de supervizare din partea medicului care coordoneaza
implementarea programelor de interventie pentru sanatate;

sprijina si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia
copiilor, adecvata tipului dizabilitati si/sau gradului de handicap si
potentialului lor de dezvoltare cu prioritate Tn unitati de nvatamant din
comunitate;

asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva,
sociala si emotionala a copiilor;

asigura accesul si participarea copiilor la activitati variate si eficiente de
abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice;

organizeaza un sistem de primire, inregistrare si solutionare a sesizarilor i
reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza
accesul;

asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si
reclamatiilor iar persoana in cauza este informata de progresul realizat
pentru solutionare in mod periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor beneficiari
ai serviciului impotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz,
neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

asigura o relatie a personalului cu copiii pe o baza sanatoasa, raspunzand
normelor de conduita morala, profesionala si sociala, prevazute in Codul
Etic al DGASPC-BN;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive 1in cazul unor
comportamente inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care
parasesc centrul fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele
deosebite survenite in legatura cu protectia copilului in maximum 24 de ore
de la producerea evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare
mediului familial;

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate si dotate cu
echipamentul corespunzator numarului si nevoilor specifice ale copiilor;

ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei
copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor
cu potential vatamator;

asigura desfasurarea activitatii in acord cu proiectul institutional Tntocmit,
n baza prevederilor standardelor minime obligatorii i a nevoilor specifice
ale beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor centrului;

asigura reevaluarea masurilor de protectie speciala pentru copiii cu
dizabilitati din cadul centrului.

b)Centrul de Primire in Regim de Urgenta — Copiii Strazii

Centrul de primire in regim de urgentd - Copiii strazii este un serviciu pentru
protectia copilului, care are drept misiune asigurarea protectiei copilului, pe o perioada
determinata de timp, atunci cand acesta se afla in pericol iminent in propria familie,
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familia largita sau in familia substitutiva.

Capacitatea centrului este de 15 locuri iar beneficiarii acestuia sunt copii/tineri cu
varsta cuprinsa intre 3-18 ani.

Centrul de primire in regim de urgenta-Copiii strazii are conform prevederilor
Ordinului nr. 89/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de primire Tn regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat,
urmatoarele atributii :

1. asigurarea gazduirii si ingrijire de baza pe termen scurt;

2. realizarea de activitati si/sau acces la serviciile necesare n scopul reintegrarii in
familie sau luarii unei masuri de protectie corespunzatoare;

3. asigurarea hranei, starii de sanatate, mentinerii legaturilor cu familia, educatiei,
cu prioritate in unitatile de invatamant din comunitate, consilierii psihologice,
activitatilor de petrecere a timpului liber;

4. respectarea procedurii de iesire din centru : la cererea familiei sau daca , copilul
nu are o alta masura de protectie in vigoare;

5. realizarea iesirii din centru a copilului , in cazul in care nu a fost luata 0 masura
de protectie, pe baza raportului de ancheta sociala, vizat de seful centrului Si
aprobat de catre directorul general al DGASPC B-N;

6. realizarea transferului copilului la DGASPC-ul din unitatea administrativ teritoriala
din care provine acesta cu acordul instantei judecatoresti, in functie de
particularitatile cazului.

c)Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza servicii de

recuperare copiilor cu dizabilitati, beneficiari ai unei masuri de protectie speciala,
precum si copiilor cu dizabilitati (dizabilitati neuro-psiho-motorii, autism infantil,
tulburari de limbaj) incadrati in grad de handicap aflati in familiile lor sau Tn grija unor
reprezentanti legali.
Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza copiilor cu
dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de
educatie speciala
recreere—socializare
abilitare-reabilitare
activitati de sprijin
consiliere
educare pentru parinti,
in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor si a integrarii/includerii
sociale a acestora.

Beneficiarii acestuia sunt copii/tineri cu varsta cuprinsa intre 0-18 ani iar numarul
acestora este in medie ded 130/luna.

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati indeplineste conform
prevederilor Ordinului nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati, urmatoarele atributii:

1. deruleaza activitati de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite, promovand integrarea/ includerea sociala a copiilor cu
dizabilitati;

2. asigura prin servicille oferite, interventii de specialitate: psihologice,
kinetoterapeutice, psihopedagogice, logopedice, ergoterapeutice, activitati de
sprijin, consiliere pentru copii cu handicap accentuat si grav, parinti/reprezentanti
legali si alte persoane care au in ingrijire copii, prevenirea abandonului si
institutionalizarii copiilor, dezvoltarea de deprinderi de viata independenta,
recuperare-reabilitare, educatie, recreere-socializare;

3. stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor beneficiari ai serviciului;
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4. ofera fiecarui copil interventie in baza programului personalizat de interventie
realizat Tn echipa de catre personalul de specialitate care lucreaza cu copilul;

5. asigura copiilor desfasurarea de activitati adecvate varstei, nevoilor si
particularitatilor acestora;

6. asigura fiecarui copil un program educational adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor sale;

7. asigura copiilor activitati variate si eficiente de abilitare si reabilitare n
conformitate cu nevoile lor specifice;

8. ofera copiilor activitati recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru
intre activitatile de invatare si reabilitare pe de o parte si cele de relaxare si joc
pe de alta parte;

9. acorda copiilor servicii de consiliere psihologica in raport cu varsta, nivelul de
dezvoltare, nevoile, aptitudinile, interesele si gradul de handicap al acestora
si/sau tipul dizabilitatii;

10.asigura parintilor/ reprezentantului legal consiliere si sprijin la cerere sau ori de
cate ori personalul de specialitate considera ca este in beneficiul copilului si a
familiei sale;

11.asigura copiilor cu dizabilitati si parintilor/ reprezentantilor legali ai acestora,
servicii de calitate oferite cu profesionalism, respect si empatie fata de acestia,

12.functioneaza conform unui plan anual de actiune intocmit pe baza prevederilor
standardelor minime obligatorii ;

13.asigura securitatea copiilor cu dizabilitati pe durata participarii la interventia
specifica;

14.asigura copiilor cu dizabilitati protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea
drepturilor lor;

15.urmaresc modalitati concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciala, integrarea si evolutia, progreselor copiilor cu dizabilitati Tn cadrul
centrului, a gradului de atingere a obiectivelor si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau

d)Centrul Maternal

Centrul maternal este un centru de tip rezidential care are ca misiune asigurarea

copilului de parinte/parinti.

Serviciile furnizate cuplurilor mama-copil/gravida sunt urmatoarele:

» gazduire
» protectie
» ngrijire
> educatie
» asistenta de specialitate (sociala, medicala, psihologica, etc.)
pe o perioada determinata de timp, cu posibilitatea de a mentine legaturile cu familia si
cu alte persoane importante pentru cuplu.
Se ofera sprijin pentru depasirea perioadei dificile prin care trec aceste cupluri Si
pentru reintegrarea lor in familie si societate.
Capacitatea centrului este de 12 locuri, iar varsta copiiloe este intre 0-3 ani.
Conform prevederilor Ordinului nr. 101/2006 privind aprobarea Standardelor
minime obligatorii pentru centrul maternal, acesta indeplineste urmatoarele atributii:

1. acorda asistenta si sprijin mamei si copilului in scopul dezvoltarii abilitatilor
parintesti si asumarii responsabilitati cu privire la cresterea, educarea
copilului/copiilor proprii, astfel incat interventia sa duca la prevenirea aparitiei
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului si abandonul de
catre mama;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

asigura cuplului mama-copil gazduire, asistentd, suport pe perioada
determinata de timp, de maximum 6 luni intr-un climat care ofera siguranta si
respect, pana la normalizarea relatiilor familiale sau gasirea altor modalitati de
integrare sociala, socioprofesionala, iar ca ultima varianta o masura de
protectie pentru copil/copii;

asigura informarea mamelor cu privire la institutiile si serviciile din comunitate
cu care se colaboreaza in activitatile din timpul rezidentei si dupa parasirea
centrului maternal;

asigura cuplului mama-copil asistenta complementara;

identifica la admiterea Tn centrul maternal nevoile cuplului mama-—copil;

fiecare cuplu mama-copil este ocrotit in baza unui program personalizat de
interventie care abordeaza intr-un mod coerent si unitar componentele legate
de educatia si responsabilizarea mamei in relatia sa cu copilul, asigurarea
sanatatii fizice a mamei si copilului, pregatirea reintegrarii familiale si sociale;
deruleaza activitati axate pe dezvoltarea autonomiei mamei Si pe pregatirea
reintoarcerii cuplului mama—copil in mediul familial, Tn conditii sigure si
favorabile dezvoltarii copilului;

desemneaza pentru fiecare cuplu mama—copil din centrul maternal, un
responsabil de caz care face parte din personalul serviciului;

realizeaza abordarea profesionista a fiecarui caz in parte, adaptand oferta
serviciilor furnizate sau facilitate de centrul maternal la nevoile concrete ale
cuplului mama—copil;

asigura amenajarea interioara a serviciului in concordanta cu nevoile de
asistenta ale cuplului mama—copil si ofera un mediu care sa permita derularea
programului personalizat de interventie;

asigura organizarea si dotarea spatiului Tn vederea favorizarii implicarii mamei
in Tngrijirea copilului sau si responsabilizarea ei pentru modul in care copilul
sau se dezvolta;

aplica masurile de siguranta si securitate legale necesare pentru asigurarea
protectiei clientilor, vizitatorilor si a personalului impotriva evenimentelor i
accidentelor cu potential vatamator;

conditiile de locuit ofera mamei si copilului un cadru securizant si suportiv;
asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere
cantitativ si a calitativ si care raspunde nevoilor nutritfionale ale adultului
(femeia adulta, gravida, lauza) si ale copilului (nou nascut, sugar, copil cu
varsta cuprinsa intre 0—3 ani si dupa caz alta grupa de varsta) tinand cont de
nevoile si preferintele acestora;

asigura participarea activa a mamelor gazduite la prepararea Si servirea
meselor, insusindu-si deprinderi adecvate unei bune alimentatii — sprijina
mama, in mod individualizat si personalizat in demersul de asumare a rolului
matern, astfel incat aceasta sa-i poata asigura copilului o dezvoltare
corespunzatoare nevoilor sale afective, sociale, educationale si medicale;
deruleaza activitati de educatie si de consiliere a beneficiarelor cu privire cel
putin la urmatoarele aspecte: igiena si ingrijirea personala, acordarea primului
ajutor, nutritie si dieta, schema de vaccinari a copilului, infectii cu transmitere
sexuala, elemente de educatie contraceptiva si sexuala;

incurajeaza tatal copilului si familia largita, alte persoane fata de care s-au
dezvoltat legaturi de atasament sa participe la activitati de educatie si
consiliere;

sprijina cuplul mama—copil in vederea dezvoltarii autonomiei care favorizeaza
re(integrarea) acestuia in familie si/sau comunitate;

deruleaza pe toata durata rezidentei mamei activitati de orientare si consiliere

91



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

vocationala menite sa-i sporeasca capacitatea de (re)insertie in viata
autonoma;

asigura copiilor rezidenti asistenta medicala profilactica si curativa in vederea
unei bune dezvoltari fizice si psihologice;

asigura accesul mamei si copilului la medicul de familie si la nevoie la servicii
de specialitate;

asigura derularea activitatilor de pregatire a parasire a institutiei de catre
cuplul mama—copil atat pentru (re)integrarea socio-profesionala si referirea
catre alte servicii sociale pentru sustinerea reintegrarii sSi mentinerea legaturilor
familiale, cat si pentru transferul catre un alt serviciu de tip rezidential;

asigura desfasurarea activitatii in acord cu proiectul institutional, in baza
prevederilor standardelor minime obligatorii si a nevoilor specifice ale
cuplurilor beneficiare mama-—copil;

ofera servicii in conditii de profesionalism, astfel incéat fiecare cuplu mama-
copil sa beneficieze de sprijin specializat;

asigura asistenta pluridisciplinara a fiecarui cuplu mama—copil rezident, intr-un
mod coerent si eficient pentru reusita (re)integrarii sale sociale;

asigura gazduirea cuplului mama—copil in conditii de siguranta, comiterea
oricarei forme de abuz fiind solutionata conform regulamentului de ordine
interioara, respectiv a normelor interne de functionare a centrului maternal si a
legislatiei Tn vigoare;

creeaza o retea de suport social atat pentru persoanele rezidente in centru,
cat si pentru cele care au parasit aceasta forma de protectie;

mediaza relatiile dintre persoana rezidenta si celelalte institutii publice;
consiliaza parintii si femeile gravide predispuse sa-si abandoneze copilul;
stabileste proceduri de lucru in cadrul centrului, metodologia de organizare si
functionare a centrului, planul strategic, norme de organizare interna a
centrului, cu respectarea prevederilor legale; le supune verificarii serviciului
juridic si aprobarii conducerii DGASPC,;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor.

e)Centrul Educational de Zi

Centrul educational de zi pentru copilul exploatat prin munca, are misiunea de a
preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de:

» ngrijire

educatie

recreere-socializare

dezvoltare a deprinderilor de viata independenta
orientare scolara si profesionala pentru copii
sprijin, consiliere, educare pentru parinti,

YVVYVYY

in scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor.

Centrul educational de zi are o capacitate de 10 locuri iar beneficiarii acestuia
au varsta cuprinsa intre 7-18 ani.

Conform prevederilor Ordinului nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii pentru centrele de zi, centrul indeplineste urmatoarele atributii:

1.

identifica, evalueaza situatia copiilor exploatati prin munca, Th urma
interventiilor stradale si in comunitatile defavorizate si/sau in urma sesizarilor
primite de la alte institutii competente;

faciliteaza admiterea copiilor identificati — victime ale exploatarii prin munca —
in cadrul centrului;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

realizeaza admiterea copiilor, in baza instrumentarii de catre asistentul social
a cazului, Tn cooperare, participare si implicare cu parintii sau rudele
acestora, precum si dupa caz, cu reprezentantii altor servicii implicate n
protectia copilului (in baza dispozitiei directorului general al DGASPC BN);
asigura sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentanti legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii;

ofera servicii care corespund nevoilor individuale ale copiilor in contextul lor
socio—familial;

deruleaza actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste
serviciile oferite si beneficiile acestora pentru copii si familiile lor, rolul sau n
comunitate, accesarea si modul de functionare, precum si despre importanta
existentei acestui serviciu pentru copiii din comunitate si familiile acestora;
stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeaza
centrul de zi;

stabileste relatii de colaborare cu primariile, politia, gradinite, scoli si alte
institutii publice, organizatii nonguvernamentale Tn vederea realizarii misiunii
serviciului;

efectueaza demersuri in vederea identificarii/admiterii copiilor ce necesita
acordarea de servicii In cadrul centrului de zi;

efectueaza demersuri in vederea incheierii contractului cu parintii sau cu
reprezentantii legali ai copilului;

asigura fiecarui copil servicii in baza programului personalizat de interventie
elaborat de personalul de specialitate in functie de nevoile si particularitatile
fiecarui copil,

asigura copiilor ingrijirea de care au nevoie si participarea la programul
zilnic, care se desfasoara tinand cont de varsta acestora, nivelul de
dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le au;

asigura fiecarui copil un program educational adecvat varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor sale;

asigura servicii de consiliere psihologica copiilor;

ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de céate ori personalul
considera ca este in beneficiul copilului si familiei sale;

functioneaza conform unui plan anual de actiune, intocmit pe baza
prevederilor standardelor minime obligatorii ;

asigura ca reprezentantii legali vor primi toate informatiile necesare
referitoare la centru (adresa, telefon, grupul de copii din care va face parte,
organizarea vietii din interior, programul zilnic, programarea vizitelor si a
conditiilor de iesire a copilului din unitate, serviciile oferite), responsabilitatile
legale ale parintilor sau reprezentantilor legali fatd de copilul plasat conform
ghidului de prezentare al centrului;

faciliteaza accesul copilului si a familiei la serviciile sociale prin sprijinirea Si
indrumarea lor pentru intocmirea actelor de identitate;

asigura consiliere sociala si vocationala copilului si familiei pentru
inscriereal/reinscrierea in scoli;

ofera cu titlu exceptional, suport material pentru copil si familie (ONG-uri,
DGASPC-uri), in conditii legale;

inscrie copiii in cea mai apropiata unitate de invatamant, de domiciliu;
realizeaza iesirea copilului din centru in baza dispozitiei emise de catre
directorul general al DGASPC Bistrita-Nasaud,;

asigura monitorizarea, in teren a cazurilor active, pe perioada in care
beneficiaza de serviciile centrului de zi, iar dupa finalizarea perioadei de
acordare a serviciilor cazul ramane in monitorizare pe o perioada de 6 luni.
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f) Casa De Tip Familial Chirales

Casa de Tip Familial are sediul Tn localitatea Chirales, str. Principala, nr. 213,

face parte din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita si are drept scop
asigurarea dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor aflati in dificultate.
Capacitatea acesteia este de 10 locuri iar beneficiarii au varsta cuprinsa intre 2-

18 ani.

Conform prevederilor Ordinului nr.35/2003 privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si ale
Ordinului nr. 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului, de tip rezidential, Casa de Tip Familial indeplineste
urmatoarele atributii:

1.

2.

o~

10.

11.

12.

13.

14.

asigura accesul copiilor pe o perioada determinata la gazduire, ingrijire,
educatie si pregatire in vederea (re)integrarii familiale si socio-profesionale;
asigura gazduire, ingrijire, educatie non-formala si informala, sprijin emotional,
consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viata independenta
si activitati legate de (re)integrarea familiala;

informeaza fiecare copil despre misiunea si obiectivele casei familale, a
drepturilor céat si responsabilitatilor beneficiarilor, informatii practice despre cum
si poate exprima opinia sau a face o reclamatie;

informeaza copii si tinerii beneficiari cu privire la ce alte servicii si institutii din
comunitate pot avea acces pe parcursul sederii in cadrul casei;

afiseaza o prezentare schematica a locului pe care serviciul in cauza il ocupa in
sistemul de servicii sociale;

realizeaza admiterea copilului Tn baza hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului, dispozitiei directorului general al DGASPC, hotarérii instantei de
judecata competente, dupa caz;

asigura integrarea copilului in cadrul casei prin sprijin competent;

asigura organizarea pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, a unui program
special de acomodare, cu ceilalti copii si cu familia cu o durata minima de 2
saptamani;

asigura fiecarui copil protectie in baza unui plan individualizat de protectie, care
este dezvoltat in programe de interventie specifica pentru urmatoarele aspecte:
nevoile de sanatate si promovarea sanatatii, nevoile de ingrijire, securitate i
promovarea bunastarii, nevoile fizice si emotionale, nevoile educationale si
urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de
dezvoltare a copilului, nevoile de petrecere a timpului liber, nevoile de
socializare, modalitatile de mentinere a legaturilor cu parintii, familia largita cu
prietenii si alte persoane importante sau apropiate fata de copil si modul de
satisfacere a tuturor acestor nevoi;

asigura prin intermediul managerului de caz implementearea efectiva a planului
individualizat de protectie;

ofera servicii de specialitate pentru a-i ajuta pe copii sa-si dezvolte identitatea
personala in functie de sex, dizabilitate, apartenenta religioasa, culturala,
lingvistica, ori de orientare sexuald, precum si alte servicii de specialitate dupa
caz;

identifica opinia copilului, a parintilor si a altor persoane importante pentru copil
cu privire la elaborarea programelor de interventie specifica;

ofera copiilor din cadrul serviciului sprijin complet si sunt incurajati s& mentina
legaturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante sau apropiate de
ei;

asigura deschiderea catre comunitate, faciliteaza accesul si conditiile pentru tofi
copii aflati in protectie, pentru ca acestia sa poata contacta si implica in viata lor
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orice persoana, institutie, asociatie, sau serviciu din comunitate, conform
propriilor dorinte cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia de organizare
si functionare a serviciului;

asigura pregatirea corespunzatoare iesirii copilului/tanarului din casa, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditi necesare
pentru (re)integrarea familiala si/sau socio- profesionala;

respecta procedurile de lucru din cadrul institutiilor, metodologia de organizare
si functionare a serviciilor de care apartine, planul strategic, norme de
organizare interna a serviciilor; le supune aprobarii conducerii DGASPC BN,
dupa caz;

solicita si ia Tn considerare opinia copiilor/tinerilor in raport cu varsta si gradul
maturitate, opiniile familiilor acestora si ale altor persoane importante pentru
copil, in vederea luarii deciziilor care-i privesc in mod direct sau indirect pe copii;
incurajeaza si sprijina fiecare copil/tanar sa participe la desfasurarea activitatilor
din cadrul casei si sa-si asume responsabilitati conform dezvoltarii si gradului
sau de maturitate;

asigura copiilor dreptul la intimitate, spatiu personal si confidentialitate si intr-un
mod cat mai apropiat de mediul familial;

asigura copiilor siguranta, incredere si respect in toate aspectele vietii lor, pe tot
parcursul sederii lor in cadrul casei;

asigura copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ Si
cantitativ, tindnd cont de varsta, nevoile si preferintele acestora in conformitate
cu legislatia in vigoare;

ofera copiilor posibilitatea de a participa la alegerea alimentelor si a meniurilor
zilnice, precum si in activitatile de pregatire si servire a mesei, conform
programului de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor pentru viata
independentq;

asigura copiilor necesarul de imbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte
echipamente, precum si bani de buzunar, in conformitate cu legislatia in vigoare
si respectand individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui copil;

sprijina si promoveaza pozitiv preferintele de natura culturala, rasiala, etnica si
religioasa ale copiilor, referitoare la imbracaminte si echipamentul personal;
acorda sprijin copiilor care isi exprima dorinta de a-si cumpara din banii de
buzunar sau alte resurse financiare produse pentru imbracaminte, echipament
personal;

asigura conditile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a
nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale fiecarui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate;

asigura accesul copiilor la servicii medicale, stomatologice sau alte servicii de
sprijin Si promovare a sanatatii;

asigura educarea copiilor Tn spiritul unui mod de viata sanatos;

asigura primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului de tip rezidential, in conditii de supervizare
din partea medicului care coordoneaza implementarea programelor de
interventie pentru sanatate;

sprijina si promoveaza prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia
copiilor Tn unitati de invatamant din comunitate;

asigura accesul copiilor la activitatile educationale necesare dezvoltarii optime si
pregatirii pentru viata de adult: pregatire si orientare scolara si profesionala,
comunicare-socializare, autoingrijire si autogospodarire etc.

asigura copiilor oportunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si
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47.

socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala
a copiilor;

organizeaza un sistem de primire, Tnregistrare si solutionare a sesizarilor Si
reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se faciliteaza accesul;
asigura solutionarea cu promptitudine si seriozitate a sesizarilor si reclamatiilor
iar persoana in cauza este informata de progresul realizat pentru solutionare in
mod periodic si primeste raspunsul in scris;

asigura promovarea si aplicarea masurilor de protectie a copiilor beneficiari ai
casei Tmpotriva oricarei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

asigura o relatie a familiei cu copiii pe 0 baza sanatoasa, raspunzand normelor
de conduita morala, profesionala si sociala;

asigura sanctiuni educative adecvate, constructive in cazul unor comportamente
inacceptabile, repetate ale copiilor/tinerilor;

asigura masuri adecvate de prevenire si interventie pentru copiii care parasesc
casa fara permisiune;

informeaza in scris factorii direct interesati cu privire la incidentele deosebite
survenite in legatura cu protectia copilului in maximum 24 de ore de la
producerea evenimentului;

asigura conditii de locuit de buna calitate, decente si asemanatoare mediului
familial;

asigura copiilor spatii igienico-sanitare, amenajate si dotate cu echipamentul
corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

ia masuri de siguranta si securitate legale pentru asigurarea protectiei copiilor,
personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential
vatamator,;

asigura functionarea activitatii in acord cu prevederile standardelor minime
obligatorii ale managementului de caz, al serviciului de asistenta maternala si
conform nevoilor specifice ale beneficiarilor;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea Si exercitarea
drepturilor lor;

asigura participarea beneficiarilor la activitatile de grup si la programe
individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

coordonarea metodologica a asistentilor maternali profesionisti care fTsi
desfasoara activitatea in cadrul casei de tip familial se realizeaza de catre
Serviciul Management de Caz Asistentd Maternala, iar din punct de vedere
administrativ coordonarea se realizeaza de catre Centrul pentru Protectia
Copilului Bistrita;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor serviciilor.

C.9. CENTRE REZIDENTIALE PENTRU PERSOANE VARSTNICE SI PERSOANE
ADULTE CU HANDICAP

C.9.1.Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni
(CPHPV)

l. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului

Centrul pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice Nuseni —CPHPV
este institutia de asistenta sociala fara personalitate juridica , aflata Tn subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Este centrul rezidential pentru persoane cu handicap si persoane varstnice care

asigura, in regim intitutionalizat, conditii corespunzatoare de gazduire si de hrana,
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ingrijire personala si medicala, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de
petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica.

Are n structura:

v/ Caminul pentru Persoane Varstnice;

v Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane cu Handicap;

v' Compartimentul Contabilitate, Salarizare, Administrativ.

Sediul Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice este in
comuna Nuseni, str. Principala, nr. 241, judetul Bistrita-Nasaud.

Capacitatea CPHPV este de 100 locuri din care 50 de locuri sunt pentru Caminul
pentru persoane varstnice si 50 de locuri pentru Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane cu Handicap.

[I.Caminul pentru Persoane Varstnice

1.Beneficiarii si nevoile lor specifice

Beneficiaza de serviciile furnizate in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice din
structura CPHPV, persoana varstnica, care se gaseste in una din urmatoarele situatii:

- nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane
obligate la aceasta, potrivit legii;

- nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit
pe baza resurselor proprii;

- nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru

- nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale,
datorita bolii ori starii fizice sau psihice;

- necesita ingrijire medicala permanenta deosebita, care nu poate fi
asigurata la domiciliu;

- este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa fsi
indeplineasca obligatiile datorita starii de sanatate sau situatiei economice si a
sarcinilor familiale.

2.0biective
Principalele obiective ale Caminului pentru Persoane Varstnice sunt urmatoarele:

—sa asigure persoanelor cu handicap si varstnice ingrijite, maximum posibil de
autonomie si siguranta;

—sa ofere conditi de Tingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei varstnice;

—sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

—sa stimuleze participarea persoanelor cu handicap sau varstnice la viata sociala;

—sa faciliteze si sa incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familiile
beneficiarilor;

—sa asigure supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor
privind asigurarile sociale de sanatate;

—sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

lll. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane cu Handicap

1.Beneficiarii si nevoile lor specifice

Beneficiaza de serviciile furnizate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane cu Handicap din structura CPHPV, persoanele care detin certificat de
handicap, pe baza incadrarii intr-o categorie cu handicap, potrivit criteriilor de
diagnostic anatomo-clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca si
de autoservire.

Gradul de handicap: usor, mediu, accentuat si grav se atesta prin certificat emis de
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catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap BN.

2.Obiective

Principalele obiective In furnizarea serviciilor de citre Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane cu Handicap sunt:

- Asigurarea protectiei speciale a persoanelor cu handicap, precum si
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora;

— Integrarea si reintegrarea sociala a persoanelor cu handicap, in functie de
nevoile individuale ale beneficiarilor ;

— Asigurarea de masuri speciale de sprijin, in functie de tipul de handicap, pentru
ca beneficiarii sa participe la activitatile de socializare si petrecere a timpului
liber;

— Desfasurarea activitatilor specifice intr-un mediu fizic, accesibil, sigur, functional
si adecvat gradului de handicap;

— Tratarea si accesul liber al beneficiarilor la toate serviciile centrului, fara
discriminare;

— Dezvoltarea talentelor si abilitatilor, tratarea individualizata pentru o valorizare
maxima a potentialului personal.

Serviciile sociale ale CPHPV Nuseni se adreseaza si urmatoarelor categorii de

beneficiari:

» Cazuri sociale;

» Cazuri somatice, afectiuni neurologice, boli asociate, alte afectiuni ( auditiv ,
vizual etc.), exceptie: HIV, etilism cronic, infecto-contagioase, boli psihice, TBC.

» Persoane cu domiciliul in judetul Bistrita-Nasaud, prioritar, fatd de potentiali
beneficiari din alte judete.

IV. Scopul serviciilor

Scopul final al furnizarii serviciilor catre beneficiarii CPHPV este asigurarea gazduirii

cat mai lunga a remisiunii terapeutice, socializarea, recuperarea Si reintegrarea in
mediul social, protejarea drepturilor persoanelor cu handicap si varstnice rezidente n
centru, care sunt temporar sau definitiv private de mediul lor familial.

V. Atributii

Furnizarea serviciilor sociale in cadrul CPHPV Nuseni se realizeaza n conformitate

cu prevederile Ordinului 246/27 03 2006 privind aprobarea Standardelor minime
specifice de calitate pentru serviciile de Tngrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice
si pentru centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice si ale Ordinului nr.
559/22.10.2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele
rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap.

CPHPV indeplineste urmatoarele atributii:

1. Se organizeaza si functioneaza in baza normelor legale in vigoare si a

reglementarilor proprii, de uz intern;

2. personalul de conducere al Centrului Rezidential are calificarea, competenta si

experienta necesare pentru a asigura un management de calitate;

3. administreaza si gestioneaza serviciile si activitatile asumate, in baza unei

planificari riguroase si cu respectarea normelor legale n vigoare;

4. utilizeaza, in baza prerogativelor legale, un sistem coerent de evaluare si control,

orientat pe imbunatatirea rezultatelor activitatii;

5. administreaza resursele unitatii conform misiunii acesteia si in baza normelor

legale in vigoare;

promoveaza masuri eficiente de comunicare intra-institutionala,;

Detine si aplica o strategie de relatii publice;

efectueaza inregistrarea, utilizarea si arhivarea datelor beneficiarilor, conform
legislatiei Tn vigoare si a Manualului de proceduri;

N
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9. dispune de o structura de personal in concordanta cu misiunea lui, cu nevoile
beneficiarilor, cu politica sa bugetara si cu normele legale in vigoare;

10.aplica prevederi scrise privind selectia, angajarea si promovarea personalului,
conforme cu tipul si misiunea unitatii si cu legislatia in vigoare;

11.Detine si aplica o politica privind perfectionarea continua a personalului, in acord
Cu misiunea unitatii si cu standardele minime de calitate in domeniu;

12.utilizeaza si difuzeaza materiale informative privind serviciile furnizate
persoanelor varstnice;

13.elaboreaza si utilizeaza o procedura privind admiterea beneficiarilor in functie de
tipul si misiunea unitatii;

14.detine si utilizeaza o procedura privind evaluarea initiala si complexa
beneficiarilor;

15.asigura fiecarui beneficiar un plan al serviciilor care i vor fi furnizate respectand
pe cat posibil, dorintele si prioritatile acestuia;

16.asigura beneficiarului serviciile necesare, in baza unui contract incheiat in
conditiile legii;

17.detine si aplica o procedura privind iesirea beneficiarilor din centru;

18.respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

19.detine si aplica o procedura bazata pe onestitate si respect, privind relatia
personalului cu beneficiarii;

20.asigura beneficiarilor o alimentatie in concordanta cu nevoile si preferintele lor,
cu respectarea normelor legale in vigoare;

21.ofera conditii de mentinere a igienei personale a beneficiarilor si a colectivitatii in
care traiesc acestia;

22.asigura beneficiarilor servicii de supraveghere, mentinere a sanatatii si medicatia,
Tn concordanta cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor;

23.asigura beneficiarilor, in caz de boala in faza terminala sau deces, toate serviciile
de ngrijire necesare precum Si servicii spirituale, religioase, in conformitate cu
credinta religioasa a beneficiarului;

24.asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale
acestora;

25.asigura fiecarui beneficiar confidentialitatea informatiei, in concordanta cu
politicile si procedurile scrise, numai in interesele beneficiarilor de servicii;

26.asigura fiecarui beneficiar un spatiu personal intr-un dormitor, Th conformitate cu
misiunea centrului si cu nevoile individuale ale beneficiarului;

27.detine spatii pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerintelor de
igiena, siguranta, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

28.dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure,
confortabile;

29.dispune de spatii suficiente (altele decat dormitoarele sau holurile) pentru
utilizare in comun de catre beneficiari, conform misiunii centrului si nevoilor
beneficiarilor;

30.aplica masuri de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia n
vigoare.

31.aplica masuri de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

32.asigura beneficiarilor sprijin pentru a deveni membri activi si responsabili ai
comunitatii de apartenenta;

33.detine  si  aplicdA o procedura privind inregistrarea Si rezolvarea
sesizarilor/reclamatiilor;

34.detine si aplica o procedura privind protectia beneficiarilor impotriva abuzului
(verbal, fizic, psihologic, sexual, financiar-material s.a.m.d.), neglijarii,
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discriminarii, a tratamentului degradant sau inuman - fapte comise deliberat
sau din ignoranta;
35.detine si aplica o procedura privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute
in procesul de furnizare a serviciilor;
36.elaboreaza si transmite spre aprobare conducerii DGASPC B-N, Regulamentul
de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,
Metodologia de organizare si functionare a centrului, Ghidul beneficiarului,
Manualul de proceduri si Proiectul institutional.
in vederea implementarii politicilor si strategiilor sociale Tn domeniu si in scopul
furnizarii serviciilor sociale catre categoriile de beneficiari prevazute de lege, centrul
rezidential asigura resursele umane, materiale si financiare necesare, precum Si
continuitatea serviciilor sociale furnizate.

C.9.2. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti
Beclean (CRRNA)
I. Tipul, definitia, misiunea si structura centrului

Centrul de Recuperare gi Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean
(CRRNA) este institutie de asistentd sociala fara personalitate juridica, aflata n
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Are in structura:

v' Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica "Sf. Luca” (CRRN Sf.
Luca);

v Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti cu
Alzheimer (CRRNAA);

v Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Tineri cu Handicap (CRRNTH);

v Serviciul Contabilitate, Salarizare, Administrativ.

Sediul CRRNA, este in localitatea Beclean, str. 1 Decembrie nr. 1918, nr. 65, judetul

Bistrita-Nasaud.
Capacitatea CRRNA Beclean este de 220 locuri repartizate dupa cum urmeaza:
— 60 de locuri CRRN Sf. Luca;
— 80 de locuri CRRNAA,;
— 80 de locuri pentru CRRNTH.
[I. Beneficiari si nevoile lor specifice
1.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Luca Beclean
are o capacitate de 60 de locuri, admiterea in centru se face in limita locurilor
disponibile si numai daca serviciile sociale furnizate satisfac nevoile specifice ale
potentialului beneficiar.
Cazuistica acceptata de CRRN ,Sf.Luca” Beclean trebuie sa se incadreze in cel
putin una din urmatoarele categorii de afectiuni:

— persoane adulte cu afectiuni ca: stari post AVC, stari posttraumatice, afectiuni
reumatice, deficiente fizice;
persoane adulte cu afectiuni sechelare neuropsihice;
persoane adulte cu certificat de fincadrare in grad de handicap care au
recomandare pentru efectuarea procedurilor de recuperare;
nu sunt persoane diagnosticate cu schizofrenie, tulburarea schizotipala, tulburari
delirante persistente, tulburari schizo-afective, alte tulburari psihotice, neorgnice.

2.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Tineri cu
Handicap Beclean are o capacitate de 80 de locuri, admiterea in centru se face in
limita locurilor disponibile si numai daca serviciile sociale furnizate satisfac nevoile
specifice ale potentialului beneficiar.
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Cazuistica acceptata de CRRNTH Beclean trebuie sa se incadreze in cel putin una
din urmatoarele categorii de afectiuni:

—tineri cu afectiuni sechelare neuropsihice;

—persoane cu handicap care provin sau nu din familii dezorganizate sau care nu
pot fi ingrijite in familie pe o perioada determinata sau nedeterminata in functie
de nevoile individuale ale beneficiarilor si care necesita sprijin si asistenta
pentru prevenirea situatilor ce pun in pericol securitatea acestora,

—cazuri sociale.

3.Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti cu

Alzheimer Beclean are o capacitate de 80 de locuri, admiterea in centru se face in
limita locurilor disponibile si numai daca serviciile sociale furnizate satisfac nevoile
specifice ale potentialului beneficiar.

Cazuistica acceptata de CRRNAA Beclean trebuie sa se incadreze in cel putin

una din urmatoarele categorii de afectiuni:

—sa fie persoane cu afectiuni din spectrul dementei, incadrate intr-o categorie de
persoane cu handicap, cu certificat emis de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, excluse fiind persoanele diagnosticate cu
schizofrenie, tulburarea schizotipald, tulburari delirante persistente, tulburari
schizo-afective, alte tulburari psihotice neorganice.

—nNu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

—nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate la
aceasta, potrivit legii;

—nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

—nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea

—se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datorita bolii ori
starii fizice/psihice.

[ll. Obiective
Principalele obiective ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Adulti Beclean sunt:

sa recupereze, pe cat posibil, capacitatile fizice si psihice ale tipurilor de
beneficiari specifici centrelor, mentionati mai sus;

sa ofere conditii de ngrijire care respecta identitatea, integritatea si demnitatea
persoanei;

sa asigure beneficiarilor maximum posibil de autonomie si siguranta;

sa asigure beneficiarilor consiliere psihologica, sociala, kinetoterapie, logopedie,
fizioterapie, terapie ocupationalg;

sa permita mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale;

sa organizeze activitati de socializare, incurajand legaturile interumane inclusiv
cu familile beneficiarilor si comunitatea pentru a asigura integrarea/reintegrarea
sociala;

sa asigure supravegherea si ingrijirea medicalda necesara, potrivit reglementarilor
privind asigurarile sociale de sanatate;

sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de imbatranire.

IV. Servicii destinate grupului de beneficiari

CRRNA Beclean asigura in regim institutionalizat: servicii medicale si sociale,
conditii corespunzatoare de gazduire si de hrana, recuperare si readaptare, activitati de
petrecere a timpului liber, consiliere sociala si psihologica, protejeaza drepturile
persoanelor cu handicap admise care sunt temporar sau definitiv private de mediul
familial.
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Furnizeaza servicii sociale si de recuperare acreditate in conditii legale: Tngrijire
completa, asistenta medicala si de recuperare constand Tn ergoterapie, fizioterapie,
terapie ocupationald, kinetoterapie, psihoterapie, de integrare in viata comunitatii
precum si posibilitati recreative pentru beneficiari.

V. Scopul si obiectivele serviciilor

Scopul final aI furnizérii serviciilor catre beneficiarii CRRNA Beclean este asigurarea
perioada céat mai Iunga a remisiunii terapeutlce, somahzarea, recuperarea Si
reintegrarea in mediul social, protejarea drepturilor beneficiarilor rezidenti in centru,
care sunt temporar sau definitiv privati de mediul lor familial.

VI.Atributii

Furnizarea serviciilor sociale in cadrul CRRNA Beclean se realizeaza in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 559/22 10 2008 privind aprobarea
Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si
locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap.

CRRNA indeplineste urmatoarele atributii:

1. detine si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate inclusiv forme

accesibile persoanelor cu handicap;

2. detine si utilizeaza o procedura privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor;

3. asigura un plan al serviciilor care vor fi furnizate;

4. detine si aplica o procedura privind sistarea serviciilor;

5. asigura beneficiarilor conditii de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale
acestora;

6. asigura fiecarui beneficiar un spatiu personal intr-un dormitor, in concordanta cu

nevoile individuale ale beneficiarului.

7. detine spatii de pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerintelor de
igiena, siguranta, accesibilitate, functionalitate si confort ale beneficiarilor;

8. dispune de spatii de locuit igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale,
sigure si confortabile;

9. detine spatii comune suficiente pentru activitatile prevazute in orarul zilnic;

10.asigura masurile de prevenire si control al mfectulor in conformitate cu legislatia
in vigoare;

11.asigura beneficiarilor conditii de hranire, conform nevoilor si preferintelor, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

12.asigura conditi de mentinere a sanatatii beneficarilor si colectivitatii in care
traiesc;

13.asigura activitati de recuperare, in baza evaluarii/reevaluarii beneficiarului;

14.asigura beneficiarilor conditii de participare la activitati de integrare/reintegrare;

15.respecta drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

16.detine si aplica o procedura privind relatia personalului cu beneficiarii, conforma
cu normele deontologice si cu legislatia in vigoare;

17.detine si aplica o procedura privind inregistrarea si rezolvarea
sesizarilor/reclamatiilor;

18.detine si aplica o procedura privind protectia beneficiarilor importiva abuzurilor,
neglijarii, discriminarii, a tratamentului degradant sau inuman,fapte comise
deliberat sau din ignoranta;

19.detine si aplica o procedura privind notificarea incidentelor deosebite, petrecute
n procesul de furnizare a serviciilor;

20.elaboreaza si transmite spre aprobare conducerii DGASPC BN, Regulamentul de
ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,
Metodologia de organizare si functionare a centrului, Ghidul beneficiarului,
Manualul de proceduri si Proiectul institutional.

102



C.10. CENTRE DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE

In subordinea DGASPC B-N functioneaza trei centre de zi, dupa cum urmeaza:

l. Centrul "Sfantul Pavel” pentru recuperarea persoanelor dependente de
alcool, Bistrita;

. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator, Bistrita;

[ll.  Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator, Nuseni.

[.Centrul ”Sfantul Pavel” pentru Recuperarea Persoanelor Dependente de

Alcool

Bistrifa este o institutie fara personalitate juridica care face parte din structura

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si

indepli
1.

10.

neste urmatoarele atributii:

asigura realizarea programului de consiliere bio-psiho-socio-spirituala i
profesionala a persoanelor dependente de alcool si a famililor acestora
folosindu-se modelul de tratament Minnesotta prin care se faciliteaza procesul
de identificare si acceptare a propriilor probleme, ca si stimularea identificarii
de solutii si oferirea de modele de recuperare;

.asigura identificarea activa si continua a persoanelor dependente de alcool,

luarea in evidenta si includerea in programul complex de recuperare;

. organizeaza intalniri cu beneficiarii Tn scopul orientarii acestora spre o noua zi

petrecuta Tn abstinenta, intalniri de grup cu rol educativ important referitor la:
conceptul de alcoolism - boala cronica, primara, fatala, efectele devastatoare
ale alcoolului Tn viata unei persoane, strategii de mentinere a abstinentei,
evitarea primului pahar, refuzarea insistentei prietenilor, etc.;

. sprijind intalnirile grupurilor de 12 pasi (Alcoolicii Anonimi si Al-Anon) in cadrul

Centrului, mediaza integrarea beneficiarilor centrului in comunitatea Alcoolicilor
Anonimi, primind astfel sprijin suplimentar in mentinerea abstinentei;

. cauta si ofera materiale informativ-educative, care sa vina in sprijinul informarii,

recuperarii si mentinerii abstinentei beneficiarilor centrului;

. realizeaza consiliere individuala pentru persoanele dependente de alcool si

pentru membrii familiilor acestora, consiliere in cadrul careia se va realiza:
planificarea si particularizarea tratamentului, recuperarii pentru fiecare
beneficiar in parte, anticiparea problemelor clientului in functie de statusul sau
bio-psiho-socio-spiritiual,

. realizeaza consiliere ocupationala pentru clientii aflati in cdutarea unui loc de

munca prin evaluarea abilitatilor de practicare a diferitelor profesii, contactarea
posibililor ofertanti de locuri de munca, organizarea unor intalniri intre ofertanti
si solicitanti;

.informarea comunitatii din judetul Bistrita-Nasaud despre alcoolism ca boala

cronica, primara, fatala; efectele alcoolului in viata unei persoane, dependenta;
formele dependentei, despre serviciile oferite in centru si modul in care pot fi
contactati specialistii centrului;

. organizeaza campanii publice de informare, sensibilizare a comunitatii

referitoare la: alcoolism - boala cronica, primara, fatala, multifazica; efectele pe
care le are alcoolul asupra vietii unei persoane; dependenta , formele si fazele
dependentei etc.;

desfasoara activitati educationale pe tema recuperarii din alcoolism, cu scopul
de a oferi de informatii referitor la efectele devastatoare ale consumului de
alcool in viata unui om;
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11. asigura dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare recuperarii din starea
de alcoolism si mentinerii abstinentei in spitalul de Psihiatrie si TBC;

12. desfasoara activitati educationale cu scopul de a oferi informatii referitor la
efectele devastatoare ale consumului de alcool in viata unui om; boala cronica,
primara, multifazica si fatala declansata de consumul de alcool; prevenirea si
combaterea consumului de alcool - in Penitenciar;

13. desfasoara activititi educationale pe tema ,infruntd Realitatea, In institutiile
scolare din judet cu scopul prevenirii sSi combaterii consumului de alcool - n
cadrul acestor activitati fiind folosite filme video, casete audio,
materiale/literatura specifica;

14. desfasoara activitati educationale pe tema recuperarii din alcoolism, cu scopul
oferirii de informatii referitor la efectele devastatoare ale consumului de alcool
n viata unui om;

15. asigura dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare recuperarii din starea
de alcoolism; stima de sine; comunicare, etc., in parteneriat cu diferite institutii
si ONG.

[I. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulator
Bistrita este o institutie fara personalitate juridica, care face parte din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sediul centrului se afla in localitatea Bistrita, str.Toamnei, nr.1A, in incinta
Centrului pentru Protectia Copiului Bistrita.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator Bistrifa
furnizeaza servicii de recuperare persoanelor adulte cu handicap, beneficiari ai unei
masuri de protectie speciala incadrati in grad de handicap aflati in familiile lor sau in
grija unor reprezentanti legali.

Sunt furnizate: servicii de recuperare neuromotorie, abilitare-reabilitare, activitati
de sprijin, consiliere in scopul prevenirii institutionalizarii, si a integrarii/incluziunii
sociale a persoanelor adulte cu handicap.

Aceste servicii sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
reprezentantilor legali, sau altor persoane care au in ingrijire persoana cu handicap,
precum si serviciilor oferite de alti furnizori, dupa caz, corespunzator nevoilor individuale
ale beneficiarului.

Beneficiarii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator
Bistrifa sunt persoane adulte care detin un certificat de incadrare in grad de handicap
si care au prevazut in Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (la
sectiunea activitati/servicii sociale) anexa a certificatului de incadrare in grad de
handicap eliberat de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
efectuarea procedurilor de recuperare .

Serviciile sociale furnizate sunt in conformitate cu standardele generale de
calitate, cat si a standardelor specifice de calitate, conform prevederilor Ordinului 559
/22.10.2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele
rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap).

Beneficiaza de servicii sociale de recuperare neuromotorie:

- gratuit, persoanele cu handicap, in baza certificatului de incadrare in grad de
handicap, zece zile pe an, conform Legii448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata;

- contra cost, in baza Hotararii Consiliului Judetean BN nr. 27/24 07 2007,
privind tarifele serviciilor medicale furnizate in centrele de recuperare de tip
ambulator, persoane din afara centrului, dupa caz.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator Bistrifa are
urmatoarele atributii:
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detine si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate;

detine si utilizeaza o procedura privid evaluarea/reevaluarea beneficiarilor;

stabileste un program de activitati care raspunde nevoilor individuale ale
beneficiarilor, concretizat intr-un Program Individual de Recuperare, parte
componenta a Planului Individualizat de Servicii;

4. sisteaza servicile furnizare, conform legii, cu respectarea contractului de
acordare de servicii sociale;

5. asigura o locatie sigura, accesibila si confortabila, desfasurarii activitatilor de
recuperare;

6. asigura, ingrijire si asistenta medicala, recuperare, consiliere psihologica,
sociald, juridica si informare;

7. asigura integrarealreintegrarea sociala a persoanelor adulte cu afectiuni
neuromotorii si locomotorii;

8. asigura servicii sociale specializate, care se adreseaza persoanelor adulte cu
handicap locomotor si neuromotor, neinstitutionalizate;

9. asigura prin servicile specializate mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala;

10. asigura efectuarea activitatilor de kinetoterapie, terapie cu curenti de joasa
frecventa, terapie cu curenti de frecventa medie, terapie cu campuri
electromagnetice, fototerapie, hidro-termoterapie, hidro-electroterapie, hidro-
kinetoterapie, proceduri uscate si proceduri umede etc.;

11. asigura respectarea de catre personal al codului drepturilor beneficiarilor si a
procedurii prestabilite privind relatia personalului cu beneficiarii;

12. elaboreaza si transmite spre aprobare conducerii DGASPC BN, Regulamentul de
ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,
Metodologia de organizare si functionare a centrului, Ghidul beneficiarului si
Manualul de proceduri .

[ll. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulator Nuseni
este o institutie fara personalitate juridica, care face parte din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Sediul centrului este in comuna Nuseni, str. Principala, nr. 241, judetul Bistrita-
Nasaud, in incinta Centrului pentru Persoane cu Handicap si Persoane Varstnice.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator Nuseni

furnizeza servicii de recuperare persoanelor adulte cu handicap, beneficiari ai unei
masuri de protectie speciala incadrati in grad de handicap aflati in familiile lor sau in
grija unor reprezentanti legali.

Sunt furnizate:servicii de recuperare neuromotorie, abilitare-reabilitare, activitati
de sprijin, consiliere in scopul prevenirii institutionalizarii si a integrarii/incluziunii sociale
a persoanelor adulte cu handicap .

Aceste servicii sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii,
reprezentantilor legali, sau altor persoane care au in ingrijire persoana cu handicap,
precum si serviciilor oferite de alti furnizori, dupa caz, corespunzator nevoilor
individuale ale beneficiarului.

Beneficiarii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator
Nuseni sunt persoane adulte care detin un certificat de incadrare in grad de handicap
si care au prevazut in Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (la
sectiunea activitati/servicii sociale) anexa a certificatului de incadrare in grad de
handicap eliberat de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
efectuarea procedurilor de recuperare.

Serviciile sociale furnizate sunt in conformitate cu standardele generale de
calitate, cat si a standardelor specifice de calitate, conform prevederilor Ordinului nr.
559 din 22.10.2008 privind aprobarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele
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rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru persoane adulte cu handicap.

Beneficiaza de servicii sociale de recuperare neuromotorie:

- gratuit, persoanele cu handicap, in baza certificatului de Thcadrare in grad de
handicap din cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane cu
Handicap si din afara centrului, zece zile pe an, conform Legii448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata;

- contra cost, in baza Hotararii Consililui Judetean BN nr. 27/24.07.2007,
privind tarifele serviciilor medicale furnizate in centrele de recuperare de tip
ambulator, persoanele varstnice din cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice sau alte persoane din afara centrului, dupa caz.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulator Nuseni are

urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

detine si utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate;

detine si utilizeaza o procedura privid evaluarea/reevaluarea beneficiarilor;
stabileste un program de activitati care raspunde nevoilor individuale ale
beneficiarilor, concretizat intr-un Program Individual de Recuperare, parte
componenta a Planului Individualizat de Servicii;

sisteaza serviciile furnizare, conform legii, cu respectarea contractului de
acordare de servicii sociale ;

asigura o locatie sigura, accesibila si confortabild, desfasurarii activitatilor de
recuperare;

asigura, Tingrijire si asistentd medicala, recuperare, consiliere psihologica,
sociala, juridica si informare;

asigura integrarea/reintegrarea sociala a persoanelor adulte cu afectiuni
neuromotorii si locomotorii;

asigura servicii sociale specializate, care se adreseaza persoanelor adulte cu
handicap locomotor si neuromotor, neinstitutionalizate;

asigura prin servicile specializate mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala,

asigura efectuarea activitatilor de kinetoterapie, terapie cu curenti de joasa
frecventa, terapie cu curenti de frecventa medie, terapie cu ca@mpuri
electromagnetice, fototerapie, hidro-termoterapie, hidro-electroterapie, hidro-
kinetoterapie, proceduri uscate si proceduri umede etc.;

asigura respectarea de catre personal al codului drepturilor beneficiarilor si a
procedurii prestabilite privind relatia personalului cu beneficiarii.

elaboreaza si transmite spre aprobare conducerii DGASPC B-N, Regulamentul
de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare al centrului,
Metodologia de organizare si functionare a centrului, Ghidul beneficiarului si
Manualul de proceduri .

CAPITOLUL VII.

PATRIMONIUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Patrimoniul  Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Bistrita-Nasaud este alcatuit din bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a
judetului pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar —
conform listelor de inventar.

Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: achizitii, donatii, precum si

prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale, din partea unor institutii
publice sau private, persoane fizice, din tara sau strainatate.
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Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Directiei se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Directiei fiind obligata sa aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
administreaza bunuri dupa cum urmeaza:

|. Bunuri imobile:

1. Cladire — CSSC pentru Adulti Bistrita din municipiul Bistrita, strada Sucevei nr. 1-3,
data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 47/2006,
modificata cu Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 51/2007.

2. Centrul ,,Sf. Pavel” Bistrita, din municipiul Bistrita, strada Independentei, nr.79 ,
data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 102/2005,
CF 2605, nr. top 2757/11 si 2757/12

3. Cladire - CPC Bistrita din municipiul Bistrita, strada Toamnei nr. 1A, data in
administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 29/1999, nr. top
2665, 2678.

4. Casa de tip familial Chirales, din comuna Lechinta, localiatea Chirales, strada
Principala, nr. 213, data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr. 19/2004.

5. Centrul de primire in regim de urgenta ,,Copii Strazii” Bistrita, din municipiul
Bistrita, strada Toamnei nr. 1A, nr.top 2679, 2671.

6. Cladire cu anexe - CPC Beclean, din Beclean, strada Liviu Rebreanu, nr. 22 A, C.F
nr. 25192.

7. Cladire CPC Nasaud, din Nasaud, strada Vasile Nascu, nr. 47, data in administrare
prin OUG nr. 26/1995, C.F nr. 25104/4041, nr. top 31/6.

8. Cladire anexa CPC Nasaud, din Nasaud, strada Vasile Nascu. Nr. 47, C.F nr.
25104/4041, nr. top 31/6.

9. Cladirea Nr. 3 - Ateliere - CSSC Teaca, din Teaca, strada Principala, nr.427 , nr. top
657,656/2, 658/2, C.F nr. 73/1950.

10. Cladire principala CRRNA Beclean, din Beclean, strada 1Decembrie 1918, nr. 65,
data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 40/2004,
CF 311,Nr.top 54,55,57,58.

11. Cladire sector administrativ CRRNA Beclean, din Beclean, strada 1Decembrie
1918, nr. 65, data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 40/2004, CF 311,Nr.top 54,55,57,58.

12. Cladire Termocentrala CRRNA Beclean, din Beclean, strada 1Decembrie 1918,
nr. 65, data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
40/2004, CF 311,Nr.top 54,55,57,58.

13. Atelier Cladire CRRNA Beclean din Beclean, strada 1Decembrie 1918, nr. 65,
data in administrare prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 40/2004,
CF 311,Nr.top 54,55,57,58.

14. Statie de epurare CPV Nuseni, din Nuseni, data in administrare prin Hotarirea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 6/2003.

Il. Bunuri mobile, datoriile si capitalurile proprii :

Fac parte, din acestea: mobilierul, mijloace de transport auto, aparatura electrica
si electronica, aparatele de uz casnic, centralele termice, centrale telefonice, bunurile
de natura stocurilor de materiale, disponibilitatile banesti, creantele si obligatiile fata de
terti.

Toate bunurile patrimoniale sunt Tinregistrate Tn contabilitate, figureaza in
inventare pe baza carora compartimentele cu atributii In acest sens tin evidenta
intregului patrimoniu al Directiei.

CAPITOLUL Vil
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BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Cheltuielile de functionare si de dezvoltare ale Direciei sunt asigurate din:

1.subventii din bugetul de stat catre bugetele locale pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitatj;

2.sume defalcate din TVA pentru cheltuieli centralizate la nivel judetean pentru
functionarea centrelor de asistenta sociala;

3. sume alocate din bugetul Consiliului Judetean, unde se regasesc si contributiile din
incasari, realizate in centrele rezidentiale pentru adulti.

Directia intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, insotit de nota
de fundamentare, pe care il supune aprobarii Consiliului Judetean .

Bugetului de venituri si cheltuieli,detaliat pe capitole, subcapitole, titluri, articole si
aliniate de cheltuieli si defalcat pe trimestre se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, in conformitate cu Legea bugetului de stat si cu Legea
finantelor publice locale.

Directia este ordonator tertiar de credite, fapt pentru care, conform prevederilor Legii
finantelor publice locale, nu are buget propriu de venituri. Donatiile si sponsorizarile n
lei, de la persoane fizice si juridice, se vor face in contul de venituri al Consiliului
Judetean, si se vor aloca Directiei prin rectificari bugetare.

CAPITOLUL IX
COMISIILE DE SPECIALITATE

in cadrul Directiei generale functioneaza comisii de specialitate, permanente sau

temporare, infiintate prin decizie a directorului general sau prin hotarare a consiliului
judetean.
Comisiile de specialitate din cadrul Directiei generale sunt:

1.Comisia pentru protectia copilului;

2.Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

3.Comisia de casare a mijloacelor fixe si a bunurilor de natura stocurilor;

4.Comisia de discipling;

5.Comisia paritara;

6.Comisia de inventariere a patrimoniului;

7.Comisia pentru protectia civila, care functioneaza in baza Legii nr. 481/2004
privind protectia civila si a instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei Civile -
Inspectoratul de protectie civila Bistrita Nasaud;

8.Comisia tehnica P.S.I., care functioneaza in temeiul Ordonantei Guvernului nr.
60/1997 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a Normelor de prevenire si stingere a incendiilor emise de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National;

9.Comisia privind constituirea structurii cu atributii de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control managerial, care functioneaza
in baza OMFP nr.946/2005;

CAPITOLUL X
STATUTUL PERSONALULUI

Personalul Directiei generale are in structura functionari publici numiti in functii
conform Legii nr. 188/1999, republicata(2), privind Statutul functionarilor publici i
personal contractual angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codului muncii.

Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca,
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eliberarea din functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual sunt
de competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile
legale.

Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei generale se stabilesc
conform, dispozitiilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice.

Personalului Directiei generale 1i sunt interzise fincalcarea confidentialitatii
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu,
precum si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite.

Incalcarea acestor interdicti va fi sanctionatid conform legislatiei ce
reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Personalul Directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate
in relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra sub incidenta asistentei sociale, precum
si in relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s&
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica
ce deriva din acestea, stabilite in detaliu in fisele fiecarui post.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud are
in administrare bunuri imobile constand in cladiri si terenuri aflate in domeniul public al
judetului si bunuri (mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat al
institutiei.

Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului are stampila si sigiliu
proprii de forma rotunda cu urmatorul continut:“Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud”.

Directia generala detine un numar de 4 stampile:

-una la directorul general-nr.1;

-una la directorul general adjunct (economic si administrativ)-nr.2;

-una la seful serviciului financiar-contabil-nr.3;

-una la directorul general adjunct (protectia copilului si a persoanelor adulte) -
nr.4,

Stampila se aplica numai pe semnatura directorului general, sefului de serviciu
sau loctiitorilor desemnati de acestia.

La sediul Directiei generale si, respectiv al Centrelor rezidentiale si de zi se
arboreaza drapelul de stat al Romaniei.

Directia generala are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor
legale: actul normativ de infiintare, dosarele beneficiarilor, documentele financiar-
contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice,
corespondenta, restul documentelor potrivit legii.

Directorul general al Directiei generale actualizeaza si completeaza permanent
atributile compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si
legislative, informand Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, prin grija secretarului
judetului.

Directorul general al Directiei generale si directorii generali adjuncti asigura
detalierea atributiilor din Regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea
fiselor de post, respectand legislatia in vigoare.
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Directorii generali adjuncti si sefii serviciilor/compartimentelor functionale asigura
insusirea si respectarea prevederilor prezentului regulament de catre intreg personalul
subordonat.

Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor
raspund, conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru
cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare si
se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a DGASPC Bistrita-Nasaud
va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in temeiul carora a
fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modifica organigrama directiei.

Prezentul regulament abroga prevederile regulamentului de organizare Si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala Bistrita-Nasaud aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 92/2009, iar fisele postului
persoanlului angajat al directiei vor fi modificate corespunzator.
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

_ O ‘;

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud fintrunit in sedintd ordinara fin
prezenta presedintelui si a 26 consilieri judeteni,

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 9887/18.09.2013 a Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;
- raportul comun nr. IB/ 9889/18.09.2013 al Directiei administratie locala si
Directiei economice;
- adresa nr. 25011/02.09.2013 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. 26328/12.09.2013 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
- adresa nr. 27424/2013 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind
verificarea numarului de posturi stabilit conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 77/2013;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr. 91/2013
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru anul 2013;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 90/2013
privind aprobarea bugetului detaliat de venituri si cheltuieli la Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud pe anul
2013; |
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.48/2009
privind Strategia Judeteana a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud pentru perioada 2009-2013;
- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 77/2013 pentru
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numadrului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si
autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor;



- prevederile art. 4 alin. (2) din Hotdrérea Guvernului nr. 1434/2004 privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1007/2005 privind modificarea
Hotdrarii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale;
- prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completdrile ulterioare; ‘
- prevederile Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu maodificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 1 si art. 40, alin. 1, lit.a) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 1, alin. (1) si alin. (2), lit b) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- raportul nr. IC/10230 din 25.09.2013 al comisiei de administratie;
- raportul nr. IC/10231 din 25.09.2013 al comisiei economice;

In temeiul dispozitiilor art. 91 alin. 1 lit. @) coroborat cu alin. 2 lit. c),
art. 97 si art. 115 alin.1 lit. ) din Legea nr. 215/ 2001 privind administratia
publicd locald, republicata, cu modiﬁcg?lrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud,
prevdzut in Anexa, care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. Prezenta hotdrare intrd in vigoare la data comunicdrii, data la
care se abroga Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 92/2009
privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
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organizare si functionare pentru Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.3. Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numdr de 27
voturi « pentru ».

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteazé Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud. ,

Art.5. Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul administratie
si relatii publice cu:

- Directia administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

- Vicepresedintele Consiliului Judetean Bistrita-Nasdaud, domnul
Alexandru Pugna;

- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

mnheaza:
JUDETULUI,

Nr.127

Din 25.09.2013
M.A/5 ex.



