
Anexii la Dispozilia directorului general al Directiei Generale de
Asis;tenta Sociala si Pnotectia Copilului Bistrita-NSsbud nr.201 din

6,0s.2019

Regulament intern
privind acordarea voucherelon de

funclionarilor publici 9i personalului

Protectia Copilului Bistrita-Nisdrud, in perioada
2019- 2020

Capitolul II - Dispozitii generale

Aft.1 (1) Prezentul Regulament intern reglementeazd modul de
acordare a voucherelor de vacan!5, personalului din cadnul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrila-NdsEud,
funclionari publici 9i personal contractual, denumili in continuare
"benefi,ciari".

(tl) cuantumul voucherelor de vacan!5 este de 1450
lei/an/beneficiar.

(3) Perioada in care se pot acorda vouchere de vacantd este 1

ianuarie 20L9 - 31 decembrie 2020, in llmitia sumelor prevdzute cu
aceastir destinaficl, in bugetul aprobat al Directieli Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-[\5sdud,

(4) \/oucherele de vacantd vor fi achizitionate pe suport
in anui io"tg, urmdnd ca Tn anul 2020 sd se siablleascd forma

de h6rtie
suportului

acestora, respectiiv suport electronic 9i/sau h6rtie.
(li) Valoareia nomina[5 a unui voucher de'vacan!5 este de 50 lei.
(6) Voucherele de vacan!5 se utilizeazd in mod exclusiv pentru

achizilionarea de servicii turistice in unit5!ile afiiliate 9i au o perioadd de
valabilitater de Lln an de la data emiterii pe suport h6rtie, respectiv de la
data alimentdrii pentru voucherele emise pe suport electronic, fbrb a se
intelege cli aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(7) Prelucrarea datelor cu caracter perrsclnal de cbtre Directia
GenerallS de Asistenr!5 SocialS 9i Protectia Copilului Bistrila-Ndsbud pentru
acordarea voucherelon de vacan!5 se realizeazd potrivit prevederilor art.
6 alin. (1) lit. c) din Regulamentul nr. 679 dut 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privegtr: prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulatie a acr:stor date gi de abrogare
a Directivei 95la6lCE (Regulamentul general prlvind protedia datelor).



Capitolul nI -Modul de acordare

Alt. 2 (1) Voucherele de vacan!5 se acordb pentru
intrelinerea capacitSlii de muncd a personalului salarial.
publici 9i personalul contnactual care au prestat activitate
GeneralS de Asisten!5 socialS si Proteclia copilului Bistrila-N ;rn
anul 20t19, respectiv in anul 2020, vor beneficia de vouchere de vacantb
indifere:nt 

^de 
perioada lucrat5.

(,1) Xn cazul benreficiarului incadrat unmare a transferului, a celui
nou incadrat sau celui cdruia ii inceteazb detagiarea, la un angajator din
categoria ilnstituliilor/autoritSlilor publice, vouclrerele de vacan!5 se vor
acorda cu condilla prezentbrii de cStre benefician a unei adeverinle din
care sb rezulte valoarea acordatd a voucherelor rJe vacan!5 aferent anului
cailendetrisltic in curs de cdtre angajatorul de la cilre s-a transferatl la care
i-a incetat detagarealla care a prestat activitate ilnterior numirii/incadrdrii
la Direclia GeneralS de Asisten!5 SocialS si Proteclia Copilului Bistrila-
NSsdud.

(3) Voucherele de vacan!5 nu se acordlS beneficiarilor, in anul
calenderristic, in care pe intreaga perioadb raportul de serviciu sau
conrtractul individual de nnuncd este suspendat, in condiliile legii.

(4) Beneficiarii care 9i-au incheiat activitatea inainte de ziua emiterii
primei comenzi de vouchere din anul cailendaristic, nu vor primi vouchere
de vacerntii.

capitolul rII - Drepturile 9i obligaliile beneficiarilor

Alt.3 (1) Beneficiarii care primesc vouchere de vacan!5 nominale
sunt sinrgunele persoane indreptStite sb le utilizez:e in Rom6nia, la unitSlile
afiliate, in perioada menlionatb pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarela pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de
cazaret allmentatie publicb, transport, tratament balnear, agrement.
Conlinutul minim al pachetului de servicii turistice conline in mod
obligatclriu servicii de cazare.

(21) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacan!5 pe baza actului
de identitate"

(.t) lleneficiarii aLn dreptul sE i9l aleagd unitatea afiliatb pentru
achiziliona rea servici ilor turistice.

(4) tSeneficiarii de vouchere de vacan!5 sunt direct rdspunzdtori
pentru ;p5strarea gi utilizarea voucherelor de vacantd.
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(5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cbtre unitStile
aflliate peste valoarea voucherelor de vacanld se supor re
beneficiar.

(6) Sumele reprezent6nd vouchere de vacan!5 nu ir

calcul erl contribu!iilor de asigurbri sociale 9i a r:ontribuliil
de sdniitate, asuprra acestora se aplicd o cotS de impozitare
se calculeazb 9i reline cu ocazia achit5rii dreprturilor salariale
lunii in care au fost prin,lite voucherele de cStre beneficiar.

Alt. 4 Se interzice beneficiarului:
a. utilizarea voucherelor de vacantd pentnu a,cilrizilionarea altor servicii

d,ecdt cele prevbzute la art. 23 din Normele metodologice privind
ar:ordarea voucherelor de vacan!5 aprobate prin Hotd16rea
Guvernului nr. 2.1512009, cu modificdrile S;i complet5rile ulterioare;

b. pnimirea unui rest de bani la voucfirerul de vacan!5, in cazul in care
suma corespunzdtoare solicitatd este mai mic5 decAt valoarea
nrcminalS a vouchenului de vacanld;

c. comercializarea voucherelor de vacant5 irr schimbul unor sume de
biani gi/sau al altor bunuri gi/sau servicii.
Alt. 5 (1) I3eneficiarurl are obliigalia sH restituie Direcliei Generale

de Asisten!5 SocialS si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud voucherele de
vacanlii pe suport de h6rtie acordate pentru anul in curs 9i neutilizate ori
necuvenite, dupb cum urrneazd:

a. inr termen de 3 zile lucrdtoare de la sf6rgitul perioadei de
valabilitate;

b. la data incetdrii raportului de serviciu;
c. la data incetbrii contractului individual de muncS;
d. in termen cle 30 de zile de la constatarea 9i ingtiinlarea acordbrii

acestora in mod necuvenit.
(21) tn cazul in care in anul 2020 se va modifica/extinde forma de

achizilionare a voucherelor de vacantd pe suport electronic beneficiarul
are oblligalia s5 restituie Direcliei Generale de Asistentb SocialS 9i
Proteclia Copiluluri Bistrila-NSsbud supoftul electronic, dupE cum
urmeazd:

a. in termen de 3 zile lucrbtoare de la sfSr5itul perioadei de
valabilitate;

b. la data incetdrii raportului de serviciu;
c" la data incetbrii contractului individual de muncb;
d. in termen de 30 de zile de la constatarea 9i ingtiinlarea acorddrii

acestora in mod necuvenit.
(.:t) Utilizarea de cbtre beneficiar de vouchr:re de vacan!5 pe suport

h6rtie s;au, dupd caz, pe suport elelctronic ne,cuvenite il va obliga pe



acesta la plata contravalorii voucherelor Directiiei Generale de
Sociald 9i Protectia Copiluluri Bistrita-fi\5sbud.

'ntl

(,1) In luna urmStoare restituirii voucherelor de vacan
hdrtie, a valonilor nominale restituite de unitatea
restituinii s;uportului electronic sau a contravalorii acestora se va
impozitul pe venillul salarial.

A,lt.6 Inciilcarea de cdtre beneficiar a prevederilor legale
referitoare la voucherele de vacan!5 se cons;tatd 9i se sanclioneazd
conforrn dispozitiilor din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr. BlZ0Og
privind acordarea voucherelor de vacan!5, cu mrodific5rile si completdrile
ulterioarre gi Hotdrdrii Guvernului nr,21512009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificdrile si
completdri le u lterioa re.

capitolul rv - Evidenla 9i plata vouchereror de vacanld

Art'7 (1) $eful Serviciului achizitii publice, contractare servicii
sociale, adminisltrativ va desfSguna activitdtile necesare incheierii
contractului pentru achizilionarea voucherelor de vacan!d, in
confornritate cu prevederile Legii nr. 9812016 privind achiziliile publice,
cu modificSrile 9i completdrile ulterioare.

(,1) Direclia GeneralS de Asisten!5 Sociald 9i Proteclia Copilului
Bistrila-Ndsbud, prin Serviciul financiar-contabril, buget, salarizare din
cadrul institutiei tine evidenla voucherelor de vercan!5 conform situaliilor
cupninsre in anexele nr. I, 3 9i 5 la Normele metodologice privind
acordarea tichetellor de vacan!5, aprobate priinr Hotdt6rea Guvernului
nr.2I512009, cu modific5rile gi cclmpletbrile ulterioare, gestionarea
voucherelor de vacantd pe suport h6rtie urm6ncl sd se efectueze, potrivit
legii, dr: persoane imputernicite Tn scris de ciitre directorul Directiei
Generale de Asistent5 SocialS si Protectia Copilullui Bistrila-Ndsdud.

(:l) i:n termen de 5 zile lucndtoare de ler incheierea contractului
pentru achizilionarea voucherelor de vacanr!5, Serviciul juridic si
contencios/ resun;e umane, strategii, managementul calitatii va intocmi
lista persoanelor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrila-NSsdud indreptSlite sd beneficieze de
vouchere de vacantd la data respectivd. Aceastb listd va conline numbrul
curentn numele 9i prenunnele beneficiarilor de vouchere de vacan!5, codul
numeric personial al fiecSrui beneficiar, in ordinea centrelor/
serviciilor/birourilor/compartimentelor gi in carlnul acestora in ordine
alfabetir:5 gi va fi tnansmisd Serviciul financiar-contabil buget, salarizare
9i furni,zorului insolitd de nota de comand5.
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(.1) In perioada de acordare a voucherelor de vacan!b,
de 05 ale fiecdrei luni, serviciul juridic si contencios, res
strategiii, managementul calitatii, transmite llista
dob6ndesc dreptul de a beneficia del vouchere de vacantd
incluse in listele anterioare, serviciului achiz:itii publice,
sel.vicii socialeo administrativ care tine legatura cu furn
contractu I u i liincheriat.

(li) Persoanele imputernicite, r:ompleteazii Situalia centralizatoare
a vouclierelor de vacan!5 pe suport de hdrtiel achizilionate, respectiv
returnate de cdtre Directia Generala de Asistt:nta Sociala si Protectia
CopiluIui Bistrila-lrlbsSud, prevdzutd Tn Anexa 1 la normele metodologice,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernuluri nr. 2I5l',2A09, cU modificSrile si
complellbrile ulterioare.

(6) t'licurile cu voucherele de vacantb sigilate, distinct pe fiecare
beneficiiar in parte, vor fi receplionate cantitartiv pe baza borderoului
semnat de cbtre reprezentanlii 1'urnizorului,, 9i calitativ de cdtre
persoanele imputernicite .

(,') In decurs de 5 zile calendaristice de ra receplie, persoanele
imputernicite predau plicurrile fiecdrufl beneficiar. Exceplie vor face
heneficiiariii care nu sunt prezenti la Directia Gene:rala de Asistenta Sociala
si Protectia Copiilului Bistrila-NSsbud la data programatd a preddrii
plicurilor (aflali in concediu de odihnS, concediu medical, in delegare, in
detagare etc.). Beneficiarii se vor identifica prirr BI/CI 9i vor verifica
inteEritatea 9i corectiturdinea carnetului.

(tl) Persoanele fmputernicite completeazb Situalia analiticd a
vour:herelor de vacan!5 pe suport h6rtie distribuite beneficiarilor,
prevdzut5 in Anexa 3 ila normele metodologice, aprobate prin Hotbrfirea
Guvernului nn. 2L512009, cu modificdrile si completbrile ulterioare.

(9t) Beneficiarii semneazd de primire a voucherelor de vacan!5 in
coloana corespunz5toare a Anexei 3 la normele metodologice aprobate
prin Hotdriirea Guvernului nr.215 PA09, cu modificbrile si complet|rile
ulterioare

(10) La returnarea de cdtre beneficiar a voucherelor de vacan!| pe
supoft h6rtie neutilizate sau necuvenite, peirsoanele imputernicite
complet.ea;zd Situlalia analiticd prevdzutb in Anexa 5 la normele
nnetodologice aprobate prin HotdrArea Guvernului nr.2t512009, cu
rnodifictirile si cornpletdrile ulterioare 9i semneerzd alSturi de beneficiar
pentru prinnirea voucherelon.

(11) In condiliile in care se opteazb ullteriron pentru achizilionarea
voucherelor de vacan!5 pe suport electronic se \/or completa Anexele 2,
4 9i 6 la normele metodologice aprobate prin Hotdr6rea Guvernului
nr.2L51,1009, cu modificbrile si completdrile ulterioare.



Art.8 tn termen de 3 zlle lucrbtoare de lla restituirea vou
de vacan!5 de cbtre beneficiari, indiferent de forma emiterii
fi retuirnate emitentului de cStre Serviciul lFinanciar
salarizarre, care va face demersurile necesare recuperdrii con

Capitolul V - Dispozilii finale

Alt.g (1) Prezentul Regulament intern se aduce la cunogtin!|
personalului din cadrul Direcliei Generale de Asir;ten!5 SocialS 9i Proteclia
Copilului Bistrila-Nds5ud prin postarea acestuia pe site-ul instituliei, prin
grija lServiciul juridic si contencios, resurse umane, strategii,
managementul calitatii ; fiecare beneficiar va semna de luare la
cunogtintd a acestuia.

(rl) Prezentul regulament se poate moclifica ori de c6te ori se
considerrb necesar 9i se completeazb cu legislalia specialS in materie.




