Anexa la Dispozitia directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud nr.201 din
6.05.2019

Regulament intern
privind acordarea voucherelor de vac

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in perioada
2019- 2020

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1 (1) Prezentul Regulament intern reglementeazd modul de
acordare a voucherelor de vacanta, personalului din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud,
functionari publici si personal contractual, denumiti in continuare
“beneficiari”.

(2) Cuantumul voucherelor de vacantd este de 1450
lei/an/beneficiar.

(3) Perioada in care se pot acorda vouchere de vacantd este 1
ianuarie 2019 - 31 decembrie 2020, in limita sumelor prevazute cu
aceastd destinatie, in bugetul aprobat al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(4) Voucherele de vacanta vor fi achizitionate pe suport de hartie
in anul 2019, urmand ca in anul 2020 s& se stabileascd forma suportului
acestora, respectiv suport electronic si/sau hartie.

(5) Valoarea nominala a unui voucher de vacantd este de 50 lei.

(6) Voucherele de vacantd se utilizeazd in mod exclusiv pentru
achizitionarea de servicii turistice Tn unitatile afiliate si au o perioadd de
valabilitate de un an de la data emiterii pe suport hartie, respectiv de la
data alimentarii pentru voucherele emise pe suport electronic, faré a se
intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(7) Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N8s8ud pentru
acordarea voucherelor de vacanta se realizeazd potrivit prevederilor art.
6 alin. (1) lit. c) din Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Capitolul IT -Modul de acordare
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Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acorda pentru re rarea»%
intretinerea capacitatii de muncd a personalului salarial. Egﬁ'nctfoné"l’.ﬁ"
publici si personalul contractual care au prestat activitate \{a Dirﬁu
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita- N\saﬁﬁ n
anul 2019, respectiv in anul 2020, vor beneficia de vouchere de vacants
indiferent de perioada lucratd.

(2) In cazul beneficiarului incadrat urmare a transferului, a celui
nou incadrat sau celui cdruia ii inceteaza detasarea, la un angajator din
categoria institutiilor/autoritatilor publice, voucherele de vacantd se vor
acorda cu conditia prezentdrii de catre beneficiar a unei adeverinte din
care sda rezulte valoarea acordata a voucherelor de vacantd aferent anului
calendaristic in curs de cdtre angajatorul de la care s-a transferat/ la care
i-a incetat detasarea/la care a prestat activitate anterior numirii/incadrrii
la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

(3) Voucherele de vacanta nu se acorda beneficiarilor, in anul
calendaristic, in care pe fintreaga perioadd raportul de serviciu sau
contractul individual de muncad este suspendat, in conditiile legii.

(4) Beneficiarii care si-au incheiat activitatea inainte de ziua emiterii
primei comenzi de vouchere din anul calendaristic, nu vor primi vouchere
de vacantad.

Capitolul III - Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Art.3 (1) Beneficiarii care primesc vouchere de vacanta nominale
sunt sm|gurrele persoane indreptatite sa le utilizeze in Romania, la unittile
afiliate, in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacants pe baza actului
de identitate.

(3) Beneficiarii au dreptul sd fisi aleaga unitatea afiliatd pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

(4) Beneficiarii de vouchere de vacanta sunt direct rspunzatori
pentru pastrarea si utilizarea voucherelor de vacanta.



(5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitatile
afiliate peste valoarea voucherelor de vacantd se suport
beneficiar
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se calculeaza si retine cu ocazia achitarii drepturilor salariale aferente
lunii in care au fost primite voucherele de cétre beneficiar.

Art. 4 Se interzice beneficiarului:

a. utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decat cele prevdzute la art. 23 din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd aprobate prin Hot3rarea
Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care
suma corespunzdtoare solicitatd este mai micd decdt valoarea
nominala a voucherului de vacanta;

C. comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de
bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5 (1) Beneficiarul are obligatia s3 restituie Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nas3ud voucherele de
vacantd pe suport de hartie acordate pentru anul in curs si neutilizate ori
necuvenite, dupa cum urmeaza:

a. in termen de 3 zile lucrdtoare de la sfarsitul perioadei de
valabilitate;

b. la data incetarii raportului de serviciu;

C. la data incetdrii contractului individual de munci;

d. in termen de 30 de zile de la constatarea si instiintarea acordrii
acestora in mod necuvenit.

(2) In cazul in care in anul 2020 se va modifica/extinde forma de
achizitionare a voucherelor de vacanta pe suport electronic beneficiarul
are obligatia sa restituie Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud suportul electronic, dupa cum
urmeaza:

a. in termen de 3 zile lucrdtoare de la sfarsitul perioadei de
valabilitate;

b. la data incetdrii raportului de serviciu;

C. la data incetdrii contractului individual de munca;

d. in termen de 30 de zile de la constatarea si instiintarea acordarii
acestora in mod necuvenit.

(3) Utilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacanti pe suport
hartie sau, dupd caz, pe suport electronic necuvenite il va obliga pe



acesta la plata contravalorii voucherelor Directiei Generale de
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud. A

(4) In luna urmé&toare restituirii voucherelor de vacant gne suporif:

hartie, a valorilor nominale restituite de unitatea emltentagm cazﬁl
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restituirii suportului electronic sau a contravalorii acestora se va reéﬁliﬁa
impozitul pe venitul salarial.

Art.6 Incalcarea de cdtre beneficiar a prevederilor legale
referitoare la voucherele de vacantd se constati si se sanctioneazi
conform dispozitiilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificrile si completarile
ulterioare si Hotararii Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificirile si
completarile ulterioare.

Capitolul 1V - Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art.7 (1) Seful Serviciului achizitii publice, contractare servicii
sociale, administrativ va desfdsura activitdtile necesare incheierii
contractului  pentru  achizitionarea voucherelor de vacantd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, prin Serviciul financiar-contabil, buget, salarizare din
cadrul institutiei tine evidenta voucherelor de vacanté conform situatiilor
cuprinse in anexele nr. 1, 3 si 5 la Normele metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, aprobate prin Hotitarea Guvernului
nr.215/2009, cu modificérile si completarile ulterioare, gestionarea
voucherelor de vacantd pe suport hartie urmand sa se efectueze, potrivit
legii, de persoane imputernicite in scris de citre directorul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud.

(3) In termen de 5 zle lucritoare de la incheierea contractului
pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, Serviciul juridic si
contencios, resurse umane, strategii, managementul calitatii va intocmi
lista persoanelor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud findreptdtite si beneficieze de
vouchere de vacantd la data respectivd. Aceasts listd va contine numarul
curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacants, codul
numeric personal al fiecdrui beneficiar, in ordinea centrelor/
serviciilor/birourilor/compartimentelor si in cadrul acestora in ordine
alfabetica si va fi transmisd Serviciul financiar-contabil buget, salarizare
Si furnizorului insotitd de nota de comands.




(4) In perioada de acordare a voucherelor de vacantd, pana la data
de 05 ale fiecarei luni, Serviciul juridic si contencios, resur
strategul managementul calltatu transmite lista perso

incluse in Ilstele anterloare SerV|<:|qu1 achizitii pubhce e@ptraﬁ "
servicii sociale, admmlstratlv care tine legatura cu furnizoruf={8
contractului incheiat.

(5) Persoanele imputernicite, completeazd Situatia centralizatoare
a voucherelor de vacantd pe suport de hértie achizitionate, respectiv
returnate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, prevézuta in Anexa 1 la normele metodologice,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

(6) Plicurile cu voucherele de vacanta sigilate, distinct pe fiecare
beneficiar in parte, vor fi receptionate cantitativ pe baza borderoului
semnat de catre reprezentantii furnizorului, si calitativ de citre
persoanele imputernicite .

(7) In decurs de 5 zile calendaristice de la receptie, persoanele
imputernicite predau plicurile fiecdrui beneficiar. Exceptie vor face
beneficiarii care nu sunt prezenti la Directia Generala de Asistenta Sociala
Si Protectia Coplllulw Bistrita-Nasaud la data programata a predarn
plicurilor (aflati in concediu de odihnd, concediu medical, in delegare, in
detasare etc.). Beneficiarii se vor identifica prin BI/CI si vor verifica
integritatea si corectitudinea carnetului.

(8) Persoanele imputernicite completeazd Situatia analitici a
voucherelor de vacantd pe suport hartie distribuite beneficiarilor,
prevazuta in Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Beneficiarii semneaza de primire a voucherelor de vacanta in
coloana corespunzdtoare a Anexei 3 la normele metodologice aprobate
prin Hotdrérea Guvernului nr.215/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(10) La returnarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanta pe
suport hartie neutilizate sau necuvenite, persoanele imputernicite
completeazd Situatia analiticd prevdzutd in Anexa 5 la normele
metodologice aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009, cu
modificarile si completdrile ulterioare si semneaza alituri de beneficiar
pentru primirea voucherelor.

(11) in conditiile in care se opteazd ulterior pentru achizitionarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic se vor completa Anexele 2,
4 si 6 la normele metodologice aprobate prin Hotrarea Guvernulun
nr.215/2009, cu modificdrile si completérile ulterioare.



Art.8 In termen de 3 zile lucratoare de la restituirea voucherelor
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Capitolul V - Dispozitii finale

Art.9 (1) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostintd
personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdaud prin postarea acestuia pe site-ul institutiei, prin
grija  Serviciul juridic si contencios, resurse umane, strategii,
managementul calitatii ; fiecare beneficiar va semna de luare la
cunostinta a acestuia.

(2) Prezentul regulament se poate modifica ori de cate ori se
considera necesar si se completeaza cu legislatia speciald in materie.






